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1.ULDOSA

1.1.L0hidlevaade ajaloost
Luua Metsanduskooli (edaspidi LMK) asutati 1948 aastal kaheaastase Oppeajaga metsakoolina, kuna

Eestis moodustati 1947. aastal juurde lle 50 uue metskonna ning vajadus kvalifitseeritud t66jéu jargi
(abimetsatilemad, metsnikud ja metsavahid) oli suur. 1954. aastal alustas Luual tegevust iheaastane
metsakool, mis koolitas kuni 1963.aastani metsamajanduse meistreid ning jargnevatel aastatel
metsavahte. Aastal 1956 avati metsakooli kdrval ka tehnikum, mis hiljem Uksteisega (ihendati.
Tolleaegse haridus- ja majanduspoliitika kohaselt hakati 1960-ndate aastate keskel moodustama
pollumajandus-tehnikumide baasil sovhoostehnikume ning tekkis tehnikum koos sovhoosi, metskonna
ja puukooliga. Alates 1990-ndate aastate algusest on Luual peardhk loodusvaldkonna erialade

Opetamisel.

1.2.Kooli lGhikirjeldus

LMK on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi kutsedppeasutus. Kooli iseloomustab tugev
orienteeritus Eesti metsasektori vajadustele, olles ainuke selle valdkonna erialadele spetsialiseerunud
kutsedppeasutus Eestis. Alates aastast 1999 alustati Eesti metsandussektorile strateegiliselt olulise
t66jou — metsamasinajuhtide koolitamisega ning see Oppevaldkond jaab ka tulevikus prioriteetseks
suunaks koolis. Lisaks metsandusele on koolis veel aianduse suund, mis sai alguse maastikuehituse
eriala avamisega 2000. aastal ning loodusturismi suund, kus dpetatakse loodusretkejuhte alates 2005.
aastast. Tanasel paeval on kooli llesandeks ldbi viia tasemedpet kolmes Oppekavariihmas: 1)
metsandus, kus 6pe toimub 2.-5. tasemeni, k.a kutsekeskharidusdpe; 2) aiandus, kus dpe toimub 3.—-
4. tasemeni, k.a kutsekeskharidus; 3) reisimine, turism ja vaba aja veetmine, kus Ope toimub 4.

tasemel.

Kutseharidust on vdimalik omandada statsionaarses (kooli- ja to6kohapdhine) ja mittestatsionaarses
Oppevormis. Seisuga 31.03.2019 6pib koolis 437 Opilast, sealhulgas metsanduse valdkonnas 291 (67

%), aianduse valdkonnas 106 (24 %) ja reisimise, turismi ja vaba aja veetmise valdkonnas 40 (9 %).

Statsionaarses koolipShises dppevormis opib 30 %, mittestatsionaarses 64 % ja to6kohapdhises 6 %
inimest. Kuna LMK erialad on k&ik keskendunud loodusvaldkonnale, siis on koolis dppijaid kdikidest
maakondadest Ule kogu Eesti, enim aga Harju, Tartu ja J6geva maakonnast. Lisaks tasemedppele on
kooli Ulesandeks korraldada (laltoodud &ppekavariihmades ja votmepadevuste alal tdiskasvanute

tdiendus- ja Umberdpet. Keskmiselt 6pib erinevatel kursustel aastas 700 -800 Gppijat. LMK on ka Eesti



Metsa- ja Puidutédstuse Liidu (aastast 2013) ning Eesti Arboristide Uhingu (aastast 2018) ametlik

koostddpartner ning kutseeksamikeskus.

Peamised saavutused perioodil olid:

1.
2.
3.

N oo v A

8.
9.

Taisarkrediteeringud koikides Gppekavariihmades (2013, 2014)

Eesti Kvaliteedijuhtimise Uhingu haridusinnovatsiooni konkursil dra markimine — 2015

SA Archimedes — Aasta video hariduses (reklaamklipp — XIV Euroopa Noorte meistrivdistlused
metsanduses - Il koht) 2015

SA Archimedes — Parim praktikalugu (I koht)

"Eesti kaunis kodu 2015" - J6gevamaa

J6gevamaa Tootukassa Koostoopartner 2017

Auhinnalised kohad rahvusvahelistelt metsanduslikelt kutsemeistrivdistlustelt EUROPEA
Forestry Skills Championship (2013-2018)

Tunnustatud praktikaslisteemiga kool (SA Innove)—2018

Samsung Digipassi ideekonkursi | koht -2019

10. E. Vidgreni stipendium metsamasinaeriala Gpilasele - 2019

1.3. Missioon, visioon ja pdhivaartused
MISSIOON - pakkuda elukestvat dpet looduskeskkonda vaartustavateks asjatundjateks kujunemisel,

olles usaldusvaarne partner dppijale ja tocturule.

VISIOON - Luua Metsanduskool on jatkusuutlik, kaasaegne ja rahvusvaheliselt tuntud

kutsedppeasutus, kus 6pe toimub metsanduse, maastikuehituse ja loodusturismi valdkonnas.

Kooli Idpetanu kompetentsid véimaldavad toime tulla nii tooturul kui ka igapaevaelus.

Kooli Idpetanu majandab metsi jatkusuutlikult, kujundab ja rajab esteetilist ja funktsionaalset,

elukeskkonda, on keskkonnateadlik ja vaartustab loodust puhkekeskkonnana ja aitab kaasa kohaliku

puitmaterjali vaarindamisele.

Kooli péhivaartused on:

11. USALDUS on otsus valitule kindlaks jaada. Mis tahendab, et ma julgen eksida ja vigadest

Oppida ning jargin kokkuleppeid.

12. VABADUS on tunnetuslik seisund, mis véimaldab valjendada oma arvamust ja tegutseda

loovalt. Mis tahendab, et ma avaldan arvamust ja arvestan teistega, kasutan loovust

eesmargini jdudmiseks ning valin kooli arengusse panustamise.



13. VASTUTUS on vGime otsustada ning elada tulemuste ja tagajargedega. Mis tdhendab, et ma
julgen otsustada, mdistan oma rolli ning kasutan oma tugevusi ja arvestan oma norkustega.
14. EMPAATIA on vGime mdista kdike elavat. Mis tdhendab, et ma markan ja hoolin, olen

positiivne ja mdistan teiste vajadusi.

1.4. Arengukava 2016 — 2020 peamised eesmargid

Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 seab haridussiisteemi lGldeesmargiks kdigile Eesti inimestele
nende vajadustele ning vGimetele vastavate dpivéimaluste loomise kogu elukaare jooksul, et tagada
neile isiksusena vaarika eneseteostuse voimalused Uhiskonnas, t60- ja pereelus. Selleni jdudmiseks on
maaratletud viis strateegilist eesmarki ning meetmed nende saavutamiseks: 1) muutunud pikasitus,
2) padevad ja motiveeritud Gpetajad ning koolijuhid, 3) elukestva Gppe vBimaluste ja téomaailma
vajaduste vastavus, 4) digipoore elukestvas dppes ja 5) vordsed vdimalused elukestvaks Gppeks ja

Oppes osaluse kasv.

Kooli arengukava 2016-20 lldeesmargiks on neist ldhtuvalt pakkuda to6turu vajadustele vastavas

mahus ja vastava struktuuriga metsandus- ja loodusvaldkonna 6pet, mille tditmiseks on pustitatud
neli strateegilist alaeesmarki, mis arvestavad valdkondade arenguvajadusi ning aitavad tagada kooli

jatkusuutlikkust. Alaeesmargid on jargmised:

1. Metsamasina- ja metsamajandusépe (metsanduse Gppekavariihm) tagab ettevGtetele vajaliku

kompetentsiga t66jou ning arvestab sektori suurenevat vajadust.

2. Maastikuehitusedpe (aianduse Gppekavarihm) tagab ettevdtetele vajaliku kompetentsiga t66j6u

ning koost6o aiandussektori esindajatega aitab kaasa sektori arengule.

3. Loodusturismidpe (reisimise, turismi ja vaba aja veetmise 6ppekavariihm) tagab td6turule vajaliku

kompetentsiga t66jou ning aitab kaasa Eesti looduse tutvustamisele.

4. Tugitegevuste arendamine lahtub jatkusuutliku (sdastva) arengu p&himotetest ning toetab

pohitegevusvaldkonda.

Kooli arengukavaliste eesmarkide tulemusnditajad on seostatud Uleriigiliste moddikutega, millest

kohta on llevaade toodud alljargnevas tabelis.



Tabel 1. Uleriigiliste md&dikute tabel LMK tulemusniitajatest

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020

Indikaator
Sihttase Tegelik

Uldeesmirgi indikaatorid
1 .Oppetod katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses | aastal, % 19,2% | 11,9% | 16,0% | 13,5% 15 % 10,5%* |15 % 15
2. Oppetdo katkestajate osakaal kutse-
oppes keskhariduse baasil | aastal, % 29,3% | 26,5% | 3,6% | 22,2% 21% 18,2%* (21 % 20
3. Oppetdo katkestajate osakaal
kutsehariduses kokku, % 23,7% | 20,2% | 16,3% | 18,4% | 18% 23,5%* |18 % 18
4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga
IGpetajate osakaal, % 42,9% | 51,9% | 66,7% | 57,7% 57 % 57,7%* | 58 % 59
5. Kutseeksami edukalt sooritanute
osakaal I6petajatest, % 32,1% | 34,4% | 14,2% | 53,1% 65 % 51,7% |75% 85
6. Kutsehariduse |Gpetanute keskmine
toine sissetulek, eurot keskmiselt kuus 821 885 1048 | 1106 - - - -
7. Todkohapdbhise Gppe IGpetanud
Opilaste osakaal, % 18,3% | 11,8% | 6,0% | 4,1% 10 % 14,7% |12 % 15 %
Eesmirkide tditmist toetavad
taustamoodikud
8.0pilaste ja petajate ametikohtade
suhtarv kutsedppeasutuses 16,3 15,9 14,1 14,1 16 18,8 16 16
9.Kutsedppeasutuste pinnakasutus, m?
Opilase kohta 33 33 36 35 29
10.P&hitegevuskulud Gpilase kohta
kutsedppes 4540 | 5516 | 4749 | 4858
Koolispetsiifilised indikaatorid
11.Pedagoogide kvalifikatsiooninGuetele
vastavus, % 91 85 89,5 90 98 100
12.Oppijate rahulolu tdiendusdppega 4,49 4,55 4,5 4,7 4,5 4,5
13.Taiendusdppes osalenute arv 778 462 750 810 790 815

Kooli kodulehel on vdimalik tutvuda arengukava tulemusaruannetega. Uldistatult vdib oelda

Glaltoodud tabel 1 pdhjal 6elda, et kool on planeeritud sihil esimesel Gppijate kooli katkestamiste




vdhendamisel ning nominaalse Oppeaja jooksul kutsekeskhariduse Oppekavadel |Gpetajate
suurenemise osas, kuid kooli tldine véljalangevus on siiski kbikuv, ndidates mitmed aastad jarjest

vahenemise trendi, kuid 2018. aastal suurenes uuesti ligikaudu 5 % vorra.

1.5. Kooli toimemudel
Hindamisperioodi aastatel 2016-2018 on LMK juhtimisstruktuur oluliselt muutunud, selle p&hjuseks

oli vajadus senisest siisteemsemalt ja tdhusamalt dppeliksuste t66d korraldada ja arendada, kuid ka
Uldises plaanis metsandusliku tasemedppe koondumine Luuale ldbi Parnumaa Kutsehariduskeskuse
Tihemetsa metskonna liitmise kooliga. LMKi struktuur lahtub kooli pdhimaarusest ning hakkas
uuenenud kujul kehtima 2018. aasta sligisest. Koolis tegutsevad 6ppetdo korraldamise ja labiviimisega
seotud Uksused ning neid toetavad haldus- ja tugiliksused. Kooli juhtkonnaliikmete vahel on maaratud
vastutusalad — koolijuhi vastutusalas on dppeosakond, kuhu kuuluvad metsanduse, arboristi, Glddppe
ning oppekorralduse lksused ning kooli Gldine juhtimine. Praktikaosakonna juhataja vastutusalas on
maastikuehituse, metsuri, metsamasinadppe liksused ning Gppemetskonnad (Luual ja Tihemetsas).
Finanstjuhi vastutusalas on haldus- ja finantsosakonna iksused (haldus, majutus, toitlustus ning
soojatootmine). Seisuga 31.05.2019 t66tab organisatsioonis 94 inimest. Kooli kdrgeim kollegiaalne
otsustuskogu on ndukogu, mille Glesanne on kooli tegevuse korraldamine ja arengu kavandamine.
Kooli ja Ghiskonda sidustavaks liliks on koolil ndunike kogu, mille tGlesanne on ndustada kooli ja kooli

pidajat arengu kavandamisel ning dppekasvatustdo ja majandustegevuse korraldamisel.

Kooli taristu koosneb jargmistest objektidest: dppe- ja praktikahoone, kolm opilaskodu, vGimla,
klubihoone koos sodklaga, Luua mdisahoone ning katlamaja. Projekteerimisel on kaks objekti:
Opilaskoduks (mberkohandatav vana mdisahoone ning metsamasinajuhtide Oppetingimuste
parendamiseks praktikahoone laiendus. Investeeringud nende objektide ehitamiseks on planeeritud
jargmistesse aastatesse. Kooli metsamasinapark koosneb kokku 11 Gppemasinast (6 harvesterit ja 5
forvarderit) ning 2018. a. uuendatud kaasaegsest kdrgtehnoloogilisest metsamasinasimulaatorite

oppeklassist.

Kooli 6ppe- ja praktikabaasi moodustavad kaks metskonda (Luual ja Tihemetsas) kokku 9000 ha maa-
alal ning metsataimla ja puukool-arboreetum, kus kasvab ca 600 taksonit puittaimi, mis véimaldavad
Opetada aianduslikke erialasid. Koos dpetamisega on kooli lilesanne korraldada 6ppemetsakonnas ka
metsamajanduslikku tegevust. Opilaste praktilise Bppetdd kaigus tehakse metsauuenduse,
metsakasvatamise, -kasutamise, -parandamise ja metsakaitsega seotud toid, samuti hooldatakse

loodusobjekte. Kool haldab jahipiirkonda ning tegeleb jahimajanduse ning Oppeotstarbel ka



jahitegevusega. LMK 6ppemetsad vastavad keskkonna-, majandus- ja sotsiaalsetele standarditele ning

kannavad aastast PEFC jatkusuutliku metsamajanduse ja tarneahela jalgimise sertifikaati.

1.6. Sisehindamise pdhimdtted
LMKi sisehindamise eesmargiks on luua Gppijatele arengut toetavad tingimused ning kindlustada kooli

jatkusuutlik toimimine. Alates 2013. aastast viidi sisehindamine Ghistele alustele valishindamise e.
akrediteerimisega ning selle tulemusena analiilsitakse Oppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslikkust
dppekavariihmade pdhiselt. Ulekoolilised rahulolu-uuringud, kuhu olid kaasatud olulisemad
huvigrupid, toimusid veel aastastel 2013 ja 2015, kuid seoses muudatustega kooli toimemudelis
loobuti alates 2007. aastast kasutusel olnud rahulolu-uuringute formaadist (liiga pikk ning raskesti
analldsitav). Samuti oli pohjuseks asjaolu, et rahulolu-uuringuid hakkasid 1dbi viima Haridus- ja
Teadusministeerium (HTM) (2017. aastal vilistlaste uuring 2015. ja 2016. aasta I0petajatele) ning SA
Innove (2017. aastal kutsekoolide rahulolu-uuring dpetajatele ja 6pilastele). Koolis viidi organisatsiooni
rahulolu-uuring uuendatud formaadis |dbi 2019. aasta kevadel. Alates 2016. aastast on kasutusel
dppimise ja dpetamise kiisimustik 8ppeinfosiisteemis (OIS). Kooli arengukava téitmist hinnatakse iga-
aastaselt Uleriigiliste tulemusnaidikute abil HTM poolt eeltdidetud vormi jargselt. Tagasisidet
kogutakse samuti labi Opetajate ja Opilaste arenguvestluste, Ulekoolilistel arenguseminaridel,

praktikaperioodide 10pus ettevétetelt jms.

1.7. Eneseanallusi protsessi lUhikirjeldus
Sisehindamise to6grupi koosseis ja ajakava kinnitati koolindukogus 30.11.2018. Ajakava koosnes

jargmistest etappidest: 1) detsember 2018 - sisendamise td6grupi moodustamine ja andmete
kattesaadavuse kontrollimine, sh tdiendavate kisitluste, uuringute vajaduse kaardistamine, 2)
jaanuar-veebruar 2019 - statistiliste andmete kogumine ja anallilisimine, 3) marts-aprill -
eneseanallisi labiviimine ja aruande koostamine; 4) mai — juuni arutelud Gppekavariihmades; 5)
augustis — arengusuundade kokkulepped ning aruande I6plik vormistus ja koosk&lastamine kooli
noukogus ja ndunike kogus. Kvaliteedihindamise t66gruppi kuulusid dppekorralduse juht P.Mikko ja
oppekorralduse spetsialist E. Belials, kelle tlesandeks oli dpilasi ja dppekavasid puudutava statistilise
ja tehnilise info koondamine, to6tlemine ning anallilisimine. Tugispetsialistid M. Haossaar ja M.-J.
Bachmann koondasid Opilaste tagasisideinfo ja anallilsisid tugimeetmete rakendamist.
Oppekavahoidjate iilesandeks oli eneseanaliiiisi sisuline labiviimine dppekavatddgruppides jargmiselt:
metsanduse Oppekavadel V. Belials, arboristi Oppekavadel M. Kask, metsamasinate juhtimise
oppekavadel M. Kall ning matkajuhi 6ppekaval E. Tilr. Kvaliteedihindamise protsessi olid kaasatud

olid ka personalispetsialist-juhiabi E. Kliiman, haridustehnoloog-lildGppeliksuse koordinaator,



turundusjuht K. Prits, koolituskeskuse juht K. Reiman, haldus-ja finantsjuht I. Susi ning
praktikaosakonna juhataja-metsaiilem P. Arold. Hindamisprotsessi juhtis ning aruande koostas

koolijuht H. Zuba-Reinsalu.

1.8. Muu informatsioon

LMK on organisatsioonina Oppetegevustes labipdimunud ning Uhise ressursikasutusega (sh
Oppepersonal, -vahendid ja keskkond), seetGttu on eneseanaliiiisis koondatud metsanduse ja turismi,
reisimise ning vabaaja veetmise Gppekavariihmade thisosad kokku ja esitatud jargnevas peatiikis 2.
Anallilisi osas on metsanduse dppekavariihm omakorda veel kolmeks Gppekavade grupiks jaotatud,
kuna nendesse kuuluvad Sppekavad erinevad nii Glesehituselt kui dppe labiviimiselt liksteisest olulisel
maadral. Metsanduse dppekavariihm on jagatud kolmeks dppekavade grupiks — arboristi, metsanduse

ja metsamasinate juhtimise dppekavadeks.

2. OPPEKAVARUHMADE UHISOSAD

2.1. Ulevaade dppijatest

Vaadeldaval perioodil on LMK 0Opilaste tldarv pisinud stabiilne (tabel 2) naidates viimastel
Oppeaastatel vaikest tousutrendi, mille pdhjuseks on maastikuehituse ja metsanduse erialade

mittestatsionaarses ppevormi Gppijate arvu kasv.

Tabel 2. Opilaste tldarv perioodil 2012-2018

Booekavarih Oppe- 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
ppekava-ruhm |- | (10.11.13) | (10.11.14) | (10.11.15) | (10.11.16) | (15.11.17) | (15.12.18) | (31.03.19)
. stats 44 91 51 44 33 26 15

Aiandus

mittestats 90 49 74 65 96 125 67

KOKKU 134 140 125 109 129 151 82

stats 180 146 152 153 136 112 110

mittestats 6 29 52 104 119 137 156
Metsandus

tookoha-

pdhine 87 67 47 30 40 29 25

KOKKU 273 242 251 287 295 278 291

Reisimine,

turism ja vaba mittestats

3ja veetmine 47 51 47 52 49 47 40

KOOL KOKKU 454 433 423 448 473 476 413
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Pidevas tousus on metsanduse dppekavariihma dppijate Uldtrend, mille olulisem tSus jai aastastesse
2015, kui avati kaks 5.taseme dppekava (metsandusspetsialist ja puittaimede hindaja). Oppijate arvu
diinaamikast (joonis 1) on ndha, et vaadeldaval perioodil on oluliselt langenud statsionaarses
Oppevormis Sppijate arv (ca 30 %), mille peamiseks pdhjuseks on eelkdige selle vanuseastme noorte
Gldine vahenemine Eestis tervikuna. Ka téckohapdhises Oppes osalejate lildine arv on perioodil
languse trendis, kuna metsakasvatuse, metsuri ja arboristi erialadel tehakse pigem valik kaugdppe
vormi kasuks, kuna inimesed ei to6ta Oppimise ajal veel Opitaval erialal, mis on aga ndudeks
tookohapdhises Oppevormis Oppimisel. Metsamasinate juhtimise erialadel mittestatsionaarset
Oppevormis dppimisvdimalus puudub, kuna vajalik on labida suurmahulised praktikad ja seda saab
teha vaid pdevases voi tookohapdhises Oppevormis. Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
oppekavariihmas toimub dpe ihel 6ppekaval — matkajuht ning dppijate arv vaadeldaval perioodil sellel

on olnud stabiilne.

Metsanduse ja turismi, reisimise ning vaba aja veetmise dppekavariihmade Gppijate arvu diinaamika

180
180

160

40
25

N
120
100
80 i.
60
47 4a7......
40
20 I H
. -

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

® Metsandus stats ® Metsandus mittestats m Metsandus téokohapdhine Reisimine, turism ja vaba aja veetmine mittestats

Joonis 1. Opilaste arvu diinaamika hindamisperioodil (EHise jirgi)

2.2. Oppekavad ja -korraldus

LMK Oppetdd korraldamise alused on maaratud Gppekorralduseeskirjaga, mis on kattesaadav kooli

kodulehekiiljel. Oppetéd korraldamise eest vastutab &ppekorraldusiiksus, kuhu kuuluvad
Oppekorralduse juht, oppekorralduse spetsialist, pdevase Oppe kursusejuhendaja, tugispetsialist,
huvikeskuse tootajad (huvijuht ja raamatukoguhoidja). Igapdevases koostdoovorgustikus osalevad ka
mittestatsionaarsete kursuste juhendajad-Bpetajad ning praktikakoordinaatorid-8petajad. Oppetddd
viivad labi Opetajad, instruktorid ning kilalisdpetajad, sarnase erialavaldkonna &petajaskond on
koondatud erialadppe (iksustesse, nt metsandusdpe, metsuridpe, metsamasinadpe jne, mida

koordineerib vastava &ppeiiksuse juht. Uksuste dpetajate vahel on jagatud taiendavate rollidena laiali
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nii 6ppekavade hoidmine, praktikate koordineerimine kui ka kursusejuhendamine. Koolis tegutsevad
aktiivselt mitmed komisjonid ja t66grupid — dppekasvatuskomisjon (Gpilaste dpitulemuste jalgimine
ning probleemide lahendamine), praktikate arenduse t66grupp (praktikasliisteemide arendamine ja
tagasisidestamine), VOTA komisjon (dpilaste varasema t66 ja &pikogemuse arvestamiseks kooli
Opingute hulka) ning toetuste komisjon (maadrab Opilastele Gppe- ja eritoetused). Iga-aastaselt
toimuvad Oppekorralduse Uksuse eestvedamisel Oppekorralduse ning tugisisteemide
arenguseminarid, milles tehakse kokkuvotteid 6ppeaastast ning otsitakse (ihiselt parendusvaldkondi.
Viimasel kahel aastal on arenguseminarid toimuvad eraldi nii statsionaarse kui mittestatsionaarse
oppe fookustest lahtuvalt. Viimaste aastate olulisemateks muudatusteks on statsionaarses dppes
Oppijate ndustamise ning individuaalse Oppe rakendamiste vajadustes kokku leppimine (sh
tugispetsialisti ametkoha loomine) ning mittestatsionaarses Oppes igale kursusele kursusejuhendaja
ametikoha taasloomine (vahepealsel ajal oli tdiskasvanute gruppide koordineerimine
mittestatsionaarsete kursuste juhendaja kdes, kuid erialade paljusus ning Oppijate rohkus Uhe
ametikoha jaoks kitsendasid erialade infolevikut jms). Kooli dppekavade koostamise ja arendamise
pohimotted on satestatud Oppekava statuudis, mille alusel on igale Gppekavale maaratud
Oppekavahoidja, kelle lilesandeks on juhtida Oppekavariihma t66d eesmargiga tagada Gppekava
tulemuslik toimimine ja kvaliteet. Oppekavaarendus lahtub ileriigilistest suundadest (sh OSKA
raportitest) ja erialavaldkonna kutsestandardite muudatustest, samuti Oppijate, Opetajate ning
praktikaettevotete tagasisidest ning dppekorralduslikest muudatustest, mis on vajalikud dppija arengu

toetamisel.

Opilaste haldamiseks ja Bppetdd planeerimiseks ning organiseerimiseks on koolis kasutusel
dppeinfosiisteem OIS. Oppetdd ildplaneeringu aluseks &ppeaasta akadeemiline kalender, ppetdd
ajaline planeering (sh praktika — ja (kutse)eksamite graafika. Oppekorralduse spetsialist planeerib
Oppekavahoidjatega koosto0s praktikate ja praktiliste t66de ajalise paiknemise Oppeaastas, samu
praktikavestluste ajad. Samuti kogub ta kokku ja véimalusel arvestab Opetajatelt tulnud ettepanekud
tundide mahu ja ajalise paiknemise kohta ning 6ppekavahoidjatelt laekunud info tundide mahtude (nt
kontakt- ja iseseisvate todde tunnid) ja dpetajate muudatuste kohta. Seejarel sisestab ta info OISi
planeerimise moodulisse ning saab esialgse llevaate kogu planeeringu kohta, nt kas on vdimalik
gruppe kokku panna (sarnased teemad vaikestel gruppidel) voi kui suur on iga Opetajate aasta ja
nadalakoormus. Edasiselt leiab ta vajadusel kompromisslahendused (nt kas tundide teisele ajale
t&stmine vdi teise dpetaja leidmine jms). Oppeaasta on jagatud péevasele dppele nelja Sppeperioodi,
kaugoppel toimuvad sessioonid ldjuhul 3 -4 pdevastena kord kuus. Viimase kaks aastat on pdevasele
Oppele lisatud kaks nadala aja pikkust vaheaega — stigisel ja kevadel, vajadus tulenes Gppijate soovist

(ihte moodi (ldharidusega) ning asjaolust et liiga pikk poolaasta (5 kuud) tekitas noortes
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koolivisimust. Oppetd6 planeeringus arvestatakse ajalisi erinevusi ning ldhtutakse ka sesoonsusest
tulenevate loodusvaldkonna isedrasustega. Metsanduserialade Spetamisel on oluline kinni pidada
raiete peatamise ja linnurahu perioodist aprillist-juunini, samuti metsauuendamise ajast ning oluline
on ka gruppide suurus praktilistel metsatdéddel (nt vdikebussiga on véimalik liikuda 8-liikmelisel grupil).
Arboristide praktilist pet, nt ronimist ei tohi dpetada kevadel liiga vara kui puude koor on veel lahti,
kuna kahjustab seda. Metsamasinajuhtide dppe planeerimisel arvestatakse masintédde jargnevust, et
korraga poleks mitu gruppi praktilistel tdodel ja samas masinad ei seisaks. Need on ka viimaste aastate
parendustegevused dppetdo korraldamisel, lisaks ka kdikide dppekavade valikbpingute mahtude ja —
perioodide Uhtlustamine dppekavades, mis voimaldab vajadusel eri gruppe koos dpetada ja dpilastele
rohkem valikuid vdimaldada. Ka dpetajate tundide aastane ldplaneering OISis, mis vdimaldab neil
sligisel alustades infoslisteemis oma aasta koormust nadalate |Gikes jalgida ning annab vdoimaluse aega

teadlikumalt planeerida ja kasutada. Selleks hangiti tunniplaani planeerimise programm GP Untis.

Kooli I6petamiseks vajalike kutse ja —I6pueksamite planeering koostatakse samaaegselt kogu kooli
Oppetoograafikuga, eksamite kuupdevad ja juhendid on kinnitatud viis kuni kuus kuud enne eksameid,
koolieksamitel vastavalt dppekorralduse eeskirjale vahemalt kuu enne eksamite toimumist ning
eksamite graafik on viljas kooli kodulehekiiljel. Uldhariduslikele riigieksamitele registreerimine ja
sellekohane info on (leval kooli kodulehel ning tavaparaselt toimuvad need koost6ds Palamuse

GUmnaasiumiga, LMK ildainete Gpetajad osalevad ihendkomisjoni t60s.

2.3. Oppijate erialavalikute toetamine ja vastuvdtt
Jargmise Oppeaasta vastuvétu kavandamine algab koolis juba alanud Gppeaasta oktoobris, kui

kinnitatakse vastuvétukomisjon (kuni 10 liikmeline), kuhu kuulusid perioodil 2012-18 vahemalt Uks
kooli juhtkonna liige, liks to0andjate esindaja ja Oppekavade ja Oppekorralduse eest vastutajad
tootajad. Vastuvotukomisjon vaatab sligisel lle eelmise vastuvdtuperioodi tulemused ja koostab uue
Oppeaasta vastuvotu ajakava ja plaani, samuti kinnitab vastuvotutingimused, sh vastuvdtukatsete
vormid (nt kutsesobivuse, ildteadmiste test, essee, vestlus jms). Opilaste vastuvdtu kord reguleeritud
oppekorralduseeskirjaga ning vastuvotuprotsessi ja —tegevusi koordineerib dppekorralduse juht.
Vastuvott lahtub peamiselt kahest suurest sihtgrupist ning vastuvétuperioodid jagunevad jargmiselt:
padevase Gppe (statsionaarne koolipShine) vastuvott toimub maist kuni juunini ning sessioonidoppe
(mittestatsionaarne ja statsionaarne tookohapdhine) vastuvott maist augustini. Vastavalt riikliku
koolitustellimuse taitmisele ja sihtgruppide ndudlusele on korraldatud ka talviseid vastuvétuperioode.
Aastal 2017 korraldas kool kevadise vastuvotu (martsis) sarnaselt samal ajal Gldhariduskoolides

toimuvatele vastuvotukatsetele, kuid selle mdju vastuvotutulemustele oli tagasihoidlik — vaid 20 %
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kutsekeskhariduse Oppekavadele tulijatest. LMK on alates 2017. aastast liitunud sisseastumise

infoslisteemiga SAIS.

Paevase dppevormi tulijate valmisolek dppe alustamiseks tehakse kindlaks vastuvétuvestluse kaigus,

mille eel tuleb dpilaskandidaadil taita vastav enesekohane ankeet. Vastuvotuvestluse annab (ldise

informatsiooni kandidaadi taustast, sh erivajadustest ning selle viivad |abi tugispetsialistid. Naiteks,

metsamasinate juhtimise erialadele kandideerijatel tuleb lisaks sellele taita ka tldteadmiste kiisimustik

(saab taita nii elektroonselt kui paberil), mis sisaldab matemaatika, eesti- ja inglise keele, inimese- ja

Uhiskonnadpetuse jt alaseid kisimused ning mille tulemuste alusel koostatakse kandidaatide

pingerida, sest masinajuhtimise erialadel on iga-aastaselt ka konkursid. Sessioonidppe valmisolekut

Oppeks hinnatakse erinevatel dppekavadel jargmiselt:

e Metsuri, metsakasvatuse, arboristi erialadel hinnatakse erialase testiga kandidaadi

motivatsiooni ja erialaga seotud Uldteadmisi (nt puittaimede, Eesti looduskeskkonna jms

seonduvat)

e Metsamajanduse spetsialisti ja puittaimede hindaja erialale kandideerimisel hinnatakse

spetsiifilisi erialaseid teadmisi, kuna tegemist on jatkudppega, siis on eeltustaseme

maaratlemine vajalik.

e Forvarderi- ja harvesterioperaatori erialade té6kohapdhisesse dppevormi kandideerijatel

on noutud vdahemalt aastane t66kogemus erialal.

e Matkajuhi eriala kandidaatide puhul hinnatakse esseega Opilase motivatsiooni antud eriala

Oppima asumiseks ning testiga tildteadmisi loodusest ja ihiskonnast.

Tabel 3. Ulevaade perioodil 2016-2018 toimunud vastuv&tuvStuplaani taitmisest (seisuga 15.11.2018)

Oppekava 2016/17. da 2017/18. da 2018/19. da
Oppekava Oppeliik pikkus Oppe vorm
(EKAP) Plaan |Vastuvétt| Plaan |Vastutt| Plaan |[Vastuwtt

Arborist 4. tase 90 to0kohapdhine+mittest 16 18 15 14 20 19
Meisterarborist (osakutse puy5. tase 60 mittestats 16 16 20 14 16 14
Metsakasvatus 3. tase 60 mittestats 16 8 10 8 16 4
Metsakasvatus 3. tase 60 stats 12 0
Metsur 4. tase (kutsekeskh)[180 stats 24 16 20 10 16 11
Metsur 4. tase 120 stats 10 0 10 0 0 0
Metsur 4. tase 120 mittestats 30 29 30 37 32 25
Metsandusspetsialist 5. tase 60 mittestats 16 21 20 19 20 19
Forvarderioperaator 4. tase (kutsekeskh)[180 stats 6 8 10 7 10 11
Harvesterioperaator 4. tase (kutsekeskh) {180 stats 6 8 10 9 10 13
Harvesterioperaator 4. tase 120 stats 6 8 10 11 10 11
Forvarderioperaator 4. tase 120 stats 6 6 10 8 10 5
Harvesterioperaator 4. tase 120 té6kohapdhine (PROM) 10 10 10 13
Forvarderioperaator 4. tase 120 tookohapGhine (PROM) 10 8 10 5
Metsandusvaldkond kokku 152 138 185 155 192 150
Matkajuht 4. tase 120 mittestats 20 23 20 21 20 22
Turismivaldkond kokku 20 23 20 21 20 22
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Toodud tabeli pdhjal saab Oelda, et viimastel aastatel taituvad héasti ning grupid avatakse
mittestatsionaarses Gppevormides 4.taseme metsanduse ja turismi valdkonna dppekavadel, samuti
paevases Oppes harvesterioperaatori Oppekavadel, kuid vahenemistrendi naitab metsuri eriala
Oppekavadele vastuvott pdevases Oppevormis (IGpetatud on vastuvétt kutseGppesse). Viimased
aastad on naidanud, et ka 3.taseme Oppes (metsakasvatuse eriala) pole oluliselt soovijaid. Kuid
koostods Eesti Erametsaliiduga tehtud Uhisele reklaamikampaaniale, tditus 2019.aasta talvine
vastuvott (ei sisaldu tabelis 3) mittestatsionaarsesse dppevormi vaga edukalt ja veebruaris alustas ca
40 Oppijat. See annab tdendust asjaolule, et metsanduslikke baasoskusi vajavat taiskasvanute
sihtgruppi on kohasem Oppima oodata just talvisel perioodil. Vaadeldaval hindamisperioodil on

vastuvotuprotsessi parendatud jargmiste muudatustega:

e Pdevase Oppe vastuvotul kandidaadi enesekohase ankeedi taitmisest koos vestlusega,
selline kombinatsioon annab pdhjaliku (ilevaate dpilaskandidaadi tegelikust huvist eriala
vastu, tema vOimetest ja valmisolekust ning tugispetsialistid saavad oma t66ks vajaliku
informatsiooni kdtte enne Gppe algust, mis omakorda véimaldab paremini maaratleda
Oppijate toetusvajadused. Samuti tekib véimalus vajadusel dppijaerialavalikut ndustada.
Alates 2017.aasat loobuti Uldoskuste testi tegemise vajadusest metsuri erialadele
kandideerijatel, sest dppekohtade piisavuse ning madala huvi tottu on véimalus dppima
votta koik soovijad.

e SessiooniGppe vastuvotu kdigus on katsetatud erinevaid variante — testide tegemine koolis
kohapeal ja elektrooniliselt distantsilt (Luua asukoht ja sdidukulu O&ppija jaoks),
Oppekavade ja 6ppekorralduse lisatutvustust erialadele enne testide sooritamist (dppijal

vOimalus tapsustada erialavaliku).

LMK teavitus- ja turundustegevuste pohimotted on kokkulepitud kommunikatsioonistrateegias ning

valdkonna eest vastutab turunduse ja kommunikatsioonitiksus, mis loodi kooli struktuuri 2019. aastal.

LMKi turundamisel on Iahtutakse neljast peamisest sihtgrupist:

1. primaarne sihtgrupp on noored (8. ja) 9. klassi Opilased lile Eesti vanuselt ca 14-16 aastased

2. nende Gpetajad ja vanemad

3. laiem sihtgrupp, kel kas todkoht voi huvi looduse, metsanduse, aianduse valdkonna vastu ehk
potentsiaalne taiskasvanud Gppija (sh glimnaasiumijargne dppija)

4. taienduskoolituja, kel on kas varasem erialane huvi ja kogemus vai tdiesti olematu kogemus ja

soov saada valjaspool tasemedpet teadmisi metsanduse ja aianduse valdkonnas.

Peamised kooli poolt hallatavad turunduskanalid on LMK kodulehekiilg (uus www.luua.ee valmis 2019

veebruaris), Facebooki lehekiilg, Instagrami konto ning uuendamisel on ka Youtube’i kanal.
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Sotsiaalmeedia sisu valik toimub ldhtuvalt kanali eriparadest ning sealsest jalgijaskonnast (vanusest,
suhtest Luuaga jms). Kodulehekiilje kaasajastamine toimub vastavalt vajadusele pidevalt.
Oppimisv8imaluste tutvustamiseks reklaami digikanalites ja vdga valitud paberviljaannetes nii lahtiste
uste pdevade kui sisseastumisperioodi eel ja ajal, sihtides suurema osa reklaamist vGimalikult tapselt
Glalkirjeldatud huvilistele. Osa kampaaniast suunatakse ka no juhuslikule vaatajale, kes huvide voi
profiili osas Luuaga esmapilgul ei seostu. Sisseastumiskampaania plaanid ja eelarve vaadatakse Ule iga-

aastaselt, kanalite toimimist moddetakse ja jalgitakse kogu kampaania perioodil.

Kooli tutvustatakse otseturunduse kdigus saadud kontaktkoolidele, véimalusel tehakse Luual
kohapeal, pakkudes praktilisi to6tubasid ja tegevusi, mille kdigus saab eriala olemusest kdige paremini
teada. VGimalusel kilastatakse ka tldhariduskoole kohapeal (nii karjaaripdevadel kui ka spetsiaalselt
kokku lepitud kilastuste raames). Osaletakse nii t00-, haridus- kui erialamessidel, kus kohtutakse
potentsiaalsete huvilistega silmast silma, tutvustatakse tasemedppekavasid ja sisseastumise tingimusi

ja ajakava ning koolitusi, samuti ndustatakse erialavalikuid.

Kaks korda aastas korraldatakse lahtiste uste paevad, mille raames on k&ik huvilised ning nende
lahedased oodatud tutvuma nii LMK GppimisvGimaluste kui olmetingimustega. Saadud kontaktibaasi
kasutatakse hiljem reklaami taassihtimiseks ning sisseastumisperioodil avalduse esitamise aja

meeldetuletamiseks.

Taienduskoolituste turundamiseks on lisaks eelnimetatud kanalitele olemas koolituslist, kuhu

koolituskeskus saadab kord kuus infot Idhiajal tulevate koolituste kohta.

Paberkandjal on olemas triikis, mis tutvustab pakutavaid erialasid ning LMK unikaalsust ja eeliseid.
Eraldi triikis on tdienduskoolituste tutvustamiseks. Peamiselt keskendutakse siiski muudetavatele
kanalitele ning paberversioonid kannavad ldist informatsiooni, mille alusel tekitada ning sailitada
huvi. Suurt réhku pannakse nn soovitusturundusele ehk pidevalt jalgitakse, et kooli Gppekavad,
Opetajad, tugislisteem, dppimis- ja olmetingimused on jatkuvalt nii heal tasemel, et iga Gppija soovitab
siia tulla ka oma sbpradel ja tuttavatel. Peame tahtsaks olla kiired vastajad ka oma veebilehel
(kontaktvorm sisseastujale) ja Facebookis, et potentsiaalne sisseastuja saaks kiisimustele vastused

voimalikult operatiivselt ning info puudus ei takistaks sisseastumisotsuse tegemisel.

Lisaks reklaamidele pidavad turundustéétajad suurema tuntuse saavutamiseks olla ndhtavad ka
meedias — nad vastavad operatiivselt meediaparingutele ning pakuvad ise ajakirjandusele vilja

teemasid, lugusid ning olulisemate siindmuste ja saavutuste kohta saadavad valja pressiteateid.

Kooli mainekujunduse arendamise eesmargil viidi aastatel 2017-2018 labi vastav SA Innove poolt

toetatud kutsehariduse maine tdstmise arendusprojekt, mille kaigus hangiti koolile spetsiaalselt
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turunduseesmargil demotreiler, mis on sisustatud kooli simboolika ja erinevate IKT lahendustega (sh
loodud voimalus ka portatiivsete metsamasinate simulaatorite ja virtuaalreaalsuse lahenduste
kasutamiseks). Kooli on esindatud ka metsanduslikel suuriritustel (nt Eesti Erametsapdevad), Eesti
Metsaseltsi poolt korraldatud raievdistlussarja xCut Uritustel ning samuti erinevatel regionaalsetel

Uritustel (nt Palamuse Valjanaitus) sh linnapaevadel.

Koolis on saanud heaks tavaks, et paevase dppevormi esmakursuslastele toimub esimesel koolinadalal
Uritusi, mis toetavad noorte asjast erialavalikut dppima asumist koolis, nt Ghine ekskursioon Riigimetsa
Majandamise Keskuse (RMK) Sagadi Metsamuuseumi, et viia end kurssi sektori ajalooga ning tutvuda
oma grupikaaslastega. Samuti toimuvad koikides dppevaldkondades praktikaseminarid, kus vanemad
Opilased jagavad oma kogemusi praktikaettevotetest ja td6andjad annavad tagasisidet praktikantidele
ning tutvustavad uusi praktikavdimalusi. Oppijad on koos &petajatega kutsutud ka erinevatele
ettevGtete poolt korraldatud Uritustele (nt metsatehnikafirma MFO kliendipdev) ning mitmed
ettevdtted (sh RMK, OU Farron Tehnika OU, Pdlvamaa Metsaiihistu jt) on panustanud &ppijate
motivatsiooni tdstmiseks parimatele Oppijatele stipendiumite loomisel. Parimale pdevase Oppe
metsanduseriala |0petajale pani preemiafondi valja kutseandja EMPL. Lisaks on kool aktiivselt
panustamas |dbi erinevate projektitegevuste (nt Innove ettevGtlusGppe programm) noorte
erialavalikute toetamisse, viimastel aastatel on toimunud tddvarju pdevad ettevotetes, kuhu
soovitakse hiljem praktikale minna ning ettevotlusmang ,Tehas seminariruumis® ning oppekaigud

ettevGtetesse ja Tartu Ettevétluskdlla.

Koolil on kdigi mugavustega Gpilaskodu, igas korteriboksis on kdok, duss ja WC. Koolil on dpilassddkla;
opilaskodus on olemas igas korteris hasti sisustatud kdéok. Kuna LMK kodikidel erialadel toimub 6pe
suures osas praktilise tegevusena valitingimustes hoolimata ilmast, siis on oluline, et dpilaskodus on

olemas saunad, pesumasin ning riiete kuivatamise ruum.

Oppijatele iseseisvalt todtamise vdimaluste tagamiseks on kooli raamatukogu on avatud ka Shtusel
ajal, raamatukogus on Opilastele kasutamiseks laua- ja tahvelarvutid, Opilaskodus on vastavad
puhkeruumid, mis sobivad ka Oppetddks. Oppehoonetes on Wifi, &pilaskodus on

plsiinternetitihendus.

2.4. Oppijate toetussisteemid
LMK Gppijate toetussiisteem toimib koolis to6tavate Opetajate, tugispetsialistide, juhtkonna ning

lapsevanemate koost6d mudelina, mille keskmeks on Gppija ning tema (eri)vajadused aga ka kooli kui

kogukonna hasti toimimise alused (vt 8ppekorralduseeskirja p 10 kirjeldust). Uhiseks eesmargiks on

17



Oppijate toetamine olme-, sotsiaal- ja psihholoogiliste probleemidega toimetulemisel, vaba aja

sisustamisel ja Oppetoos tekkivate raskuste ennetamine ning erilahenduste leidmine.

Paevases Oppevormis Oppivate noorte ndustamise ja abistamisega tegelevad igapaevaselt koolis
kursusejuhataja ja tugispetsialist. Kursusejuhendaja igapaevane t60 keskendub noorte suunamisele
(sh koikide Opilaste Gpitulemuste jalgimisele Gppeinfosiisteemis) ja nende igapaevaste probleemidega
tegelemisele. Puudulike hinnete voi jarele vastamistest ja konsultatsioonidest puudumiste korral
vOtab ta Oppijaga Uhendust ning suunab neid. Tugispetsialisti rolliks on hariduslike erivajadustega
(edaspidi HEV) Oppijatega tegelemine (sh nende dppe kohaldamine ning tugiteenuste rakendamine)
ning Opi- ja kaitumisraskustega noorte ndustamine. Koolis kokkulepitud pdhimotted selleks on

kirjeldatud HEV Gppijate korras. Kursusejuhendaja llesanne on informeerida tugispetsiaisti ka HEV

Oppijate probleemidest seoses toimetulekuga Gppetdds. Koostdds Opetajaga leiab ta sobivad
lahendused, nt 6ppeaines metoodika muutmine (lihtsustamine, lilesande osadeks muutmine jne).
Kdigil dpiraskustega noortel on kohustus kaia konsultatsioonides kui hinded korras ei ole, ka seda jalgib

kursusejuhendaja.

Kooli vastuvStuprotsessis vestleb kursusejuhendaja ja/vai tugispetsialist tulevase dppijaga ning tiidab
iga Uhe kohta vastava ankeedi, mis sisaldab lisaks Oppimisele, huvialadele jms ka infot Oppija
toimetuleku kohta eelnevates koolides (nt kas on vajanud eelnevalt Gpiabi, sotsiaalset tuge voi
pstihholoogilist ndustamist jne). Senised kogemused on ndidanud ka seda, et eelmisest koolist
Opiraskustega tulnud dpilane on LMKs alustades saavutanud markimisvaarse dpiedu, mille tulemusel
pole vajadust talle siin koolis haridusliku erivajaduse Oppija staatust rakendada, kill aga jaetakse ta
tugispetsialisti vaatluse alla. Koolil on hea koost6d jargmiste tugiteenuste pakkujatega
(karjaarinGustamine Jogeva Too6tukassa, eelnevalt ka Rajaleidja), psiihholoogiline kriisiabiga J6geva
Haigla (pstihholoog T. Urva) v&i 112. Meditsiiniline abi kohapeal Luual on tagatud kooliGe
teenusepakkujaga OU Eldered ning sotsiaalsete (sh pereprobleemide) ja majanduslike probleemide
korral pidavad kooli tugispetsialistid koos kohalike omavalitsuse ametnikega anda endast parima.
Karjaarialane ndustamine toimub esimeses jarjekorras kursusejuhendajaga vesteldes, sh eriala
sobivuse testide tegemine. Kui on ndha, et soovitused ei toimi, vesteldakse vanematega, vajadusel
suunatakse noor karjaarindustajaga kohtumisele. Praktika on naidanud, et vale erialavaliku taga vGivad
olla ka pered ning peale ndustamist ja uude kooli suunamist saab dpilane talle sobival uuel erialal vaga
edukalt hakkama.

Probleemide korral annavad Opilased esmase info kursusejuhendajale, tihti kasutatakse selleks ka
sotsiaalmeedia vBimalusi. Pdevase dppe kursustel on ka Opilaste seast nimetatud kursusevanemad,

kes kursusel tekkinud probleemide korral kursusejuhendajat teavitavad. Kui probleemid tekivad
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Opilaskodus, siis on Gppijate esmaseks ndustajaks korrapidaja, kes hindab olukorra tdsidust ning

vajadusel aitab leida lahendused.

Oppekorralduse juhi koordineerimisel tegutseb koolis &ppekasvatuskomisjon, kuhu kuuluvad lisaks
pdevase Oppe kursusejuhendajale ja tugispetsialistile ja kaugdppe kursuste juhendajad ning vajadusel
kaasatakse Gpetajaid ja Opilaskodu personali. Komisjoni huvivdljas on Opilaste edasijudmine ja
kditumine, iga poolaasta IGpus vaadatakse Ule Opilaste akadeemiline edasijdudmine ja Gppekava
taitmine. Oppevdlgnevuste likvideerimiseks antakse objektiivsete p&hjenduste korral lisaaega.
Komisjonis arutatakse konkreetse kursuse voi Gppija kaditumist ning meetmeid, mis aitaksid dppijal
Oppetddle keskenduda. Rakendatavad toetusmeetmed on jargmised: individuaalse dppetoograafiku
kehtestamine, kohustuslikus korras edasijbudmise eesmargil Opiabitundidesse maadramine,

erinevatele ndustamisele suunamine.

Tabel 4. Oppekasvatuse tegevusnéitajad statsionaarses 8ppe Sppekavadel perioodil 2017 — 2019

Oppekasvatuse tegevusnéitajad | poolaasta 18pus

(veebr) 2016/17 2017/18 2018/19
Opilaste arv pdevases dppes 145 133 129
Keskmine hinne 4,0 kérgem 62 42 60
Oppevdlgadega dpilasi 63 26 33
sh eelmiste perioodide vilgadega 20 8 19
Puudumisi dpilase kohta (h) 70 51 45
sh pGhjuseta puudumisi 35 18 10
Kooli katkestanud opilaste arv 11 8 2
HEV Gpilaste arv 21 14 17
HEV Opilaste keskmine hinne 2,8 3,25 3,26
Puudumisi HEV Gpilase kohta (h) 111 64 80
sh péhjuseta puudumisi 31 16 21
Oppevdlgadega HEV pilasi 1,4 1,7
sh eelmistes perioodide vélgadega 0,3 0,5

Ulaltoodud tabelisse on koondatud info pidevase 8ppe dpilaste dppeedukuse kohta dppeaasta esimese
poolaasta I6pus (kontrollaeg poole Gppeaasta labimisel). Positiivsena saab vélja tuua asjaolu, et kolme
aasta vordluses on oluliselt vihenenud pdhjuseta puudumiste ning dppevodlgadega dpilaste arv, samuti
esimesel poolaastal dpingud katkestanute arv. Keskmiselt 45 % noortest dppuritest opib hindele 4,0
ning monevodrra on paranenud ka HEV &ppija Opitulemused ning vahenenud pdhjuseta puudumised.
Iga poolaasta I0pus avaldatakse kiitust parimatele dppijatele ning dppeaasta I6puaktusel kuulutatakse
valja aasta Opilase tiitel ning iga kursuse parimad, samuti margitakse dra parimad Opirannetel osalejad,

kutsevdistlejad, sportlased ning kooli esindajad messidel.
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Kursusejuhendaja peab Gppeaasta teises pooles kdikide dpilastega arenguvestlused. Vestluste pdhjal

koostab kursusejuhendaja koos Gpilasega kokkuvotte, mis sisaldab 1) infot dpilase edusammude kohta
(nt Oppeained, huvivaldkonnad, kditumine vms), 2) Opilase arendamist ja muutumist vajavad

valdkonnad ja 3) dpilase eesmargid jargmiseks arenguperioodiks.

Kutsekoolide 2017. aasta rahulolukisitluse tagasiside p&hjal saab vaita, et LMK &pilaste rahulolu

kooliga 5-palli siisteemis on ménevdrra kérgem vorreldes kéikide kutseGppeasutuste keskmisega olles
koikide 6ppijate keskmisena, sh kutsekeskhariduse dppijate puhul 4,3 (vordluseks vastavalt 4,1 ja 3,9).
Oppijad on rahul dpetamise ja Sppetdd korraldamisega — 4,3 (edaspidi esitatakse sulgudes v&rdlus
koikide kutsebppeasutuste keskmisega - 4,0) ning erialaste teadmiste ja oskuste omandamise
tasemega - 4,4 (4,2). Samuti ollakse rahul kooli toitlustusega — 4,4 (3,8). Ka kursusejuhendaja 2018/19
Oppeaasta arenguvestluste pdhjal koostatud rahulolu on vaartuses 4,4. Koolis pakutavate
ndustamisteenustega on rahul 84 % kutsekeskhariduse Oppijatest (73 %) ning 86 % kooli Oppijatest

vaidab, et tugipersonal on dppija suhtes hooliv ning avatud.

Kursusejuhendajalt saadud tagasiside kinnitab, et Opilased on vaga rahul kooli Gppe- ja
olmetingimustega (eriti tuuakse valja toitlustust). Samuti Ghtib rahulolu-uuringu tulemus (4,6)
kursusejuhendajalt arenguvestluste kaigus valja tooduga, et Opilased vaartustavad vaga haid suhteid

Opetajate ja Opilaste vahel.

Pdevase Oppe Oppijatele pShi- ja eritoetuste madramiseks on koolis moodustatud Oppetoetuste
komisjon, kuhu vajadusel kaasatakse seotud isikud ning pdhitoetuste maaramisel ka Gpilaskonna
esindaja. Toetuste komisjoni padevuses on Oppetoetuse mdaramine, maksmise IGpetamine,
peatamine ja tagasindudmine. Pohi- ja eritoetust saab taotleda kaks kord aastas - septembris ja
veebruaris. PShitoetuse saamise tingimuseks on dppekava jargse poolaasta dppemahu 100 % tditmine.
Eritoetuse saamise tingimuseks on tdendatavad asjaolud, millest tingituna ei ole dOppetoetuseta

voimalik dpinguid jatkata.

Mittestatsionaarsete Gppijate ndustamisega ja toetamisega tegelevad Opetajad-kursusejuhendajad
(Uhel Gpetajal on Uks kuni kaks kursust) ning praktikakoordinaatorid. Taiskasvanud Gppija jaoks on
oluline saada Gigeaegselt Oppe-, praktika- ja kutseeksamite korralduse kohta, vaga tksikutel juhtudel
on olnud vajadus karjaarispetsialisti nGuande jarele. Oluline dppetddga seonduv informatsioon on
Oppijatele kattesaadav ka Gppeinfosiisteemis vGi edastatakse neile meili teel (igal kooli Gppuril on
personaalne kooli e-posti aadress). Kuna senini on kursusejuhendajad tdiskasvanud Oppijate
Opitulemusi jalginud jooksvalt, siis uuest dppeaastast on koolis kokkulepitud teha seda samuti poole

Oppeaja |Gikes (sOltuvalt kursuse algusajast). Plaanis on ka korraldada kaks korda aastas nn
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jarelvastamise pdevi, kus Oppijad saavad eelregistreerimise alusel individuaalsele vastamisele voi
konsultatsioonile tulla.

Mittestatsionaarses Oppevormis Oppija kasutab sagedasti vGimalust oma varasemaid Opinguid ja
tookogemust arvestada. Selleks on neil véimalus Gldjuhul kolm korda aastas Gppetod kalendris
fikseeritud aegadel VOTA taotlusi esitada kas siis kogu &ppekava ulatuses moodulitena ja/véi antud
Oppeaastal 6ppekavas olevate teemade osas. Taotleja esitab taotluse dpingute, tdienduskoolituse ja
tookogemuse arvestamiseks Oppeinfosiisteemis, lisab taotlusele tdendava materjali (to6kogemuse
anallisi Opivaljundite saavutatuse kohta, diplomi, hinnetelehe; aine/teema sisukirjelduse,
ametijuhendi koopia, kutsetunnistuse koopia, portfoolio jms) elektrooniliselt vastavalt kooli VOTA

korrale.

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt tellitud ja Ernst & Baltic Eesti AS poolt labi viidud 2015. ja 2016

IGpetanud vilistlaste uuringust selgub, et uuringus osalenud LMKi vilistlastest (14 % sel perioodil

IGpetanutest) lile 90 % on rahul labitud Opingutega ja praeguse to6ga. Samuti vaitsid kdik kisitluses

osalenud, et kooli dppima asumise pdhjuseks oli kdigil huvi eriala vastu.

2.5. LMKi praktikaststeem

LMKi praktikaslisteem on kirjeldatud Oppekorralduseeskirja praktikakorralduskavas.

Praktikakorralduse lahtekohad on O&ppevormiti erinevad, kuid kdigile Oppijatele kehtib ks
Iahenemisviis - praktikakoha otsib Gppija esmalt ise, kui ei leia sobivat, alles siis aitab kool edasi. Sel
viisil arendavad Oppijad todkoha leidmiseks vajalikke kompetentse — suhtlemisoskus, labiradkimiste

pidamine, ametlike dokumentide vormistamine jms.

Koolil on valjakujunenud praktikaettevétete vorgustik, kuhu kuulub ligikaudu 200 ettevétet nii Eestist
kui ka valjapoolt. Kooli ja praktikaettevotte koostood reguleerib kolmepoolne praktikaleping, kus on
kirjas kooli, praktikandi ning ettevotte kohustused ja digused. Lepingu lisa on dppija individuaalne
praktikakava, milles sisalduvad Opivaljunditena ka Oppija seni omandatud kompetentsid. Need
annavad Ulevaate, milline on eeldatavalt dppija valmisolek praktikale saabudes. Olulisem aga, millele
tahelepanu p6orata, on dppija pustitatud individuaalsed eesmargid ja oodatavad Gpivaljundid, mis on
samuti sonastatud individuaalses praktikakavas. Nii lepingus kui individuaalses praktikakavas on
madaratletud koolipoolne juhendaja/praktikakoordinaator ning toodud tema kontaktandmed.
Koolipoolsel juhendajal on {ldjuhul kohustus olla praktika jooksul kontaktis nii Oppija kui
ettevGttepoolse juhendajaga. Praktikandil on kohustus tdita igapdevaselt praktikapaevikut
(tdiskasvanud sessioonibppijad tdidavad toopassi). Praktikapdeviku peamiseks Ulesandeks on

vOimaldada Gppijal ennast analiilisida ning anda enese tegevusele ise hinnang.
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Praktika loetakse arvestatuks, kui dpilane on praktika labinud, valjundid néutud tasemel saavutanud,
esitanud koolile nduetekohase praktikapdeviku ja —aruande, tema 360°-tagasiside on vastavas
keskkonnas taitnud vahemalt ta ise ja tema ettevottepoolne juhendaja ning koolis on toimunud 360°-

tagasisideraporti pohjal tagasisidevestlus.

Praktika hindamiseks kasutab kool statsionaarses koolipdhises Gppes dppijatele 360-kraadi (edaspidi
360°) tagasisideklsimustikku. Hindamisstisteem t66tati esmakordselt vilja koostddprojekti raames
mitme riigi koolide ja ettevotetega ning voeti kasutusele 2011. aastal. Peale 5-aastast kasutust ja selle
toimimise anallilisi otsustati siisteemi ajakohastada ja lihtsustada. Praktikate arendusmeeskond viis
selleks aastatel 2017-18 ellu SA Innove poolt rahastatud ESF projekti, Luua Metsanduskooli praktikate
veebipbhise hindamiskeskkonna uuendamine ja kasutuse hankimine ning praktikajuhendajate
koolitamine” ning uus veebiplatvorm on koolil kasutada kuni aastani 2022. Projekti raames koolitati

kokku 191 praktikajuhendajat kd&ikidelt Gppekavadelt (vt Gppekava ja e-materjale). Klsimustikku

lihtsustati ning kisimused muudeti oluliselt kompaktsemaks ja arusaadavamaks, lisaks to6tab
uuendatud hindamiskeskkond ka praktikadokumentide halduskeskkonnana — kdik praktikasse
puutuvad dokumendid on (ihes kohas koos. Juurdepaas neile dokumentidele on dpilasel, hindajatel ja
praktikakoordinaatoritel. Slisteem t66tab ka arhiivina — Opilase profiili alla on koondatud erinevate

praktikaperioodide dokumendid.

Mittestatsionaarses Gppevormis Oppijad sooritavad praktikaid iseseisvalt kogu Gppeaja jooksul (nii
koolis kui ettevéttes) ning tdendavad oppekavades ndutud kompetentse dppe |0ppedes tédpassiga
ning portfoolioga (praktikaseminaril seda kaitstes). Mittestatsionaarses Oppes Oppija sooritab
praktikat samuti praktikalepingu alusel ning kooli poolset tuge ja juhendamist osutab
praktikakoordinaator. To0kohapdhises (vastav kord ) oppes toimub praktika igapédevaselt tookohal,
kooli poolset tuge pakub té6kohapdhise Gppe koordinaator ning ettevéttes kohapeal viib juhendamist

labi ettevottepoolne juhendaja, kes on eelnevalt l[abinud ka praktikajuhendajate koolituse.

Kutsekoolide 2017. aasta rahulolukdsitluste tagasiside pdhjal selgub aga, et anallilisimist vajab dpilaste
praktikatega seonduv temaatika, kus rahulolunditajad on monevdrra madalamad teiste koolide
keskmistest (LMK Opilastest 67 % on rahul praktikatega (Eesti kutsekoolides keskmiselt 74 %). LMK
kutsekeskhariduse Gppijate rahulolu praktikakorraldusega on 3,7 (4,0) ja praktikakohaga 3,8 (4,2).
Praktikaslisteemi parendamise osas on muudatustega alustatud, nt tagasiside kiisimine praktika
osapooltelt, sh ettevotetele Gpilaste poolse tagasiside saatmine, samuti on lihtsustatud hindamist.
Kooli kodulehele loodi eelmisel aastal eraldi alamkategooria praktikate kohta, millelt saavad infot leida

kdik osapooled.
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LMK osales ka 2018. aastal SA Innove koordineeritavas projektis ,Praktikaprotsessi tunnustamine
kutse- ja korghariduses”, paevase Oppe metsanduse ja metsamasinate juhtimise erialade
praktikaprotsess labis pd&hjaliku valishindamise ning LMKle omistati margis ,Tunnustatud
praktikasiisteemiga kool“. Oppekavadega seotud praktikate temaatikat kisitletakse eneseanaliiiisi

jargmistes peatukkides.

2.6. Rahvusvaheline koosto0 ja dpiranded

LMK visiooniks on saada kaasaegseks ning rahvusvaheliselt tuntud kutsedppeasutuseks. Selle eesmargi
saavutamiseks kuulub kool mitmesse koostoovorgustikku: pikima ajalooga on Baltimaade
kutsedppeasutuste vaheline kolme kooli — Ogre Tehnikumi, Kaunase Metsandustehnikumi ning LMK
vaheline koost60, mis sai alguse 1964. aastal ning kestab tdnaseni. lga-aastaselt toimuvad
metsanduslike erialade kutsevdistlused ning Spetajate kohtumised. LMK kuulub ka labi MTU EUROPEA
Keskuse rahvusvahelisse maamajanduslike kutsekoolide vorgustikku EUROPEA International,
vorgustikutoo aitab leida projektipartnereid arendus — ja Opirdande projektideks. Aastal 2017 s6Imis
kool Ogre Tehnikumiga tdiendava koostooleppe, mille raames toimuvad (ihised EUROPEA
kutsevdistlusteks ettevalmistavad dppekogunemised ning treeningvdistlused. Aastal 2018 sdlmis kool
koostdodleppe Valgevene Riikliku Tehnikatlikooliga (sh Polotski metsanduskooliga), et arendada Uhiselt
Oppekavaalast (sh metoodilist) koostodd, Valgevene koolid on huvitatud metsanduslike
kutsevdistluste alasest koostédst. Ulevaate aruandeperioodil elluviidud ja kdiimasolevatest projektidet
leiab kooli kodulehelt. LMK 0&pilastel on vdimalik Erasmus+ programmi raames sooritada osa
praktikatest soovi korral vilismaal. Oppijate toetamine vilispraktikale minekuks toimub koost6ds
Oppekavahoidja ja projektijuhiga, kelle ndustamisel valmistatakse ette vajaminev dokumentatsioon
(Gppeleping vastuvotjaga, individuaalne praktikakava jms). Kuna reeglina on valispraktikad lihikesed
(ca 2 nadalat), siis otsest praktikantide praktika aegset juhendamist ei toimu. Senise kogemuse pdhjal
tulevad Oppijad ise toime nii oma Oppimise juhtimise kui olmeprobleemide lahendamisega.
Vilispraktikalt saadud kogemuste vahetamine toimub llekoolilisel seminaril dpirande projekti IGpus ja
praktikaseminaril dppeaasta 16pus. Rahvusvahelise koostod arendamise eesmargil on plaanis valja
tootada LMK rahvusvahelistumise strateegia, milles tdpsustatakse edasised sihid kdikide

oppekavariihmade jaoks.

2.7. Personaliarendus
LMK personali, sh Opetajate, arendamise peaeesmargiks on Opetajate professionaalsuse ning

motivatsiooni tdstmine ning dppijate kdrge rahulolu saavutamine kooliga.

23



LMK todlepingulised Spetajad LMK k&sunduslepinguga téétavad

10 o .
9 g Opetajad
8
10
6 5 8
4 6
4 4 1 3, 22 3, 2 3
2 2 2
2
, . 2 im o Bm =
I . kuni 30 31-40 41-50 51-60 61ja
0
vanemad
kuni 30 31-40 41-50 51-60 61ja
mmehed M naised vanemad B mehed M naised

Joonis 2. Ulevaade LMK 3petajate vanuselisest koosseisust

LMK Opetajate keskmine vanus meestel on 48,5 ning naistel 49,9 aastat, jooniselt 2 on ndha, et
Opetajatest 52 % on mehed ning kdige enam toéodlepingulisi dpetajaid jadb vanusevahemikku 51-60
aastat. Opetajate keskmine vanus suureneb jirgmisel aruandeperioodil veelgi ning seetdttu tuleb

panustada Opetajate jarelkasvu leidmisele ja koolitamisele.

Aastatel 2012-2014 uuendati koosté6s OU Develop Design kogu kooli personaliarendussiisteem, sh
tootati valja palgajuhend, kompetentsimudel ning arenguvestluste labiviimise alused. Perioodi jooksul
on seda pidevalt edasi arendatud ning vajaduspdhiselt muudetud. Kooli personali koolitusvajadused
lahtuvad kooli arengukavas maaratletud eesmarkidest, kehtivatest regulatsioonidest ning inimeste
isiklikest tooalastest arengueesmarkidest. Kaks korda aastas kinnitab kooli ndukogu koolitusplaani,
mis on aluseks tootajate taiendkoolitustele suunamiseks ning koolituseelarve kujunemisele. Igal aastal
toimuvad vastavalt kooli arengueesmarkidele (nt valjundipdhise Gppe arendamine, IT koolitused jt) ja
Opetajate tooalastele vajadustele sisekoolitused, mille korraldamise eest vastutab LMK koolituskeskus
Opetajate tootasustamise pdhim&tted muutusid olulisel maaral 2018. aastal, kui tdpsustati ning jaotati
Opetajate vahel laiali seni Uhe tootaja kdes olnud llesanded, nt praktikate koordineerimine ja
mittestatsionaarsete kursuste juhendamine. Selline muudatuse vdimaldas suurendada vastutust,
kasutada kutsedpetajate erialaseid kogemusi Oppijate Oppe- ja karjaarindustamisel ning suurendada
l4bi lisatasude Opetajate téotasusid tervikuna. Opetaja ametikohtade ja t66 mahu planeerimise
aluseks on Gppekavade jargne Gppetddomaht, mida arvestatakse konttakttundide pdhjal lisaks sellele
planeeritakse proportsionaalselt ka Gppijate iseseisva t66 juhendamiseks ja tagasisidestamiseks vajalik
maht. Koolis on kokkulepitud Gpetajate tootasustamise pohimdtted, sh lGldtodaja sees ning lisatasude

alusel tehtavad t66d.

Personaliarenduse viimane uuendus oli uute to6tajate sisse-elamisprogrammi valjato6tamine 2019
aasta kevadel eesmargiga tdpsustada uue inimese tulekuga seotud toimingud, tegevused ning

vastutusalad.
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Opetajatega toimuvad arenguvestlused reeglina kord aastas dppeaasta 16pul. Opetajatega viis
arenguvestlusi aastatel 2016 ja 2017 labi koolijuht (enne seda dppeosakonna juhataja), kuid alates
eelmisest aastast tdidavad seda Ulesannet Gppeliksuste juhid. Arenguvestluse eel tuleb Gpetajal
koostada eneseanaliiiis ldhtuvalt ametikohast ning arengukokkulepetest ning tdita vestluse
ettevalmistusleht. Alates 2015 aastast koostavad Opetajad oma eneseanallilisid e-portfooliona Live
Binderi keskkonnas, selline lahendus vGimaldab Gpetajal oma arenguid aastate |6ikes tdendad ja
jilgida ning tagada vestluse labiviijale paindliku ajakasutuse. Opetajate tédtulemusi hinnatakse
mitmes kategoorias: kooli arengueesmarkidesse panustamine, arenguvestlusel kokkulepitu ning
toollesannete heal tasemel taitmine. Kooli eelarvesse on kolmas aasta jarjest planeeritud dpetajate
tulemustasude fond, mille kasutamiseks saavad Ulksuste juhid teha ettepanekuid, tulemustasud

makstakse dpetajatele valja Oppeaasta IGpul - augustis.

Opetajate arendamise ildiseks eesmargiks on mdtestada muutuvast &pikasitlusest tulenevaid
voimalusi ning vastu votta sellealaseid valjakutseid. Hindamisperioodi tiheks olulisemas muudatuseks
oli Opetajate ja Opilaste digioskuste arendamine ning uute digiajastu t66- ja Oppekeskondade
kasutusele vétmine. Selleks loodi kooli 2016. aastal digipoorde meeskond, mille eestvedajaks on

haridustehnoloog ning tootati valja ja viidi ellu kooli esimene digiarengukava 2016-2018. Tulemuseks

oli sisteemne arendustdo Opetajate koolitamisel (nt HITSa TulevikuGpetaja kaks moodulit) ning
digivbimaluste senisest aktiivsem kasutamine (nt kogu kool laks lle pilveteenuse Portal Office 365
kasutamisele nii dppe- kui administratiivtods), 6ppevahendite hankimine (nt metsamasinalppesse
simulaatorite klass, samuti interneti hendusega tahvel- ja sllearvutite klassikomplektid), uute
infostisteemide kasutusele vGtmine metsandusdppes, sh Gppemetskonnas (nt MIS, GIS jt). Koolis
tootab haridustehnoloog, kaks korda kuus toimuvad Opetajatele erinevad digitehnoloogia alased
sisekoolitused — haridustehnoloogi infotunnid ja koolitused. 2019. a kevadel kinnitas kooli ndukogu

jargmise perioodi digiarengukava 2019-2021, mille suurimaks valjakutseks on slisteemne e-6ppe ja -

taristu arendamine eesmargiga muuta Ope paindlikuks ja kdttesaadavamaks erinevatele Oppijate

sihtrgruppidele, et voimaldada koolikeskkonnas keskenduda peamiselt praktilisele dppele.
Ka Opilaste ja Opetajate 2018. aasta uuring kinnitab, et digivahendeid kasutatakse Gppetodd piisavalt.

Opetajate arendamise parendusvaldkonnana vdib vilja tuua nende senine vihene staZeerimise
ettevGtetes hindamisperioodil. Vahemalt Ghe kuulise aktiivse staZzeerimise tsukli 1abis vaid ca 15 %

Opetajatest (Opetajate stazeerimise kord). Kuna 1/3 LMK &petajaid on dpetamise kérvalt ka samas

valdkonnas tegutsevad ettevotjad, siis parendustegevusena tuleb edaspidi leida lahendus ja arvestada

seda téokogemusena.
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Koolis tunnustatakse Gpetajaid igal aastal Gpetajate pdeval, kus kogu koolipere on kaasatud parimate
valimisse, kelleks on aasta Opetaja (valivad ainult 6pilased), aasta koolitaja, aasta tegu, aasta meeskond
jne. Iga-aastaselt esitatakse &petajaid ka Ule-riigilistele tunnustamistele nagu Aasta Opetaja Gala,

Maaelu Edendamise SA jt

Koolis labiviidud rahulolu-uuringute pd&hjal voib Oelda, et Opetajate (Uldine rahulolu on
aruandeperioodil téusnud - olles 2014.aastal 4,0 ning 2019. aastal 4,4, samuti on suurenenud
Opetajate rahulolu arenguvdimalustega (vastavad naitajad 4,1 ja 4,8) ning infovahetus (vastavalt 3,8.
Aruandeperioodil ei ole oluliselt paranenud kahjuks to6alaste kogemuste vahetamine (vastavalt 3,6 ja

3,9), Gheks pohjuseks voib tuua Gpetajate suure téokoormuse.
Edasises eneseanaliiisis keskendutakse 6ppekavariihmade arendusvaldkondadele kitsamalt.

Aruande lisas 1 on toodud Luua MK Opetajate ja kilalisdpetajate jagunemine dppekavariihmade ja
Oppekavade 10ikes, millest nahtub, et LMK 0&petajaskond koosneb 31.03.2019 seisuga 34
toolepingulisest Opetajast ning 37 kasunduslepinguga tootajast. Vastavalt LMK struktuurile on
Opetajad koondunud erialadppe Uksustesse, (ilddppe lUksuse dpetajad on koondunud eraldi liksusesse

ning petavad labivalt kdikidel dppekavadel, sh kutsedppes.

2.7.1. Ulevaade Ulddppe tksusest
Uldharidusainete valdkonna arendamise ja labiviimise eest vastutab (ild&ppe iiksus, mille t66d
koordineerib haridustehnoloog, alltoodud tabelisse on koondatud lldinfo iksuse dpetajate koosseisu

kohta.

Tabel 6. Ulevaade tilddppeiiksuse &petajatest.

Vastavus
Jrk o . . . Opetajate
nr Nimi Ametikoht Lepingu liik Koormus | Vanus kvalifikats.
nduetele
haridustehnoloog-
1. | Riina Tralla ildoppe koordinaator tooleping 1,00 53 |jah
2. | Reet Ainsoo vanemdOpetaja téoleping 1,00 62 | ei
3. | Kaja Sander vanemoOpetaja tooleping 0,75 52 | jah
4. | Ene Saarik Opetaja t6oleping 0,75 60 | jah
5. | Heido Partel Opetaja tooleping 1,00 48 | jah
6. | Aldo Reisberg | Gpetaja téoleping 1,00 62 | jah
7. | Marika Murka | Opetaja tooleping 0,50 46 | jah
8. | Maris Tigas kilalisGpetaja kdsundusleping
Andrus
9. | Lehtmets kiilalisdpetaja kdsundusleping
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MTU Riigikatse
10. | Rligement Oppeteenuse pakkuja kasundusleping

11. | OU Autosdit Oppeteenuse pakkuja kdsundusleping

Ulddppe liksuse dpetajate peamiseks viljakutseks on labi viia kutsekeskhariduslikel ppekavadel dpet
iseseisvate teemadena ja pakkuda erialadppele tuge l4bi erinevate 18imingute. Uldainete dpetajate
headest praktikatest leiab lilevaate SIIT. Aruandeperioodi peamisteks parendustegevused olid: e-
Oppepdevade kdivitamine, koostdise Opetamise labiviimine I8imitud Oppe pdhimdtetel ning kooli
kutsevdistlustel lldoskuste kategooria valjatootamine ja vdistluste korraldamine. Jargmise perioodi
valjakutseks on silisteemse ettevotlusGppe arendamine koolis, selleks dpetajatele vastavate koolituste

korraldamine, pohimdtete Gppekavadesse integreerimine ning dppekorralduse kohandamine.

3. METSANDUSE OPPEKAVARUHM

Eesti pindalast ligikaudu 51 % on kaetud metsaga — kokku umbes 2,3 mIn hektarit, millest omakorda
on majandatavaid metsi ligikaudu 74%. Eesti metsamaast 51 % kuulub riigile ning 48 % on
eraomanduses (allikas Keskkonnaministeerium). OSKA raporti andemetel on metsanduse ja
puidutdostuse valdkonnas kokku on hdivatud Gle 33 000 inimese, kellest 2/3 tootavad valdkonna
p&hikutsealadel (umbes 21 000 inimest) ja 1/3 tugistruktuurides. MetsandusGppe arengute
kavandamisel on aluseks Eesti metsanduse arengukava ja selle rakenduskava aastani 2020, mille jargi
prognoositakse raiemahtude kasvu Eestis kuni 20 protsendi ulatuses. Metsandussektori arengute
elluviimiseks on sektori arengukavas pistitatud eesmark: tagada hea ettevalmistusega ja
kohanemisvoimelise t66jou olemasolu, kutsehariduse osakaalu tdstmine forvarderi- ja
harvesteridoppes ning bioloogilise mitmekesisuse pohimotete integreerimine metsmasinajuhtide
Oppekavadesse. OSKA metsandus- ja puiduvaldkonna sdnumiteks on, et sektoris suureneb vajadus
harvesteri- ja forvarderijuhtide ning metsaveokijuhtide jirele. Opetamise sisu osas muutuvad senisest
olulisemaks IOpetajate oskus ndaha metsamajandust ja puidutddstust ihe osana majandusest ja
ettevotlusest, puidu omaduste ja kvaliteedi tundmine ning valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste
voimaluste ja IKT lahenduste kasutamine.

Metsandus- ja puidutddstuse valdkond ja pdhikutsealad katavad kogu vaartusahela alates metsade
uuendamisest kuni puidust toodete valmimiseni. Pdhikutsealad metsamajanduse, sh metsavarumise
alavaldkonnas on: metsanduse spetsialistid, arboristid, raietodlised, harvesterioperaatorid,
forvarderioperaatorid, metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhid. Metsanduse spetsialistid (sh

metsakasvatuse t66juhid, puiduvarumise t66juhid, metsallemad, metsameistrid, metsakonsulendid,
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keskkonnaametnikud, metsakorraldajad, metsataksaatorid, metsataimekasvatajad, meisterarboristid)
planeerivad ménda metsamajanduse protsessi, korraldavad td6id mdnes metsamajanduse protsessis
ning ndustavad vGéi kontrollivad metsaomanikke. Arboristid langetavad puid keerulistes oludes ning
istutavad ja hooldavad puittaimi asustatud piirkondades. Raietddlised langetavad kett- ja vOsasaega
puid ja teevad teisi metsakasvatusega ja puiduvarumisega seotud toid. Harvesterioperaatorid
langetavad, jarkavad ja I6ikavad metsas harvesteriga puid. Forvarderioperaatorid veavad langetatud
puidu kokkuveomasinaga metsast valja tee darde. Metsaveo ja puiduhakkuri veokijuhid veavad Gimar-
ja hakkpuitu autorongiga kitsastel metsateedel ja hakivad mobiilse puiduhakkuriga vdsa, raidmeid ja

Umarpuitu. Valdkonnas domineerivad kutseharidusega to6tajad, kellest suurem osa on meessoost.

Eelmiste hindamistulemuste (2013) p&hjal sisse viidud muudatused metsanduse (kdik metsanduse

Oppekavad koos) dppekavariihmas on jargmised:

e Koik Oppekavarihma Oppekavad (metsakasvatus 3. tase, metsur 4.tase,
forvarderioperaator 4.tase, harvesterioperaator 4. tase, arborist 4.tase) uuendati ning
muudeti valjundipdhiseks. Lisaks tootati valja raietddlise 2. taseme Oppekava ning
puittaimede hindaja ja metsanduse spetsialisti 5.taseme dppekavad.

e Arendati vilja Oppijate tugi- ja ndustamissiisteem (sh toimiv koost66 tugiteenuste
osutajatega), uuendati Oppetoetuste rakendamise pohimotteid ning kutsuti ellu uued
todandjate poolsed stipendiumifondid: Vestmann Grupi poolt Ain Jlrisoo stipendium
2014. aastal LMK tdiskasvanud metsandusdppijale, Lduna-Eesti Eramets OU stipendium
metsandusspetsialisti eriala Oppijale ning Eesti Metsa- ja Puidutoostuse Liidu preemia
parimale pdevase 6ppe metsanduseriala |Gpetajale.

e Uuendati praktikastisteem ja koolitati praktikajuhendajad.

e Tootati valja ja rakendati (2014 ja 2019) tdiskasvanukoolituste strateegiad, kus olulisel
kohal on metsandussektori vajadusi arvestavad kutseeksamiteks ettevalmistavad
koolitused.

e Rahvusvahelise koost6d arendamisel viidi 1abi mitmeid rahvusvahelisi Gpirdnde ja —
koostdoprojekte.

e Taiustus Oppekavariihma materiaal-tehniline baas: LMK 0Oppemetskonnaga liitus
Parnumaa KHK Tihemetsa metskond, koost60s Haridus- ja Teadusministeeriumiga soetati
metsamasinadppe simulaatorite klass ning kooli omatuluvahenditega hangiti uued

Oppemasinad harvesteri- ja forvarderioperaatorite dppeks.
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Kuna metsanduse dppekavariihma kuuluvad 6ppekavad on oma iilesehituselt ning temaatikalt vaga
erinevad, siis edasises analiilsis on need jagatud kolme Gppekavade gruppi: arboristi, metsanduse ja

metsamasinate juhtimine.

3.1. ARBORISTI OPPEKAVAD

Arboristika valdkond on Eesti arenev ning majandusharuna kujutab endast to6tajaid voi ettevotteid,
kes hooldavad tiheasustusaladel kdrghaljastust kogu nende elukaare jooksul vGi siis planeerivad ja
juhivad neid tegevusi. Valdavalt on tegevused fokuseeritud Uksikpuu tasemele (vorreldes
metsandussektoriga (ldisemas plaanis, kus majandatakse puid puistute tasemel). Arboristika sektori
eesmargiks on elukeskkonna parandamine urbaniseerutud piirkondades ja 6kosiisteemide teenuste
pakkumine. Koolitust vajavad isikud, kes kérghaljastuse hooldusega tegelevad, nt kutseta t66tajad
ehitusettevotetes, haljastusfirmades, korterilihistutes, omavalitsustes, pargihooldusfirmades jm.
Taiendavat t66joudu vajavad ka arboristitodga tegelevad ettevotted. Valdkonna to6turg on arboristide
kutseala kutsetunnistuse ndudega reguleerinud.

3.1.1. Ulevaade 3ppekavadest

Arboristi 6ppekavade (tabel 7) arendamise ja elluviimise eest vastutab arboristidppe liksus, mille t66d
koordineerib arboristidppe koordinaator, alltood tabelis on esitatud Uldinfo arboristi dppekavade

kohta.

Tabel 7 . Opekavade iildinfo ja kontaktisikud

Nr Oppekava kood ja nimetus Struktuuriliksus Oppekava eest vastutav isik
(amet, e-post)
1. 131657 - Arborist, 4.taseme Arboristidppe Marje Kask - arboristidppe
taseme kutsedppe esmadpe Uksus koordinaator-meisterdpetaja,
2. 141417 - Meisterarborist marje.kask@luua.ee
(osakutse puittaimede hindaja),
5. taseme kutseGppe jatkudpe

Tabel 8. Ulevaade analiiiisis kasitletavatest arboristi dppekavadest.

Oppekava (kvalifikatsiooni-tase | Kood Maht | Rakendu- Link Gppekavale

Nr o i Oppevormid ja moodulite
esmadpe/jatkudpe) EHISEs | (EKAP) | mise aasta rakenduskavale

1. | Arborist, 410 kutsegpe 85258 90 2009 | t00kohapdhine, 85258
pohihariduse baasil mittestatsionaarne

5 Arbor~|st, 442 - n(fljanda taseme 131657 90 2013 topkohapghlne, 131657
kutsedppe esmadpe mittestatsionaarne
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Meisterarborist (osakutse
puittaimede hindaja), 453 -
viienda taseme kutseGppe
jatkudpe

141417 60 2015 | mittestatsionaarne 141417

Aruandeperioodil toimus dpe kahel arboristi dppekaval - kuni 2013. aastani pdhihariduse jargsel
kutsedppekaval nii todkohapdhises kui mittestatsionaarses Oppevormis ning peale (Uleriiklikku
Oppekavade reformi (2014) samades Gppevormides 4. taseme kutsedppekaval. Lisaks tootati 2015.
aastal valja ja alustati 5. taseme jatkuGppega puittaimede hindaja (meisterarboristi osakutse alusel)
Oppekaval. Tabelist 9 nahtub, et Oppijate (ldarv on aruandeperioodi teisel poolel suurenenud

(pGhjuseks on 5. taseme Gppe avamine), olles viimastel aastatel stabiilne.

Tabel 9. Opilaste arvud &ppekavadel ja ppevormides (EHiSe jargi iga-aastase seisuga 30.11)

Oppekava
nimetus | go0u0rm | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
(kood) (31.03.19)
Arborist to6kohap
(85258) 37 35 32 1 0 0 0
Arborist .
(85258) mittestats 6 5 0 0 0 0 0
Arborist té6kohap
(131657) 0 0 0 29 28 11 5
Arborist .
(131657) | Mttestats 0 0 0 0 6 21 21
Meister-
arborist mittestats
(141417) 0 0 0 13 20 23 23
KOKKU 43 40 32 43 54 55 55

Oppevormide I8ikes on olulisel mairal vahenenud (joonis 3) td6kohapdhises dppevormis dppijate arv.
Kuna enamuses Oppima tulijatel ei olnud vdimalik dpingute alguseks erialast téokohta leida, siis dppe
kattesaadavuse eesmargil laiematele soovijate gruppidele alustati vastuvéttu ka mittestatsionaarses

Oppevormis.
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Joonis 3. Oppijate koondarv arboristi Sppekavadel &ppevormide I8ikes

Arboristi valdkonna taiskasvanute tdienduskoolituskursused (lilevaade viimaste aastatest on esitatud

tabelis 9) toimusid kdik riikliku koolitustellimuse alusel Euroopa Sotsiaalfondi toel. Kursuste ldbimise

edukus on kdrge — 96 % osalejatest I6petas koolituse, mis naitab seda, et teemade valik ning Gppesisu

on olnud sihtgruppide ootustele vastav ning asjakohane.

Tabel 9. Ulevaade arboristi dppekavadega seotud taiendusdppe kursustest perioodil 2016—2018 (allikas:

LMK statistika)

Kursuse nimetus Labiviimise Maht Liik Alustanud Lépetanud
aasta

Linnapuude majandamine (24) 2016 24 | RKT 21 20

Raied eritingimustes (80) 2016 80 | RKT 6 6

Raied eritingimustes: ohtlike puude

langetamine 2017 40 | RKT 11 11

Raied eritingimustes: ohtlike puude

langetamine 2018 40 | RKT 5 5

Arborist tase 4 kutsekompetentside

koolitus: Linnapuude hooldus 2018 40 | RKT 9 9

Arborist tase 4 kutsekompetentside

koolitus: Linna- ja pargipuude hooldus

ning majandamine 2018 120 | RKT 14 14

Raied eritingimustes 2018 40 | RKT 2 2

Arboristide 4. taseme kutse

taastéendamist ettevalmistav koolitus 2018 48 | RKT 7 6

Raied eritingimustes 2018 40 | RKT 5 4

Raied eritingimustes 2018 40 | RKT 4 4

Linnapuude hooldamine 2018 40 | RKT 8 7

Raied eritingimustes 2018 40 | RKT 4 4

KOKKU 592 96 92
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Arboristi 6ppekavade Gpetajatest (tabel 10) on sellele Gppevaldkonnale spetsialiseerunud kolm
Opetajat (kuuluvad arboristiGppe lksuse koosseisu), valja on kujunenud héasti toimiv koost6dvorgustik

oma ala professionaalidest, keda kaasatakse dppekava elluviimisel kiilalisGpetajatena.

Tabel 10. Ulevaade arboristi ppekavade Spetajatest (seisuga 31.06.19)

Vastavus
Jrk Koor- Opetajat
' Nimi Ametikoht Lepingu liik oor Vanus ope.a_Ja e. .
nr mus kvalifikatsiooni-
nduetele
meister6petaja-arboristi-
Marje Kask Ooppe koordinaator tooleping 1,00 54 | jah
Aino Molder meisterdpetaja tooleping 0,35 71 | jah
Einar Must vanemopetaja tooleping 1,00 51 | jah
Dimitri
4. Randoja Opetaja téoleping 1,00 33
vanemdpetaja-metsan-
5. Erle TUlr dusoppe koordinaator tooleping 1,00 38 | jah
vanemdopetaja-maastiku-
6. Hannes Tilk ehitusedppe koordinaator tooleping 1,00 50 | jah
7. Evelin Saarva | vanemdpetaja téoleping 1,00 53| jah
8. Kaido Saar vanemopetaja t6oleping 1,00 51 |jah
9. Reet Ainsoo vanemOpetaja téoleping 1,00 62 | ei
10. |Janno Traks Opetaja tooleping 1,00 37 |jah
meisterdpetaja-tldéppe
11. Riina Tralla Uksuse juht tooleping 1,00 53 |jah
12. | T6nu Reinsalu | meisterGpetaja téoleping 1,00 51| jah
13. | Veiko Belials meisterdpetaja tooleping 1,00 53 |jah
15. | Kaja Sander vanemdpetaja téoleping 1,00 52 | jah
16. | Vello Keppart | kulalisdpetaja (FIE) kdsundusleping jah
kiilalisGpetaja (Tallinna
17. | Olev Abner Botaanikaaed) kdsundusleping jah
18. | Sulev Nurme kiilalisdpetaja (EMU) kdsundusleping jah
19. | Tiit Pajuste kiilalisdpetaja (Vesildigu OU) | kdsundusleping jah
Andrus
20. | Lehtmets kiilalisbpetaja (AL Koolitus) | kdsundusleping jah
KilalisGpetaja (Roheline
21. | EeroTali Ruum 00) kdsundusleping jah
Marica-Maris | Kiilalisdpetaja
22. | Paju (Keskkonnaamet) kdsundusleping jah

Markus: Rasvases kirjas 6petajad kuuluvad arboristidppe struktuuriliksuse koosseisu.
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3.1.2. Analtus

3.1.2.1. Oppekavad ja 3ppekavaarendus
Metsandus Oppekavariihma arenduseesmargid, sh arboristi dppekavadele olid aruande perioodil

jargmised:

e Oppekavade arendamine on pidev, analiiiisitud ja juhitud protsess.

e Uute Oppekavade valjatootamine voi Oppekavadesse muudatuste tegemine vastavalt
kutsestandardite muutumisele koost6ds tdOandjate organisatsioonidega, nende
rakendamine ja tagasisidestamine.

e TaiendusOppe Oppekavade loomine ja tdienddppe pakkumine erinevatele sihtgruppidele.

e Oppekavade rakendamist toetava ppekorralduse tagamine ning 8ppijate kdrge rahulolu.

Arboristi 4. taseme Oppekava uuendati pohjalikult kutsehariduse dppekavade reformi kdigus 2014.
aastal, mil mindi Ule valjundipdhistele dppekavadele. OSKA rapordi (2016) jargi on see uus kasvav
kutseala, kuna linnahaljastuse rajamine ja hooldamine on muutunud jarjest enam populaarsemaks,
mis omakorda suurendab inimeste teadlikkust ja linnastunud inimeste hoolivust oma aia ja puude
vastu ning selle alusel prognoositakse arboristide vajaduse edasist kasvu. Aastal 2015 alustati 6pet ka
5.taseme meisterarboristi (osakutsel puittaimede hindaja) kutsestandardil baseeruva jatkuGppega.
Arboristidppe kdrgema taseme vialja arendamise pdhjuseks olid vanade liigirohkete ja vaartuslike
pargialade sdilitamise vajadus ja pidevas kasvus oleva ehitustegevuse laienemine, sh juba
korghaljastusega  kaetud aladel. Ehitus- vOi  haljastustegevus baseerub  tdnapdeval
rekonstrueerimiskavadel, mille aluseks on objektiivsed hindamisandmed, sh eksperthinnangud.

Puittaimede hindajate té6valdkonnaks on ka jarelvalve teostamine eelnimetatud téddel.

Viimati muudeti arboristi kutsestandardeid 2018. aasta detsembris, mistéttu uuendati ka mdlemad
kooli dppekavad (arborist ja puittaimede hindaja) 2019. aasta esimesel poolel. Uued Gppekavad
rakenduvad 2019/20 dppeaastast. Naiteks arboristi kutsestandardis tekkis uus osakutse - tdstukilt
tootav arborist ning sellega seoses kadusid kolm vana osakutset — parkmetsade hooldaja, viljapuude
ja —p0G0saste hooldaja ja raietddline tase 2. Puittaimede hindaja 5.tase muutus iseseisvaks kutseks (ei
ole enam meisterarboristi osakutse) ning sellega kaasnes tdiesti uue kompetentsi — jarelvalve ja
noustamine lisandumine. Jargmisest Oppeaastast on kavas rakendada tdstukil toéotava arboristi
osakutsedppekava, puittaimede hindaja jatkudppe dppekava ja luua uus dppekava - arboristi maatugi.
Taiendusdppena on plaanis valja tootada jargmised dppekavad: hekkide rajamine ja hooldamine,
polispuude hooldamine, kutse taotlemise ja taastdendamise eksamiks ettevalmistavad koolitused
(ronimislaager, paastedpe, portfoolio koostamine, liikide Oppimine), puittaimestiku hooldamine

(sihtkoolitus KU-tele, KOV-dele).
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Oppekavade koostamise ja arendamise eest vastutab alates 2018. siigisest arboristi&ppe lksuse
koordinaator, kelle to6kohustuste hulka kuulub ka praktikate ja kursuste juhendamine ning Gppet6o
koordineerimine. Enne 2018. aastat tegeles sellega eriala juhtivépetaja. Oppekavade koostamises
osalevad lisaks Sppekava dpetajatele ka kutseandja, so Eesti Arboristide Uhingu, té6maailma ning
Opilaste esindajad. Peamiseks koostdopartneriteks on olnud erinevad arboristika ettevétted,
omavalitsused nt Jdgeva vallavalitsus, Eesti Arboristide Uhing (eelneval perioodil ka Eesti Metsa — ja

Puidutoostuse Liit) jt.

Arboristi Oppekavades ei ole spetsialiseerumisi, kuna dppekava on kutsestandardi pdhine, milles pole
valitavaid kompetentse ette nahtud. Kuid dppekavades on siiski ndutavas mahus valikdpinguid.
Arboristi dppekava valikdpinguks on valikpraktika, mis annab véimaluse valida praktikateema lahtuvalt
oma huvidest ja vajadustest, nditeks on praktikateemad puukoolitédd, pdlispuude majandamine,
tdnavapuude vora taastamine jt. Puittaimede hindaja dppekava on jatkudpe, dppima vdivad asuda nii
arboristi dppekava labinud kui ka koik teised isikud, kes tdendavad vastavate kompetentside
olemasolu. Selle dppekava valikbpingud voimaldavad neil, kes pole arboristi 6ppekava eelnevalt
labinud saada teadmisi ja oskusi linnapuude majandamisest, valikdpinguteks on veel nt polispuude
majandamine, turunduse alused, metsanduse alused jm. Oppijad saavad valiku teha juba sisseastumise

protsessi kaigus, tapsem valikGpingute valimise kord on satestatud kooli dppekorralduseeskirjas.

Tabel 11. Arboristi eriala Idpetanute t66le rakendumine (allikas I5petanute kisitlus)

LOpetajate edasine 2012/13 | 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19
tegevus
Erialal  rakendumine | 77% 53% 100% 100% 86% 100 % 100%
(%) (13-st (17-st 9) (8-st 8) (10-st 10) | (7-st5) (5-st 5) (5-st 5)
10)

Edasidppimine (%) 2 2 - 3 - - 2
Markused sh 1| sh 1

lahedasel | Iahedasel

erialal erialal

Tabel 12. Puittaime hindaja eriala Idpetanute todle rakendumine (allikas: I5petanute kisitlus)

L&petajate edasine | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 | 2017/18 2018/1
tegevus 9
Erialal rakendumine | - - - 100% 0 67% 100%
(%) (8-st 7) (6-st 4) (8-st 8)
Markused 2016/17 ei olnud Ipetajaid, kuna 6ppetdd algus nihkus septembrist novembrisse

Tabelites 11 ja 12 esitatud info p&hjal saab vaita, et aruandeperioodil on |6petajate erialasele todle

rakendumine 88 %, mis on vaga kérge ning nditab, et Gppe labimine (sh kutse saamine) on oluline
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valdkonnas to6tamisel. Arboristide ja puittaimede hindajate t66kohtadeks on tavaliselt arboristi

teenuseid pakkuvad ettevotted, KOV-d, arhitektuuri biirood, Keskkonnaametid, haljastusfirmad jm.

Oppekavade rakenduskavad koostatakse 8ppekavahoidja ja mooduli vastutaja eestvedamisel koostdds
kdigi mooduli Gpetajatega. Rakenduskavad uuendatakse samuti vastavalt vajadusele kord aastas.
Moodulite rakenduskavade koostamisel arvestatakse Gppijate eriparaga - aboristiks ja puittaimede
hindajaks Oppijad on tdiskasvanud ja valdavalt erialal to6tavad inimesed, Oppellesanded,
oppemeetodid ning iseseisvad t60d planeeritud neist lahtuvalt. Naiteks on iseseisva t66 llesanded
rakendusliku iseloomuga, t66elu spetsiifikal pdhinevate kaasuste pGhised (hinnapakkumiste tegemine,
eksperthinnangute koostamine jms). Rakendatakse mitmekesiseid Oppe- ja hindamismeetodeid,
nditeks loengu asemel seminarid, kus Oppijad saavad jagada oma to0- ja dpikogemusi. Ka eespool
nimetatud rakendusliku iseloomuga iseseisva t60 Ulesanded toetavad nii dpivaljundite saavutamist kui
ka votmepddevuste arendamist. Naiteks puittaimede hindaja eriala kutseeksamiks koostatav
uurimustoo (puittaimestiku inventeerimine koos inventeerimisaruande koostamisega) voimaldab
saavutada koiki kutsestandardis ettenahtud Gpivaljundeid kui ka arendada votmepadevusi. Arboristi
eriala I0putdd teemad (naiteks istutuse kvaliteedi analiilis, puuhoolduse kvaliteedi anallilis jms)
lahtuvad mone praktilise probleemi uurimise vajadusest. Parimad |Gputodd avaldatakse Luua
Metsanduskooli artiklite kogumikus; 16put66 trikis ilmumine on Gppijale motiveeriv.

Opiviljundite, dppesisu ja — meetodite ning hindamiskriteeriumide ja — meetodite omavaheline
kooskodla planeeritakse rakenduskavades. Praktilise iseloomuga Opivaljundit ei ole v6imalik 6petada
ega hinnata teoreetilise 6ppe meetoditega. Nditena voib tuua arboristide ja puittaimede hindaja
Oppekavades oleva lihe konkreetse Gpivaljundi: ,Viib labi noorte puude kujundusldikust, téotades
maapinnalt ja redelilt, kasutades asjakohaselt valitud to6riistu”, mille hindamiskriteeriumiteks on: ,viib
iseseisvalt, Oigesti ja turvaliselt labi vabakujulisena majandatava noore puu kujundusldikuse,
juhindudes puu seisundist ning bioloogiast ja valides noore puu hooldamiseks sobivad, desinfitseeritud
tooriistad”. Oppemeetoditeks on selle néite korral vaatlus, arutelud, analiiiis, tddvdtete etapiviisiline
demonstratsioon koos anallilisimisega ja praktiline t66. Hindamismeetodiks on praktiline t66 koos
eneseanallilisiga. Iga Oppeaine voi teema |0pus tuleb Gppijatel tditma kisimustik Gppimise ja

Opetamise kohta (rakendus 2016), mille alusel saab kool tagasisidet dppekvaliteedile.

Joonise 4 pdhjal véib vaita, et Oppijate rahulolu dppekavade ja ppekorraldusega on viimastel aastatel

olnud korge.
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Joonis 4. Arboristi erialade Sppijate rahulolu dppekava ja — korraldusega (allikas: 5ppijate tagasiside O15-is).

Peamiseteks parendustegevusteks dppekavade arenduse valdkonnas arendusperioodil olid:

metsanduse Gppekavariihma senise terviku jagamine kolmeks eraldiseisvaks Gppekavade
grupiks, Uks neist siis arboristi Gppekavade grupp ning nendele dppekavahoidja madramine.
Oppijatelt siisteemse tagasiside kogumise (kogu koolis) kdivitumine, mis annab informatsiooni
Oppijate hinnangute kohta Gpetamisele ja véimaldab kavandada tulemuslikumalt oma
edaspidist t60d ja viia sisse vajadusel muudatusi.

kursusejuhendaja ametikohta taasloomine (kogu koolis), mis vdimaldab operatiivset

infovahetust ja Gppija toetamist.

Oppekavade ja dppekavaarenduse

TUGEVUSED

v

Toimiv koostdd kutseandja Eesti Arboristide Uhinguga ja tédandjatega, nende kaasamine
Oppekavaarendusse.

Tihe koostd6 Kutsekojaga, kooli esindajate osalemine kutsestandardite ja kutseeksami
hindamismaterjalide valjatootamisel.

Kooli esindaja osalemine Eesti Standardikeskuse t66riihmades (voimaldab saada 6ppekava
loomiseks olulist sisuinfot otseallikast).

Koolis on loodud kutseGppeliksused, sh arboristidppe liksus, mistdttu on paranenud Gpetajate
vaheline meeskonnatdd.

Oppijad on kaasatud dppekavaarendusse, mistdttu on paremini teadvustatud nende huvid ja

vajadused.
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v Kool osaleb partnerina Erasmus+ programmi projektis, mille eesmirgiks on arboristidppe
sisuline arendamine. Koos partneritega, sh Euroopa Arboristika Néukogu (EAC), vorreldakse
Oppekavade sisu ning voetakse (le teiste riikide parimad kogemused (sh kutseeksamite
korraldamine).

v" Kool on metsanduslike erialade, sh arboristika, eksamikeskuseks. See vdimaldab vilja
selgitada professionaalsete hindajate poolt koolile esitatavaid ootusi |dpetajate
kvalifikatsiooni suhtes ning sellele vastavate valjundite saavutamiseks vajalike

Oppemeetodite ja —sisu arendamist.

PARENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED

v Tagasiside kogumise tdhustamine kdigilt osapooltelt (dppija, dpetaja, ettevdtted)

v Kaigile arboristi kutsetele vastavate dppekavade loomine - hetkel puudub arboristi maatugi,
3. taseme Gppekava.

v’ Arboristi 4. taseme dppekava uuendamine v8i muutmine, et vdimaldada &ppijal kool
I6petada téstukil tootava arboristi osakutsega.

v" Uute tiiendusdppe dppekavade loomine ja rakendamine arboristika valdkonnas.

v Uuringu labiviimine vilistlaste ja dppijate hulgas, eesmérgiga selgitada vilja optimaalsed
Oppesessioonide pikkused ja sagedused - vajadusel ppeaja pikendamine praktilist

kontaktaega muutmata.

3.1.2.2. Oppimine ja 8petamine
Metsandus dppekavariihma arenduseesmargid, sh arboristi dppekaval dppimisele ja dpetamisele olid

aruande perioodil jargmised:

v" Oppijate erialavalik on toetatud ning ndustamine kittesaadav, dppijad on rahul
Oppekorralduse ja Opetamisega.

v" Opingud katkestanud dppijate arv vaheneb.

v Opikeskkond peab aitama tagada &ppekava &piviljundite saavutamist, tagama &ppe ja
tH6 turvalisuse ning toetama sotsiaalset suhtlust. Oppekeskkond, sh ppematerjalid ja —
tehnika on kaasaegsed ning toetavad Gppekava labimist.

v Praktikakorraldus arvestab 8ppijate sihtgruppe ning toetab dpiviljundite saavutamist.

v" Kutseeksamite arendamine ja korraldamine, kohustuslike kutseeksamite sisseviimine

Oppe |Idppemisel.
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LMK turundus- ja kommunikatsioonipéhimotted dpilaste vastuvdtul on tdpsemalt toodud peatiikis 2.3.
Lisaks on arboristi dppega seotud infot véimalik saada kutseandja kodulehelt ning jagada erinevates
arboristide sotsiaalmeedigruppides. Otseturundamist kasutatakse info saatmisega arboristi ja
puittaimede hindaja teenuseid kasutavatele ja pakkuvatele ettevotetele (nditeks KOV-d,
korteriiihistud, ehitusfirmad, haljastusfirmad jt), samuti osalemisel Arboristide Uhingu ja kooli iihistel
Uritustel. Erialavalikut toetavad tegevused on veel 1) vastuvdtutest koos motivatsioonikisimustikuga,
mis aitab vélja selgitada eriala Gppimisest tdeliselt huvitatud kandidaadid; 2) karjaariplaneerimise
mooduli teemade raames tutvustatakse kutsestandardit, Oppekava, praktikavdimalusi, kooli
I6petamise ndudeid jms ja 3) kursusejuhendaja infotundide raames enne praktikale minekut
juhendatakse Oppijaid valima ettevote, kus on vdimalik saavutada Oppekava Opivaljundeid.
Arboristidppe koordinaator on kaasatud Ulekoolilisse vastuvotuprotsessi. Puittaimede hindajatel on
eelduseks arboristi voi sellega ldhedase eriala (nt maastikuehitaja, puukooliaednik, metsandus) eelnev
|dpetamine ning edukas puittaimeliikide madramise testi sooritamine, kuna tegemist on
jatkuGppekavaga. Kavandatud parendustegevuseks on senisest individuaalsema lahenemise

kohaldamine vastuvétul, kaaludes individuaalse vastuvotuvestluse voi riihmavestluse rakendamist.

Kuna arboristide t66- ja turvavarustus peab vastama standarditega ettendhtud ohutus- ja
tugevusnduetele, jalgitakse selle korrasolekut pidevalt ning vajadusel eemaldatakse nduetele
mittevastav varustus kasutusest vGi leitakse sellele alternatiivne kasutusotstarve (naditeks koite ja
Uhenduselementide kasutamine eemaldatud puuosade maapinnale laskmiseks, s6lmede Gppimiseks
jms). Varustuse sortimenti tdiendatakse pidevalt ka eriala arengust |ahtuvalt. Probleemiks on hetkel
korge ronimishalli puudumine, mis vdimaldaks vahendada dppetdo labiviimisel sdltuvust ilmastikust.
Arboristi dppeks vajalike Gppevahendite soetamise tagab eelarve planeerimine terveks aastaks.
Eelarves on ette nahtud vahendid nii 6ppeks vajaliku varustuse soetamiseks kui ka rendiks. Arboristi
Oppeks on olemas piisav 0ppebaas kooli pargialade ja arboreetumi ndol ning tehnika, dppevahendid,
mida igal aastal vajaduspohiselt tdiendatakse. Ehitamisel on ronimise harjutamiseks vastavad ruumid
ja ronimishall. Mootorsaetdédde 6ppeks vajalikud vahendid (nt saed, turvariided, transpordivahendid)
on ristkasutuses metsanduse erialadega. Oppevahendeid, mille soetamine pole koolile otstarbekas,
kuna neid kasutatakse aastas vaid teatud perioodil, renditakse erafirmadelt. Naiteks OU Revatrin
Grupp pakub teenust surudhulabida ja oksafreesi kasutamise dppe labiviimiseks, t&stukidpe toimub
koostods ettevottega Technical Works. Tostukitlilipide valiku mitmekesistamiseks renditakse
tostukeid ka rendifirmadelt. Puittaimede hindajate kasutada on maatikuehituse eriala
joonestustarkvara (nt AutoCad) koos riistvaraga. Hetkel puuduvad puude sanitaarse seisundi
diagnostika seadmed (resistograaf, tomograaf), kuid koolil on hea koostd66 eraettevottega (Green-

Moto OU) &ppevahendite kasutamiseks. Et koostéd oleks md&lemapoolselt kasulik, pakub kool
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ettevottele oskusteavet. Varem renditi diagnostikaseadmeid koos Oppepéaeva labiviimisega Soome
firmalt Puiden Hoito.

Kuna metsanduse dppekavariihma kdik dppevaldkonnad on suure riskiastmega, siis koolis on olulisel
kohal B&ppijate ohutust tagavad ning ohuolukordi ennetavad meetmed. Oppijate sissejuhatav
téoohutusalane juhendamine tehakse kursusejuhendaja poolt, esmajuhendamine enne praktilisele
toole asumist vastava kutseOpetaja poolt. Juhendamiste kohta peetakse arvestust ning need
fikseeritakse. Siiski on kdige paremaks garantiiks dppijate turvalisuse tagamisel digete ja ohutute
toovotete rakendamine, mille edastamise eest Oppijatele vastutavad Opetajad, kes Uhtlasi on ka
isiklikuks eeskujuks. Et muuta turvaliste toovotete ja —varustuse kasutamine harjumuseks, ei ole thelgi
oppijal lubatud osaleda dppet6os ilma nduetekohase individuaalse turvavarustuseta. R6hutatakse ka
Uhiskaitsemeetmete rakendamise vajadust (nt todala piiramine). Kuna arboristid ja puittaimede
hindajad on vaga tihedalt seotud looduskeskkonnaga, tehes pidevalt loodust mdjutavaid otsuseid, siis
on Oppekavadesse lilitatud keskkonnahoiu teema, mille kdigus omandatakse keskkonnahoiu alased
teadmised, oskused ja hoiakud. Naiteks kasitletakse liigi- ja elupaikade kaitset, jaatmekaitlust,
keskkonnaalaseid &igusakte jms. Koolis on loobutud paberil Gppematerjalide printimisest,
dppematerjalid on erinevates nd pilvekeskkondades (OIS, Moodle jt). Koolis on kehtestatud
keskkonnahoiu nduded metsatdoddel, kus on toodud nduded ka praktilise dppe kaigus kasutatavate
kituste ja Slide kaitlemiseks. Oppe kiigus tekkivad biojdatmed (oksad) hakitakse ning kasutatakse

multsina.

Oppijatelt kiisitakse rahulolukisitluste kaigus tagasisidet &pikeskkonna kohta, kiisitluse tulemused on
kattesaadavad kdigile Gpetajatele, neid anallilsitakse Gppeliksustes ja tehakse vastavad jareldused.
Kuna Gpitulemused sdltuvad nii dppekavast, Gpetajast kui Gppijast endast, on tagasiside kogumise
kaigus uuritud ka Gppija enese panust dpitulemuse saavutamisse. Nagu jooniselt 5 ndha, on dppijad

vaga aktiivsed Gppes osalejad.
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Arboristi erialade Oppijate hinnang 0ppes osalemisele
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B Osalesin Gppet6os aktiivselt B Kokkuvéttes jain Oppeainega rahule

Joonis 5. Arboristi erialade dppijate hinnang dppes osalemisele (allikas: dppijate tagasiside OlSis).

Peamiste parendustegevustena dppekeskkonna arendamisel on tanaseks alustatud praktikahoonesse
ronimishalli ja arboristika dppeklassi projekteerimise lahtelilesande koostamisega ning lahitulevikus
on kavatsus olemasolevat ruumiprogrammi muuta ning 6ppeks vajalik ronimishalli ja arboristika
Oppeklassi kasutusele votta.

Oppekorralduslikult on 8ppetdd planeeritud ldhtuvalt Spivaljundite saavutamise vajadusest, moodulid
ja teemad on loogilises ja eriala omandamist toetavas jarjestuses. Arboristi 6pe sOltub ilmast ja
aastaajast, puude fenoloogilisest arengujargust, mille kdigega arvestatakse Gppetdo planeerimisel.
Arboristi Oppekava rakendatakse kahes vormis: mittestatsionaarse Oppena ja statsionaarse
té6kohap&hise ppena. Oppija teeb dppevormi valiku sisseastumisel, td6kohapdhises &ppes Sppimise
eelduseks on arboristi valdkonnas t6dkoha olemasolu. Vastavalt koolis planeeritud ja elluviidud
digiarengutele ( vt punkt 2.7) kasutavad Opetajad teoreetiliste teemade kasitlemisel jarjest enam e-
dppe vdimalusi. Oppematerjalide hoidlana kasutatakse OIS-i, vahemal mééaral ka Moodle ja Office365
keskkondi. Kooli raamatukogust on vodimalik laenutada andmesidega varustatud tahvel- ja
sllearvuteid, mis voimaldavad té6tada arvutitega ka valitingimustes, nt puittaimede dendroloogilisel
hindamisel.

Mittestatsionaarsete ja tookohapdhiste dppijate Oppe isedrasus on selles, et kontakttundide arv
Oppekavas on suhteliselt vdike, mistdttu on iseseisval t66l Opitulemuste saavutamisel vaga suur
tahtsus. Ulesannete sisu toetab &pivaljundite saavutamist ning reeglina on need kavandatud
rakenduskavades. Nii on voimalik tagada Opivaljundite, Oppesisu, Oppe- ja hindamismeetodite
kooskdla. Opetajad planeerivad iseseisvad t66d kogu dppeaastaks ette, annavad &pilastele juhised
Ulesannete sooritamiseks, panevad (lesanded OI1S-i vms keskkonda. Iseseisvate todde

tagasisidestamine toimub ldhtuvalt t66 iseloomust, kdige sagedamini tddle jargneva arutelu kaigus
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Oppesessioonide ajal. Eriti hasti toimib sellisel viisi antav tagasiside juhul, kui igale 6ppijale on antud
iseseisvalt lahendada erinev probleem. Naiteks istutamise teema iseseisvaks t66ks on konkreetsetel
haljastusobjektidel labiviidav istutuse kvaliteedi analiilis, mille tulemused dokumenteeritakse
kommenteeritud fototeekidena ja esitatakse kaasOppijatele Gppesessiooni ajal tundides. Selline
tagasisidestamise viis tagab oskusteabe (ilekande Uhelt Gppijalt teisele.

Juhul kui kdik 6ppijad on saanud Ghesuguse llesande, antakse dpetaja poolt tagasiside nt meili teel voi
koigile korraga tunnis. Hinnangu andmine dppija to6 tulemusele tuleneb rakenduskavast, kus on ette
ndahtud hindamis- ja hindekriteeriumid. Monel juhul, naiteks kui probleemil puuduvad (hesed
defineeritavad konkreetsed lahendused, rakendatakse ka dppijate enesehindamist. Oppekorralduslik
informatsioon jduab oOppijateni ldbi OIS-i, kooli kodulehe, kursuse listi kaudu, infostendide,
kursusejuhendaja tunnis.

Praktiline t66 Oppekeskkonnas toimub kooli pargis, dendraariumis voi lahipiirkonna
haljastusobjektidel. Praktilise t66 ajad on kavandatud dppekavahoidja poolt ppetdd planeerimise
ajatabelis, lahtudes toode eripdrast, aastaajast, to0de sesoonsusest ning puittaimede bioloogiast.
Praktilise t60 kaigus omandatakse esmalt puuhooldustddde algoskused, misjarel jargmiste praktiliste
toode sisuks on konkreetsete puude hooldusvajadusest tulenev puuhooldustddde labiviimine voi
puittaimede sanitaarse seisundi hindamine.

Peale esmaste oskuste omandamist kooli ppekeskkonnas, siirduvad Gppijad ettevottepraktikale.
Praktikad on kavandatud oskuste arengu loogilises jarjekorras, naiteks arboristi dppijad siirduvad
esmalt talvel raiet6o praktikale, seejarel kevadel istutamise ja noorte puude hoolduse praktikale.
Keerulisemad praktikad on planeeritud alles 1. dppeaasta I6ppu ja 2. ppeaastasse. Enne praktikakoha
valikut tutvustatakse Oppijale praktika eesmarke ja sisu ning erinevate ettevotete vdimalusi
eesmargiparast praktikat pakkuda. Praktikakoha leiab Oppija ise, vajadusel aitab teda selles kool.
Praktikakoha valiku kiidab heaks eriala Oppekavahoidja, kes Uhtlasi on ka praktikajuhendaja.
Toobkohapdhise Gppe praktikaettevote kuulub tunnustamisele kooli poolt. Naiteks kdesoleval
dppeaastal on tunnustatud 3 ettevdtet (Kadrioru park, Revatrin Grupp OU, FIE Andres P&ldre).
Valispraktikad |&bi Erasmus+ &pirandeprojektide, nditeks 2017/18 aastal sooritas 3 arboristiGppijat
erialase praktika Austrias puuhooldusettevdttes. K&esoleval 2018/19 0&ppeaastal viibisid 2
arboristieriala Oppijat ja 6 puittaimede hindaja eriala Oppijat praktikal Belgias tutvudes linna
korghaljastuse hoolduse ja sanitaarse seisundiga tehes erinevaid toid. Kool korraldab
ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele koolitusi pedagoogiliste padevuste andmiseks.

Kooli I6petamiseks tuleb 6ppijal sooritada kutseeksam, mille eeltingimuseks on erialase kutsehariduse
tasemedppe Oppekava tdies mahus labimine. Arboristi, tase 4, ja puittaimede hindaja, tase 5 kutse
andjaks on alates 2019 aastast Eesti Arboristide Uhing (EAU), varem oli selleks Eesti Metsa- ja

Puidutoostuse liit (EMPL). Eksamikeskuseks on LMK, kes vastavalt kutse andja ja kooli vahel sdImitud
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raamlepingule valmistab ette ja viib labi kutseeksamid. Hindamist viib |dbi kutsekomisjoni poolt
moodustatud hindamiskomisjon, mis koosneb arboristikavaldkonna séltumatutest ja kompetentsetest
esindajatest. Iga taotleja hindamisel osaleb vahemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon. Kutseeksami
aegon planeeritud 6ppetdo graafikus, sellest teavitatakse Oppijaid juba Gpingute alguses. Kutseeksami
aeg ja koht antakse teada ka nii kutse andja kui eksamikeskuse kodulehel. Olenevalt taotlejate arvust
vOib arboristi eksam kesta kuni kolm paeva; eksamipdeva tdpne ajakava pannakse eksamikeskuse
kodulehele vidlja hiljemalt (ks nadal enne valjakuulutatud eksamiaega. Arboristi erialal on
hindamismeetodid kutseeksamil jargmised: 1) taotleja oskuste hindamine praktiliste
hindamisiilesannete pd&hjal; 2) taotleja teoreetiliste teadmiste kontroll (kirjalik teooriatest ja
puittaimede ning puuseente maadramisiilesanded) ning 3) uurimusto0.

Puittaimede hindaja eriala hindamismeetodiks on uurimustd6. Arboristide kutseeksami juhend on
leitav kutseandja ja kooli kodulehel. Puittaimede hindaja jargmine kutseeksam toimub novembris 2019
ning uued juhendid on koostamisel. Kooli esindaja osaleb kutsekomisjoni t60s, sh eksamimaterjalide
valjatootamisel. Kutseeksamile lubamine toimub kooli direktori kaskkirja alusel. Kutseeksamile
padsemiseks peavad jargnevad eeldusained/moodulid olema sooritatud vdhemalt nadal enne
kutseeksami toimumist.

Aruandeperioodil toimus mitmel aastal arboristi kutseeksami praktiline osa 4 kuud enne Gpingute
I6ppu, kuna veebruaris, mil Gpingud |Gppesid, ei olnud tulenevalt looduslikest tingimustest
kutseeksami sooritamine vGimalik. See t0i kaasa ebadnnestumisi kutseeksami sooritamisel. Et kogu
eksami sooritamine oleks véimalik selleks optimaalsel ajal ja parast dpingute I6ppu, nihutati kdesoleval
Oppeaastal 0ppetdo algus novembrikuusse. See andis voimaluse kutseeksami ajaks dppekava taielikult
labida ning viia eksam labi ajal, mil loodustingimused seda vdimaldavad. Alates kaesolevast

Oppeaastast on dppijal digus kutseeksami ebadnnestumise korral kool Idpetada koolieksamiga.

Tabel 13. Arboristi erialade kutseeksamite sooritamine 2012-2019 (allikas: kooli aruandlus HTMile)

Kutse Eksamil sh eksami
Eksamikeskus . Kutse Aasta . positiivselt %

andja osalejad kokku sooritajate arv
Luua MK EMPL Arborist 4 2019 5 5 100
Luua MK EMPL Arborist 4 2018 6 5 83
Luua MK EMPL Puittaimede hindaja 5 2018 8 8 100
Luua MK EMPL Arborist 4 2017 8 6 75
Luua MK EMPL Puittaimede hindaja 5 2017 6 6 100
Luua MK EMPL Raietdodline 2 2017 15 15 100
Luua MK EMPL Arborist 4 2016 7 57
Luua MK EMPL Puittaimede hindaja 5 2016 8 8 100
Luua MK EMPL Raietdoline 2 2016 12 12 100
Luua MK EMPL Arborist 4 2015 9 9 100
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Luua MK EMPL Raietooline 2 2015 1" 11 100
Luua MK EMPL Arborist 4 2014 11 6 55
Luua MK EMPL Raiet | 2013 17 16 94
Luua MK EMPL Arborist Il 2013 13 12 92
Luua MK EMPL Arborist Il 2012 7 7 100

Tabelist 13 on ndha, et arboristidppes on aruandlusperioodil olnud vdimalik sooritada ka raietddlise 2.

taseme kutseeksamit, mis oli eelduseks puuhooldustédde tegemisel mootorsaagidega. Aasate I6ikes

on kutseeksamite edukus olnud erinev, kdesolevast Oppeaastast ei ole kutseeksami mittesooritamine

enam takistuseks kooli I6petamisel. Vorreldes kooli Gldiste tulemusnditajatega (vt tabel 1), siis voib

Oelda, et arboristidoppe kutseeksamite sooritamise edukus keskmiselt on viimase kolme aasta |Gikes

90 % (kooli lildkeskmine sellel perioodil

suurusjargus 50%). Puittaimede hindajate kutseeksamite

sooritamise osakaal on aga isegi 100 % (joonis 6).
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Joonis 6. Kutseeksamite sooritamise tulemuslikkus arboristi dppekavadel (allikas: kooli aruandius HTMile) .

Arboristi oppekavadel kutseeksamiste sooritamise tulemuslikkus (%)
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Peamiseteks parendustegevusteks Gppimise ja dpetamise valdkonnas arendusperioodil olid:

e Arboristioppe valdkonnale oma praktikajuhendaja madramine (varem kogu metsanduse

Oppekavariihmal (ks praktikajuhendaja).

e Jark-jargult kdigi praktikaettevotete tunnustamine kooli poolt.

e Praktikajuhendajate koolituste labiviimine.

e Praktikamooduli sisseviimine dpetamisel.
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e Arboristi dppekavas muudatus Oppetdo alguse ajas — Oppetdd algab nild septembri asemel
novembris. See voimaldab dppetdo labiviimisel paremini arvestada looduse sesoonsusega, ka
on vdimalik Oppetodd |opetav kutseeksam korraldada ajal, mil loodustingimused selle
sooritamist vdimaldavad.

e Puittaimede hindaja (meisterarboristi osakutse) Oppekavas Oppetdd alguse muutus
septembrist novembrisse voimaldab kasutada suvekuud ettevottepraktikaks, kuna ka tooelus

on puittaimede hindamise pdhiraskus just suvekuudel.

Arboristi ja puittaimede hindaja dpe on valdavalt praktilise iseloomuga, hindamine on enamasti
mitteeristav, Oppijale antakse tagasisidet tema soorituste kohta juhtides tdhelepanu tema
onnestumistele ja vigadele. Oluline roll on dppija enesehindamisel. Naiteks peale praktilist istutustood
anallusitakse tehtut, mille kaigus iga Oppija kirjeldab lihidalt, mida ta selle t66 kdigus Oppis ja mida ta
peab veel harjutama. Oppijalt saadud tagasiside (sh suuline) aitab dpetajal pidevalt dppeprotsessi
parendada.

Eeldusmoodulid toetavad jargnevate moodulite dpitulemuste saavutamist. Naiteks on arboristide
Oppekavas sisalduv raiet66 aluste moodul aluseks parkmetsade majandamise ja kdielt ning tostukilt
labiviidavate puuhooldustodde moodulite Gpivaljundite saavutamisel. Puuhoolduse bioloogiliste
aluste mooduli kaigus omandatud oskused ja teadmised on aluseks puude hooldusvajaduse
madramisel. Puittaimede hindajate Oppekavas olev aiakunsti aluste moodul vdimaldab dra tunda
parkide arhitektuurseid elemente ning tagab neid elemente moodustavate puude vaartustamise
inventeerimise kaigus. Sama dppekava dendropatoloogia moodul véimaldab maarata puude ohtlikkust
vOi jatkusuutlikkust.

Arboristika ega ka puittaimede hindajate erialal ei korraldata hetkel rahvusvahelisi vdistlusi, mis
vastaksid Opilastasemele. Seni pole arboristikas korraldatud ka Eesti meistrivdistlusi, kus Oppijad
saaksid end vorrelda professionaalidega. Tulevikuperspektiivis tuleb kaaluda Opilasvdistluste
korraldamist rahvusvahelisel tasemel (nditeks Baltimaade meistrivBistlused). Kuna kool osaleb
rahvusvahelises arboristioppe arendamise programmis, on selleks vajalikud kontaktid loodud.
Voimalik on arboristide vdistlusiilesandeid lllitada ka Baltimaade metsanduskoolide iga-aastaste, juba
Gle 50 aasta pikkusel perioodil toimuvate metsandusvdistluste kavva. Kuni mainitud meetmete
rakendumiseni on Oppijate kutseoskuste (eriti eriala labivate kompetentside) arendamist vdimalik
motiveerida parimate Opilastédéde avaldamisega Luua Metsanduskooli kogumikus ,Artiklid ja
uurimused”. Naiteks kdesoleval, 2019. aastal, valja antud kogumik, mis oli jarjekorras juba 18., koosnes

pea eranditult arboristi ja puittaimede hindajate dppekavadel dppivate dppurite koostatud téddest.
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Arboristi eriala Oppijad tdidavad praktika ajal to6passi, kuhu tehakse sissekanne peale vastava oskuse
saavutamist, mida hindab ettevottepoolne juhendaja. Puittaimede hindajaks Gppijad tdidavad
praktikapaevikut. Praktika |0ppedes koostavad Oppijad praktikaportfoolio, mis sisaldab &ppija
eneseanalllsi ja tdendusmaterjale sooritatud té6de kohta. Portfoolio koostamise juhendi leiab nii
kooli kui kutseandja kodulehelt. Praktika Idppedes toimub koolis praktikaseminar, kus iga 6ppija esineb
ettekandega, kirjeldades oma sooritatud t6id, analililisides enda arengut praktikal ja tehes
ettepanekuid nii koolile kui ettevottele parendusteks.

Taiskasvanud Oppijatele tugiteenuse pakkujaks on eelkdige kursusejuhendaja. Selline vajadus tekib kui
tooelu, pereelu ja dpingute Gihitamisraskuste tottu kuhjuvad dppevdlgnevused. Neil juhtudel plltakse
koos kursusejuhendajaga leida parim lahendus — nt otsitakse koos v&imalusi VOTA rakendamiseks vi
soovitatakse votta akadeemiline puhkus. Viimane on eriti oluline, kui peredesse siinnivad lapsed voi

tekivad terviseprobleemid.

Arboristi ja puittaimede hindaja eriala dppijad on tdiskasvanud Gppijad, kes tldjuhul juba to6tavad
samas valdkonnas. Seega seisneb karjdarialane ndustamine eelk&ige arenguvdimaluste labiarutamises
juba valitud valdkonnas vdi ametikohal. See toimub peamiselt kursusejuhendaja voi modne
kutsedpetaja poolt karjaarimooduli tundide raames, samuti ka praktikajuhendaja poolt praktika
ettevalmistusprotsessi raames. Kuna nii arboristi kui puittaimede hindaja kutse nduab Uhelt poolt vaga
head flusilist seisundit ning teiselt poolt kiiret ja operatiivset métlemist ning otsustusvéimet, ei ole
HEV Oppijaid mainitud dppekavadele seni kandideerinud. Mistahes muude probleemide korral on

taiskasvanud dppija esimeseks kontaktisikuks ja toetajaks koolis kursusejuhendaja.

VOTA rakendamine tldpshimdtted on kirjeldatud punktis 2.3. Mooduli v8i teema v&i nende osade
Glekandmisel toimub vordlemine ja arvestatuks lugemine pigem Opivaljundite kui kusagil mujal
Oppeasutuses labitud ainete mahtude pd&hjal, kuna sageli vGivad samanimeliste ainete vdi teemade
rohuasetused olla vaga erinevad ega pruugi vastata arboristi voi puittaimede 6ppekavadega ndutule.
Sama kehtib tooturul saadud kogemuste kohta. Et arboristika on Eestis noor ja arenev valdkond,
toimub oskusteabe siire sageli suunaga koolist to6turule. Seetdttu otsustab varasema Opi-ja/voi
tookogemuse vastavuse koolis ndutavatele Opivaljunditele alati konkreetse mooduli vdi teema

Opetaja.
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Tabel 14. Arboristi 6ppekavadel Gpingud katkestanute osakaal (%) aruandeperioodil erinevates

dppevormides (EHISe jargi)

Oppe- 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
o]
:::;se ppevorm opil |katkest| % | opil |katkest| % | opil |katkest|% | Gpil katkest|% |Opil |katkest|% |Opil katkest|% |Opil |katkest|%
mittestats 6 0 0| 5 0 0 O 1 0 13 1] 8| 26 1| 4] 44 15/ 34| 44 9] 20
Arborist [tskohapdhi
ne 37 3] 8 35 81 23| 32 5/16] 30 10| 33| 28 621 11 8| 73 5 4/ 80

KOKKU/KESKMIiNE 43

~

40 8/20] 32 6/19] 43 11/26| 54 713 55 23/ 42| 49 13| 27

Arboristi erialadel opingud katkestanute %

100
80 73
60
40 33 i 34
23 s ‘ 21
20 e : -
8 ‘ I ‘ 8 \
omm o o ‘ 4‘
0 ... | B =
2012713 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
-20
W mittestats m tookohapdhine

Joonis 7. Arboristi erialadel 6pingud katkestanud Oppijate osakaal (%) perioodil 2013-2018 (EHISe jargi).

Ulaltoodud tabel 14 ja joonise 7 p&hjal on niha, et arboristi erialadel viljalangevus suurenes
huppeliselt 2016/17 dppeaastal, kui hakati rakendama nduet I6petada dpingud kutseeksamiga. Alates
selle ndude rakendamisest on kutseeksam korraldatud kahes osas, sh praktiline osa 4 kuud enne
Opingute 10ppu, arvestusega, et veebruaris, mil toimub 90 EKAPi mahuga Gppekavadel Gppijate
I6petamine, ei ole looduslikest tingimustest tulenevalt kutseeksami praktiliste Glesannete sooritamine
vOimalik. Kuna kutseeksami sooritamine oli suurel osal vaatlusperioodi ajast tingimuseks kooli
I6putunnistuse saamisel, kadus kutseeksamil labikukkunud Sppijatel mdte Gpinguid jatkata, sest kool
jdanuks igal juhul I6petamata (eeltoodu ei puuduta puittaimede hindajaid, kuna nende kutseeksami
korraldamine ei soltu ilmastikust). On olnud ka juhuseid, kus Gpingud on katkestatud vahetult enne
kutseeksamit. PO&hjuseks asjaolu, et tulenevalt oma t00 eripdrast ei vajagi paljud Oppurid
kutsetunnistust (kill aga kooli I6putunnistust). Sellisteks ametikohtadeks on néiteks linna- voi
valladendroloogi ametikoht, kus toid tuleb korraldada ja neid ise mitte teha. Seega kdrge téendosus

ebadnnestuda kutseeksamil ja jadda ilma ka kooli I6putunnistusest kaotas motivatsiooni dpingute
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jatkamiseks, eriti kui arvestada, et tegemist on oma aega vaartustavate taiskasvanutega. Tanu
Kutseharidusstandardi muutmisele on alates aastast 2019 voimalik kool I6petada ka koolieksamiga.
Siiski jadb taiskasvanute puhul alati risk, et Gpinguid ei suudeta I6petada. Kursusejuhataja abiga
arutatakse sel juhul Ghiselt |abi Gppija Gpitee: soovitada vGtta akadeemiline puhkus ning motiveerida
aasta Oppetddst eemal olnud Gppijat naasma. Valjalangevuse lheks pohjuseks vdib olla ka vdahene
teadlikkus arboristi ameti keerukusest ja ohtlikkusest. Samuti ei ole kdik Sppijad fldsiliselt nii
voimekad, et arboristi téoga toime tulla. Selliste probleemide ennetamiseks tuleb koolil teha rohkem
tood eriala tutvustamisel ning vastuvdtuprotsessi kaigus selgitada paremini valja Oppija sobivus

arboristiks.

Oppimise ja dpetamise valdkonna
TUGEVUSED

v Oppijate k&rge rahulolu &petamisega.
v Oppijad on kdrge motivatsiooniga.

v Oppekavas on viga suur rdhk praktilisel t&6l ja praktikal.

v' Kdrge kutseeksamite sooritamise edukus I&petamisel.

v Tihedad seosed erialaliitudega (EMPL, EAU), nende toetav suhtumine ja usaldus (nt

eksamikeskuseks olemine).

v Praktikaettevdtete juhendajad on koolitatud.

PARENDUSVALDKONNAD JA - TEGEVUSED

v Eriala parem tutvustamine, et vihendada véljalangevust ja saada dppima motiveeritud &ppijad.

v" Vastuvdtuprotsessi lle vaatamine ja vastuvdtuvestluse (kas individuaalne vdi riihmavestlus)
rakendamine senise vastuvdtutesti asemel sisseastumisel, et koos dppendustamisega
valmistada Gppija paremini ette eelseisvateks dpinguteks.

v" Viljalangevuse vihendamise eesmargil 4.taseme arboristi 8ppekaval paindlike
I6petamisvdimaluste loomine: 1) tstukilt téotava arboristi osakutse omistamise voimaluse

loomine vdi 3. taseme arboristi maatoe oppele lle viimine.

v’ Praktilise &ppe tarvis ronimishalli (konstruktsioonid seinal ja laes jms) ja dppeklassi
(ronimisvahendite naidised, materjalide kogud) ehitamine ja sisustamine.
v Oppematerjalide loomine (kasikirjalised Moodlesse ja/v8i e-kursusena)

v" Arboristide kutsevdistluste viljaarendamine professionaalsuse vaartustamiseks.
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v" Vilispraktikatel omandatud kogemuste (sh sotsiaalsete kogemuste) senisest tdhusam jagamine
vahetult parast |6ppenud praktikavooru (seni on kogemusi jagatud parast kdikide praktikate
IGppemist toimuval praktikaseminaril).

v" Praktikaportfoolio formaadi Gihitamine kutseeksamil ndutava portfoolio formaadiga.

3.1.2.3. Opetajad

Arboristi  valdkonna O&petajaskonna arendamisele olid aruande perioodil pustitatud jargmised

eesmargid:

e Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele ning neil on viga head praktilised oskused eriala
Opetada

e Opetajad on aktiivsed enesearendajad ning osalevad tdienduskoolitustel (sh staZeerivad
ettevGtetes jms)

e Opetajad on motiveeritud

e Opilaste rahulolu dpetajatega on kérge

Arboristi ja puittaimede hindaja eriala Gpetajate ja praktikutest Spetajate arv ning kvalifikatsioon on
Oppekavade rakendamisel piisavad. Pohivastutust kannavad kooli oma Opetajad, kes katavad suure
osa Oppekavast. Praktiliste arboristitoode dpetajatel on olemas arboristi kutsetunnistused ning nad on
suure praktilise kogemusega tegevarboristid. Arboristi praktikadpetajad osalevad hetkel kdimaolevas
rahvusvahelises arboristidppe arendamise projektis, mille kdigus on labitud mahukas dppeprogramm
ning on vorreldud oma oskusi Lati, Leedu, Soome ning Hollandi arboristikabpetajatega. Projektis
osalevad ka Euroopa Arboristika NGukogu (EAC) eksperdid, kes on kd&rgelt hinnanud kooli

praktikadpetajate oskusi.

Teooriaainete Gpetajatel on nii erialane kui ka pedagoogiline ettevalmistus. Oppekavariihmas
Opetavad mitmeid tunnustusi saanud Opetajad: Maaelu Edendamise Sihtasutuse (MES) tunnustus
Parim maamajanduse Opetaja - Veiko Belials — 2009, Marje Kask — 2012, Aino Molder — 2014

kutseOpetaja, Erle Tiilir - 2016, Tonu Reinsalu —2018.

Viaikesemahuliste spetsiifiliste teemade Gpetamiseks kasutatakse praktikutest kiilalislektoreid, eriti
puittaimede hindajate 6ppekaval. Kilalisdpetajaid kasutatakse ka juhtudel, kui on vaja rentida monda

seadet vGi masinat, mida koolil pole mdistlik omada.

Opetajad peavad vastama kvalifikatsiooninduetele, arboristidpetajatel, kes annavad praktilisi tunde,

peab olema arboristi kutse. Algajale Gpetajale maaratakse mentor (vanem kolleeg), kes toetab teda
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sisse elamisel, ndustab ja juhendab. Praktikust Opetajat toetavad korraldusliku poole pealt

Oppekorralduse liksus ja t606 sisulises osas dppekavahoidija.

Arboristi erialade Oppijate rahulolu 6petamisega

5,00 4,97
4,90 4 30
4,80 4,77
4,70
4, 60
4,60
4,48

4,50
4,40
4,30

Opetaja hoiak ol Gppematerjalid olid  Sain dpetajalt Oppemeetodid Opetaja esitas

Opilasi kaasavja  asjakohased ning piisavalt tagasisidet toetasid Oppeainet

toetav toetasid sisu Opivaljundite meisterlikult

saavutamist

m16/17 m17/18 m18/19

Joonis 7. Arboristi eriala dppijate rahulolu Gpetajatega (allikas: dpilaste tagasiside OISis)

Ulaltoodud jooniselt 7 selgub, et arboristi erialadel Sppijate rahulolu dpetajatega on viga kdrge, mis
nditab, et O&pilaste koolist valjalangevus ei tulene Gpetajatest ning nende Gpetamise kvaliteedist.
Eelmisel dppeaastal on margatavalt kdrgema tagasisidehinnangu saanud Opetajate kaasav hoiak ja

toetamine.

Aruandeperioodil on Gpetajate arendussuundades olnud olulisel kohal dpetajate digitehnoloogiline
teadmiste ja oskuste tdstmine (vt Digiarengukavad). Kool pakub Gpetajatel ka pedagoogilisi koolitusi
kohapeal, millest osa viiakse labi oma kooli meisterdpetajate abil. Opetama kutsutakse ka pedagoogika
spetsialiste mujalt, néiteks Tallinna Ulikoolist, Kutsekojast jm. Naiteks 2018/19 &ppeaastal viidi |abi
kahest moodulist ja iseseisvatest to0dest koosnevad tdiskasvanud Oppija Opetamisele suunatud
koolitused (, Taiskasvanud Oppijat toetavad Oppemeetodid tdiskasvanute koolituses”, koolitajaks

Georgi Skorobogatov.)

StaZeerimise vajadus ja vdimalused selgitatakse valja arenguvestluse kdigus. Arvestada tuleb, et suur
osa kooli Opetajatest on praktikud, mis tdhendab et Gppesessioonide vilisel ajal toimubki pidev
stazeerimine. Siiski on tdiskohaga Opetajal on keeruline leida tunnivalist aega staZeerimiseks.
Koolitustel omandatut jagatakse dppeiksuse kokkusaamisel ja tle koolilistes infotundides vajadusel,

kuid selles osas on veel arenguruumi.
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Arboristi Opetajad osalevad rahvusvahelises koost66s Erasmus programmi projekti kaudu, mille
eesmargiks on arboristi dppe arendamine. Projekti osapooled on Soome, Eesti, Lati, Leedu, Hollandi

arborsti 6pet andvad koolid ja Euroopa Arboristika Noukogu (EAC).

Kutsedpetajad on ka Eesti Arboristide Uhingu liikmed (A. Mélder, M. Kask, T. Pajuste) v&i teevad

sellega tihedat koostddd labi Ghiste koolituste ja dppepaevade.

Opetajad on kaasatud Kutsekoja todgruppide tegevusse kutsestandardite uuendamiseks. Kooli
esindaja Aino Molder osaleb Eesti Standardikeskuse juurde moodustatud téogruppides koostamaks

puuhoolduse, puittaimede ehitusaegase kaitse ning istikute kvaliteedi standardeid.

Omamoodi vorgustikku kujutab endast ka kutseeksami hindamiskomisjon, mille koosseisu kuuluvad
kooli esindajad (E. Must, T. Pajuste, A. Molder, M. Kask). Kool korraldab hindamiskomisjonile Gihiseid

koolitusi ja Oppepaevi Ghtlustamaks hindajate arusaama hindamisstandardist ja —protseduuridest.

Opetajate valdkonna

TUGEVUSED
v" Suurte kogemustega, tunnustatud ja 6ppijate poolt hinnatud (sh praktikutest) dpetajad.
v" Arboristi erialade &pilaste kdrge rahulolu dpetajatega.
v" Toimiv koostdo erialaorganisatsioonidega.
v

Toimiv koostd0 ja kogemuste vahetamine lahiriikide arboristi eriala koolidega.

PARENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED

v Koolitustel omandatu jagamine kolleegidele.

v Pidev Bpetajate enesetdiendamine (sh staZeerimine) nii erialaselt kui pedagoogiliselt.

v' Tree Worker (3.tase) vdi Tree Technician (4.tase) EAC rahvusvaheliste sertifikaatide
omistamine vahemalt Uhele arboristi praktikadpetajale.

v Opetajate stazeerimine vilismaal arboristidpet andvates koolides ja arboristiettevStetes

Erasmus+ projektide raames.
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3.1.3. Arboristi ppekavade kokkuvote

TUGEVUSED

v Arboristidpe on kasvav dppevaldkond, dppekavades on viga suur rdhk praktilisel téél ja
praktikal.

v Opetajad on oma valdkonna viga tugevad spetsialistid, kes on omandanud vajalikud
praktilised vilumused arboristitoos.

v Opetajate kdrged pedagoogika ja andragoogika alased oskused, mis véljenduvad mitmekesiste
ja rakendusliku iseloomuga 6ppemeetodite kasutamises (sh teoreetilises 6ppes).

v Toimiv ja 8ppevaldkonda arendav koostdd partneritega (Eesti Arboristide Uhendus, SA
Kutsekoda, Eesti Standardikeskus, arboristiettevotted ja lahiriikide arboristi eriala koolid).

v" Kool on metsanduslike erialade, sh arboristika, eksamikeskuseks. See vdimaldab vilja
selgitada professionaalsete hindajate poolt koolile esitatavaid ootusi |Opetajate
kvalifikatsiooni suhtes ning sellele vastavate valjundite saavutamiseks vajalike
Oppemeetodite ja —sisu arendamist.

v Koolis on loodud kutsedppetiksused, sh arboristidppe iiksus, mistdttu on paranenud dpetajate
vaheline meeskonnatdd.

v" Kool osaleb partnerina Erasmus programmi projektis, mille eesmargiks arboristidppe sisuline
arendamine. Koos partneritega, sh Euroopa Arboristika NGukogu (EAC), virreldakse
Oppekavade sisu ning voetakse (le parimad kogemused (sh kutseeksamite korraldamine).

v Oppijad ja petajad on kdrge motivatsiooniga.

v Opilaste kérge rahulolu dpetajate ja dpetamisega

PARNENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED

PARENDUS-
VALDKOND PARENDUSTEGEVUSED TAHTAEG TAITIA

1. Arboristi maatugi 3.taseme Gppekava 28.02.2020 | M. Kask
valjatéotamine ja rakendamine.
2. Arboristi 4. taseme Gppekava muutmine, et 28.02.2020 | M. Kask
voimaldada Oppijal kool I6petada t&stukil

tootava arboristi osakutsega.

OPPEKAVAD JA OPPEKAVAARENDUS

3. Uute tdiendusGppe Gppekavade loomine ja pidev Koolituskeskuse juhataja

rakendamine arboristika valdkonnas. pidev K.Reiman, M.Kask, dpetajad

4, Tagasiside kogumine dppijatelt ja ettevotetelt. Oppekorralduse juht P.Mikko,
2 M.Kask
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1.VastuvGtutingmuste muutmine ning 30.11.2019 | P.Mikko, M.Kask
vastuvdtuvestluse sisseviimine.
2. Paindlike opiteede rakendamine: osakutsega 30.09.2020 | M.Kask
tostukilt tootav arborist, 4.tase voi kutsega
é maatugi, 3.tase Idpetamise vGimaldamine.
E 3. Praktikaprotsessi tilevaatamine (dokumendid,
é tagasiside kogumine, tunnustamine jms) 30.06.2020 | M.Kask
E 4. Praktilise 6ppe tarvis ronimishalli ja Gppeklassi
% véljaehitamine ja sisustamine.
0O 31.12.2021 | Direktor H.Zuba-Reinsalu
5. Oppematerjalide loomine Moodlesse ja/v6i e-
kursusena. 30.06.2021 | Opetajad
6. Arboristide kutsevdistluste véljaarendamine. 31.12.2020 | M.Kask, dpetajad
1.Opetajate pidev enesetdiendamine (sh Pidev H.Zuba-Reinsalu, M.Kask,
staZzeerimine) nii erialaselt kui pedagoogiliselt. Opetajad
2. Opetajate osalemine Erasmus+ &pirdnnetes ja | Pidev Projektide koordinaator,
<D:: koostdoprojektides. M. Kask
E 3.Tree Worker (3.tase) v&i Tree Technician 31.12.2020 | Opetajad
© (4.tase) EAC rahvusvaheliste sertifikaatide
omistamine vahemalt Ghele arboristi
praktikaGpetajale.

3.2. METSANDUSE OPPEKAVAD

Eesti metsandussektor hdlmab endas jargmisi tegevusalasid: metsakasvatust ja metsamajandust,
metsavarumist, metsaraiet, kittepuude ja Uimarpuidu tootmist tootlemisettevotetele, tegemist on
primaarsektoriga. Metsandussektori osapooled vdib Uldistatult jaotada kolme gruppi: riigimetsanduse,
erametsanduse ning metsatoostuse ettevotted. Raietdodlised langetavad kett- ja vOsasaega puid ja
teevad teisi metsakasvatusega ja puiduvarumisega seotud toid. Metsanduse spetsialistid (sh
metsakasvatuse t66juhid, puiduvarumise t66juhid, metsallemad, metsameistrid, metsakonsulendid,
keskkonnaametnikud, metsakorraldajad, metsataksaatorid) planeerivad mdnda metsamajanduse
protsessi, korraldavad tdoid mdnes metsamajanduse protsessis ning ndustavad voi kontrollivad

metsaomanikke. Valdkonna té6kohtadest 2/3 asub véljapool Harjumaad. Koolitustellimuse vajaduse
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planeerimise aluseks on {ihelt poolt OSKA suunised ning teiselt poolt konkreetsete ettevotete t66j6u

arendamise vajadused, sh regionaalsel tasandil.

OSKA jargi on metsa- ja puidusektori t66jou ettevalmistamisel suurimaks valjakutseks oskused ja
teadmised uuenduslikest lahendustest lisandvaartuse loomisel, nagu valdkonnaspetsiifiliste
tehnoloogiliste vGimaluste ja IKT lahenduste kasutamine. SeetSttu kasvab vajadus kaasaegsete
erialaste IKT kompetentsidega spetsialistide jarele. Metsanduse spetsialistidelt oodatakse metsa
majandamise ja puidu varumise tervikprotsessi head tundmist ning oma rolli mdistmist selles,
erinevate juhtimisslisteemide p&hitddesid (LEAN, inimeste juhtimine, milk ja turundus, tehnoloogia).
Jatkuvalt pusib olulisena, seda eriti oskustootajate puhul, tootlikkus, t66ohutus ja -turvalisus, sh t66-

ja turvavahendite kasutamine ning digete ja ergonoomiliste t66votete kasutamine.

3.2.1. Ulevaade 3ppekavadest

Metsanduse Gppekavade arendamise ja elluviimise eest vastutavad kaks LMK struktuuriliksust:

1) metsandusdppe (ksus, mille t66d koordineerib metsandusdppe koordinaator, kus
Oppekavade hoidmine on jagatud kahe Gpetaja vahel (vt tabel 15),
2) metsuridppe lksus, mille t66d koordineerib praktikaosakonna juhataja-metsailem ning mis

vastutab praktiliste metsandusdppe labiviimise eest ppemetskonnas

Tabel 15. Metsanduse dppekavade (ldinfo ja kontaktisikud

Nr | Oppekava kood ja nimetus Struktuuriiiksus Oppekava eest vastutav isik (amet,
e-post)
1. 135023 — Raietodline, 2. taseme MetsandusGppe Veiko Belials - meisterdpetaja,
kutsedpe iksus veiko@luua.ee

2. 130518 - Metsakasvatus, 3.
taseme kutsedppe esmadpe
3. 135023 - Raietddline, 3.
kolmanda taseme kutsedpe
esmadpe

4, 132917 - Metsur, 4. taseme
kutseGppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)

5. 130537 - Metsur, 4. taseme
kutsedppe esmadpe

6. 135025 - Metsanduse spetsialist, MetsandusOppe Tenek Maekivi - Oppeteenuse
5. taseme kutsedppe jatkudpe iksus osutaja (OU Metsatuba),
tenek@luua.ee
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Tabel 16. Ulevaade analiiiisis kisitletavatest Sppekavadest.

Oppekava
Nr (kvalifikatsioonitase
esmadpe/jatkudpe)

Link dppekavale ja
Oppevormid moodulite
rakenduskavale

Kood Maht Rakendu-
EHISEs | (EKAP) | mise aasta

Metsamajandus
(metsur), 410~ 85074 60 2009 | stats LINK
kutsedpe pdhihariduse

baasil

Metsandus, 412 -
2. kutsedpe keskhariduse 85504 150 2009 | stats LINK
baasil

Metsamajandus, 411- | = go00 | 59 2009 | stats LINK
kutsekeskharidusdpe

Metsamajandus, 410 -
4. kutsedpe pdhihariduse | 110408 150 2009 | stats LINK
baasil

Metsakasvatus, 431 -
5. kolmanda taseme 130518 60 2013 | stats, mittestats LINK
kutsedpe

Metsur, 442 - neljanda
6. taseme kutseGppe 130537 120 2013 | stats, mittestats LINK
esmadpe

Metsur, 441 - neljanda

taseme kutseGppe 132917 180 2013 | stats LINK
esmadpe (kutsekesk- D

haridusope)

Metsanduse spetsialist,
8. 453 - viienda taseme 135025 60 2015 | mittestats LINK
kutsedppe jatkudpe

Raietdoline, 421 —teise | 50,5 15 2015 | stats, mittestats LINK
taseme kutsedpe B

Aruandeperioodil toimus metsanduse 6pe kuni 2013. aastani 4 6ppekaval — statsionaarses dppevormis
metsamajanduse (85536) kutsekeskhariduse dppekaval ning metsamajandus (110408) p&hihariduse
baasil kutsedppekaval neile, kes ei suutnud kutsekeskharidust omandada. Samuti toimus Ope
metsanduse (85504) kutseGppekaval statsionaarses Gppevormis keskkooli 16petanutele, sisaldades
spetsialiseerumisi metsamajanduse ja metsatoostuse Gppesuunal. Tookohapdhises Gppes rakendati
metsamajanduse (metsur 85074) Gheaastast dppekava. Kdigi nende dppekavade aluseks olid perioodil
kehtinud raietééline | ja metsur Il taseme kutsestandardid. Riikliku 6ppekavade reformi (2014) jargselt
muutus Gppekavade lilesehitus kutsetasemete alusel jargmiselt: raietoolise 3. taseme kutsestandardi
alusel tootati valja metsakasvatuse kolmanda taseme Gppekava, metsuri 4. taseme kutsestandardi

jargi metsuri 4. taseme esmadppe kutsekeskhariduse ja- kutsedppekavad ning 2015. aastal ka
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kutsehariduse kdrgeimal — 5. tasemel metsanduse spetsialisti kutseGppe jatkuGppekava. Samal ajal
tootati valja ka raietoolise 2. taseme Oppekava, mille eesmargiks oli anda HEV &pilastele véimalus kool

I6petada (rakendus thel korral).

Opilaste arv 6ppevormiti metsanduse dppekavade grupis

200 184
159 162 163
160 150
139 135 139
120 110 108 112
9391 93 93
80 70
52
42
4020 16124 27
0 2 0 0 0 0
, B O :
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
B To6kohapdhine Statsionaarne Mittestatsionaarne KOKKU

Joonis 8. Oppijate koondarv metsanduse 8ppekavadel &ppevormide I8ikes (EHISe jargi)

Joonise 8 ja tabeli 17 pdhjal saab nadha, et aruandeperioodil on &pilaste ildarv metsanduse
Oppekavadel olnud stabiilne, kuid oluliselt on vahenenud statsionaarse ning suurenenud
mittestatsionaarse Oppavormi Opilaste arvud. Selline trend on ootusparane, sest padevases Oppes
metsuri eriala Oppijate arv on vdhenenud omakorda seoses metsamasinadppe Opilaste arvu
suurenemisega samas Oppevormis (vt jargmine peatiikk). Metsamasinaerialad on populaarsed ja
tdnapdevane tehnika ning tehnoloogia on to6turul asendamas raiemeest metsamasina juhiga.
Taiskasvanute osakaalu tOusu pdhjuseks on mittestatsionaarses oppes kdigil kolmel kutsetasemel
Oppe pakkumine ning gruppide hea tditumine, mis nditab, et erineva raskusastmega dppekavad on
ndutud ja vajalikud. Oppima tulevad juba erialal té6tavad inimesed, kuid ka erametsaomanikud.
TookohapsOhisese dppevormis Gpet kdesoleval hetekel ei toimu, sest selleks puudub ndudlus, kuna

raieteenuse pakkujad on ise ettevotjad ning neile sobib mittestatsionaarne dppevorm paremini.

Tabel 17. Ulevaade dppijate arvust metsanduse Sppekavadel perioodil 2012-2019 (EHISe jirgi).
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Oppekava (kvalifikat-sioonitase Kood | Oppe-

Nr o e 2012/13|2013/14|2014/15 (2015/16 |2016/17 [2017/18 |{2018/19
esmaadpe /jatkudpe) EHISEs | vorm

1 MetsaNmaJa[]d.us(rnetsur),4%0— 85074 to~olfoha— 20 16 ) 0 0 0 0
kutsedpe pbhihariduse baasil pShine
Metsandus, 412 - kutsedpe

2. . . 85504  |[stats 90 62 55 17 5 0 0
keskhariduse baasil

3 Metsanfius, 412 - Ifutseope 85504 mitte- 0 24 51 1 0 0 0
keskhariduse baasil stats

4, |Metsamajandus, 411 - 85536 [stats 46 43 46 17 10 0 0
kutsekeskharidusGpe

5. |Metsamajandus, 410-kutseSpe )10 08 |qop 3 5 7 1 0 0 0
pohihariduse baasil
Metsamajandus, 410 - kutsedpe mitte-

6. ey K 110408 0 0 1 0 0 0 0
pohihariduse baasil stats
Metsak tus, 431 - kol d

7. | esakasvatus oimanda 1130518 |stasts 0 0 0 0 0 0 1
taseme kutsedpe

8. Metsakasvattjs, 431 - kolmanda 130518 mitte- 0 0 0 1 8 8 42
taseme kutsedpe stats

g, |Metsur, 442 - neljanda taseme 130537 |stats 0 0 0 18 7 0 0
kutseGppe esmadpe

10. Metstjl’, 442-ne|~Janda taseme 130537 mitte- 0 0 0 64 59 60 48
kutseGppe esmadpe stats
Metsur, 441 - neljanda taseme

11. |kutseGppe esmadpe (kutsekesk- 132917 |stats 0 0 0 40 48 42 26
haridusépe)
Metsanduse spetsialist, 453 - viienda mitte-

12. o sl 135025 0 0 0 15 26 25 22
taseme kutsedppe jatkudpe stats

KOKKU 159 150 162 184 163 135 139

Tabel 18. Metsanduse dppekavadel alustanute ja Idpetanute arvud Gppeaastate kaupa (EHise jargi).

N

S

Oppekava (kvalifikat-
sioonitase esmadpe/
jatkudpe)

Kood
EHISEs

2012/213

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

Oppe-
vorm | alust

IGpet

alust | I6pet | alust

I6pet | alust

I6pet | alust

IGpet

alust | I6pet

Metsamajandus
(metsur), 410 -
kutsedpe
pohihariduse baasil

85074

stats 11

13

15

Metsandus, 412 -
kutsedpe 85504
keskhariduse baasil

stats
34

12

12 13

17 2

Metsandus, 412 -
kutsedpe 85504
keskhariduse baasil

mitte-
stats

23

Metsamajandus,
411 - 85536
kutsekeskharidusdpe

stats
23

20

11

Metsamajandus,
410 - kutsedpe 110408
pohihariduse baasil

stats

Metsakasvatus, 431
- kolmanda taseme 130518
kutsedpe

stats

Metsakasvatus, 431
- kolmanda taseme 130518
kutsedpe

mitte-
stats

56




Metsur, 442 -
8. | neljanda taseme
kutsebppe esmadpe

130537

stats

15

10

Metsur, 442 -
9. | neljanda taseme
kutsedppe esmadpe

130537

mitte-
stats

37

39

16 30

16 39 13

Metsur, 441 -
neljanda taseme
kutsebppe esmadpe
(kutsekeskh Gpe)

10. 132917

stats

14

28

16

10 10 13

Metsanduse
spetsialist, 453 -
viienda taseme
kutsedppe jatkuGpe

11. 135025

mitte-
stats

15

11 19 8

Taiskasvanute taienduskoolituskursused (lilevaade viimaste aastatest on esitatud tabelis 19) toimusid

riikliku koolitustellimuse alusel Euroopa Sotsiaalfondi toel ja Té6tukassa voi ettevGtete tellimuste

alusel. Taienduskursustest on olulisel kohal kutseeksamiteks ettevalmistavad koolitused ning

metsandusalased IKT kursused. Kursuste labimise edukus on kdrge —97 % osalejatest IGpetas koolituse,

mis nditab seda, et teemade valik ning Oppesisu on olnud sihtgruppide ootustele vastav ning

asjakohane.

Tabel 19. Ulevaade metsanduse dppekavadega seotud taiendusdppe kursustest perioodil 2016 - 2018

Kursuse nimetus Labiviimise aasta | Maht (h) Liik Alustanud Lopetanud
Raietdolise 3. taseme kutseeksamiks
ettevalmistav koolitus 2016 40 | RKT 4 4
Raietddline, tase 3 2016 40 | Tobtukassa 1 1
Raietdoline, tase 3 2016 40 | Omatulu 6 6
Raietdolise koolitus Ida-Virumaal 2016 40 | RKT 7 7
Metsa haldamise koolitus 2016 60 | RKT 10 10
Metsakultuuride rajamine ja
hooldamine (spetsialiseerumisega
raietdodele) 2016 40 | RKT 5 5
Hooldus- ja harvendusraiete
Oppepaev 2016 8 | RKT 8 8
Metsa uuendamise dppepaev 2016 8 | Omatulu 9 9
Raietdolise koolitus 2016 80 | RKT 9 5
Saedpetus naistele 2016 8 | Omatulu 16 16
Looduskaitse piirangutega metsa
majandamine 2016 8 | RKT 17 17
Metsamajandamist lihtsustavad
tarkvaralahendused 2016 20 | RKT 16 15
Raietoolise 3. taseme kutseeksamiks
ettevalmistav koolitus 2016 40 | RKT 9 9
Raietoolise 3. taseme kutseeksamiks
ettevalmistav koolitus 2016 80 | RKT 6 6
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Metsanduslik seadusandlus

konsulentidele 2016 20 | RKT 19 19
Ettevalmistus raietoodlise 3. taseme

kutseeksamiks 2017 40 | RKT 4 4
Ettevalmistus raietoolise 3. taseme

kutseeksamiks 2017 40 | RKT 9 9
Ettevalmistus raietoolise 3. taseme

kutseeksamiks 2017 40 | RKT 9 9
Metsaseemnevarumine 2017 30 | RKT 11 11
Metsakasvatuse alused (Tallinn) 2017 48 | RKT 19 19
Metsakasvatuse alused (Parnu) 2017 48 | RKT 9 9
Umarsortimentide kvaliteedi

madramine puidu ja puidurikete

jargi 2017 26 | RKT 9 9
Metsamajandamist lihtsustavad

tarkvaralahendused 2017 26 | RKT 5 5
Ettevalmistus raietoolise 3. taseme

kutseeksamiks 2017 26 | Omatulu 8 8
Saedpetus - ohtud ja

ergonoomilised t66votted 2018 26 | Omatulu 3 3
Ettevalmistus raietodlise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | Omatulu 7 7
Metsa haldamise tarkvarad 2018 48 | RKT 5 5
GIS metsanduses 2018 30 | RKT 9 9
Ettevalmistus raietoolise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | RKT 6 6
Puistute parendamine labi

metsamajanduslike vGtete 2018 26 | RKT 6 6
Metsa ja puidu mé6tmine (Tallinn) 2018 30 | RKT 10 10
Metsa ja puidu mé6tmine (Tartu) 2018 30 | RKT 8 8
Metsa ja puidu mé6tmine (Parnu) 2018 30 | RKT 9 9
Umarsortimentide kvaliteedi

madramine puidu ja puidurikete

jargi 2018 26 | RKT 6 6
Metsamajandamist lihtsustavad

tarkvaralahendused 2018 26 | RKT 6 6
Raiete korraldamise

metsakasvatuslikud alused 2018 40 | RKT 9 9
Ettevalmistus raietodlise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | RKT 7 7
Ettevalmistus raietoolise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | RKT 7 6
GIS metsanduses 2018 30 | RKT 5 5
Metsa hindamine (Tallinn) 2018 48 | RKT 8 8
Ettevalmistus raietoodlise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | RKT 6 6
Metsakahjustused kasvavas metsas 2018 26 | RKT 9 8
Belglaste metsanduspraktika 2018 30 | Omatulu 8 8
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Metsakasvatuse alused (Tallinn) 2018 48 | RKT 12 12
Virnatdiuse maaramise koolitus 2018 26 | RKT 8 8
Metsamarjakasvatus

vaikeettevétjale 2018 26 | RKT 7 2
Metsakasvatuse alused (Tartu) 2018 48 | RKT 6 6
Ettevalmistus raietoolise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | RKT 8 8
Ettevalmistus raietodlise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | RKT 7 7
Metsa kasvatamise pohimdotted

tulevikupuistu loomisel 2018 26 | RKT 8 7
Virnataiuse maaramise koolitus 2018 26 | RKT 11 11
Ettevalmistus raietoolise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | RKT 4 4
Ettevalmistus raietoolise 3. taseme

kutseeksamiks 2018 40 | RKT 6 6
Metsaseemnevarumine 2018 30 | RKT 4 4
Metsa méotmine 2018 26 | RKT 12 12
Metsa mdotmine 2018 26 | RKT 11 11
Droonide kasutamine metsanduses 2018 26 | RKT 10 10
Metsanduslik seadusandlus algajale

metsaomanikule 2018 26 | RKT 16 14
Metsa hindamine 2018 48 | RKT 8 8
KOKKU 2044 497 482

Metsanduse Oppekavasid viivad ellu metsanduse ja metsuridppe (praktiline metsakasvatus) tksuste

Opetajad (tabel 20), kokku 11 Opetajat. Lisaks kaasatakse, eriti 5.taseme metsandusspetsialisti

oppesse, praktikutest kilalisdpetajaid.

Tabel 21. Ulevaade metsanduse dppekavade dpetajatest (seisuga 30.06.2019)

Irk Vastavus
nr Nimi Ametikoht Lepingu liik Koormus |Vanus | Opetajate
kvalif.nduetele

van.-Opetaja-
metsandusGppe

1. Erle Tiiiir iksuse koordinaator | todleping 1,0 38 | jah

2. Veiko Belials meisteropetaja tooleping 1,0 53 | jah

3. Ulle Kaarik vanemopetaja tooleping 1,0 56 | jah

4. Lauri Toim vanemopetaja tooleping 1,0 42 | jah

5. Evelin Saarva vanemopetaja tooleping 1,0 53 | jah

6. Dimitri Randoja Opetaja tooleping 1,0 33 | jah

7. Ténu Reinsalu meisterbpetaja téoleping 1,0 51| jah
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Sulev Tooming Opetaja téoleping 1,0 51 |jah
9. Janno Traks Opetaja téoleping 1,0 37 |jah
10. Kaido Saar vanemoépetaja téoleping 1,0 51| jah
11. Ole Hiitt Opetaja téoleping 1,0 45 | jah
12. Einar Must vanemopetaja tooleping 1,00 51 |jah
13. | Tonu Eller vanemdpetaja téoleping 1,00 57 | jah

haridustehnoloog-

14. Riina Tralla ksuse juht tooleping 1,00 53| jah
15. Reet Ainsoo vanemopetaja tooleping 1,00 62 | ei
16. Kaja Sander vanemOpetaja tooleping 0,75 52| jah
17. Ene Saarik Opetaja tooleping 0,75 60 | jah
18. Heido Partel Opetaja tooleping 1,00 48 | jah
19. | Aldo Reisberg Opetaja tooleping 1,00 62 | jah
20. Marika Murka Opetaja tooleping 0,50 46 | jah

0U AL koolitus (Andrus
21. Lehtmets) kiilalisdpetaja kdsundusleping

MTU Riigikatse
22. Riigement kiilalisGpetaja kasundusleping
23. Maris Tigas kiilalisdpetaja kdsundusleping

Oppeteenuse

24. | OU Autosbit pakkuja kdsundusleping

0U Metsatuba (Tenek Oppeteenuse
25. Maekivi) pakkuja kdsundusleping
26. | Vello Keppart kiilalisdpetaja kdsundusleping
27. Risto Sirgmets kiilalisGpetaja kasundusleping
28. | Andres Jaarats kiilalisdpetaja kdsundusleping
29. Margus Reimann kiilalisGpetaja kdsunudsleping

Markus:

e  Rasvases kirjas margitud Opetajad kuuluvad metsandusdppe struktuuriliksuse koosseisu
e  Kaldkirjas 0petajad kuuluvad metsuridppe struktuuritiksuse koosseisu

3.2.2.Analtus

3.2.2.1. Oppekavad ja 8ppekavaarendus

OSKA metsanduse- ja puidutéostuse valdkonna raporti jargi pusib Eestis vajadus praktilise
ettevalmistusega metsanduse spetsialistide jarele, kuid seoses tehnoloogiliste arengutega vaheneb
jark-jargult vajadus kettsaega to0tavate raietdoliste jarele, kes moodustavad ligi poole alavaldkonna
hoivatutest, ning vajadus vOsasaega toOtavate raietodliste jarele kahaneb mdddukalt. Olulisemad
noutavad oskused metsanduse erialadel IGpetajale on: voime ndha metsamajandust ja puidutéostust
Uhe osana kogu majandusest ja ettevotlusest, anallilisivdime, kontseptuaalne motlemisoskus,
ruumilise planeerimise vdime, suhtlemisoskus, sh meeskonnatdo, labirdakimiste oskus, voorkeelte

valdamine ning inimeste juhtimise oskus. Jatkuvalt pUsib olulisena, seda eriti oskustdotajate puhul,
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tootlikkus, td6ohutus ja -turvalisus, sh t66- ja turvavahendite kasutamine ning digete ja ergonoomiliste

toovotete kasutamine.
Metsanduse dppekavaarenduse eesmarkideks aruande perioodil olid:

v Oppekavade arendamine on pidev, analiitsitud ja juhitud protsess.

v" Kooskdla tééturul toimuvate kvalitatiivsete ja struktuursete muutustega, kutsestandardite
muudatustest tulenevalt uuendatakse ka dppekavasid.

v Sihtgruppide vajadustega ja eripdraga arvestamine.

v" Valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste vdimaluste ja IKT lahenduste integreerimine
Oppekavadesse.

v' Taiendusdppe dppekavade loomine ja tiienddppe pakkumine erinevatele sihtgruppidele.

v Oppekavade rakendamist toetava dppekorralduse tagamine ning &ppijate kdrge rahulolu

Oppekavade koostamise ja arendamise eest vastutavad alates 2018. siigisest kaks &ppekavahoidjat,
kes molemad osalevad aktiivselt kutseandja — Eesti Metsa- ja Puidutoostuse Liidu t606s. Aastatel 2017-
2018 uuendati olemasolevaid kutsestandardid ja tootati valja uued — metsatehnik 4. tase ning
metsamajanduse spetsialist 5. tase. Olulisemad muudatus on: metsatehniku kutsestandardis ja
Oppekavas liigub rohuasetus metsade inventeerimisele ja metsamajanduslike t6ode tegemisele,
metsamajanduse spetsialisti kutsestandardis ja Oppekavas aga metsamajanduslike tddde
planeerimisele ja korraldamisele. M&lemas dppekavas suureneb valikGpingute hulk ning loodud on
eraldi ka praktikamoodul, senini olid praktikad UldGpingute sees. Muutused annavad edaspidi
voimaluse Opilasel paremini oma Opiteed jalgida, nt varasemalt kui dpilasel jai praktika sooritamata,
siis vaatamata sellele, et llejaanud hindamised olid mooduli sees positiivsed, ei saadud sel pdhjusel
tervikmooduleid positiivselt hinnata. Raietddlise 2. ja 3. taseme kutsestandardites ja 6ppekavades
olulisi muudatusi ei tehtud. Koost60s kutsestandardite uuendamise té6grupi liikkmetega (sh EMPL,
Keskkonnaagentuur, RMK, Tornator OU ja Metsamaahalduse AS jne) té6tati vilja uued dppekavad ning
kutseeksamite hindamisstandardid. 2019. aasta esimeses pooles uuendati SA Innove esindaja
eestvedamisel metsanduse riiklik dppekava, mille peamiseks muudatuseks vérreldes eelmise riikliku
Oppekava moodulite Ulesehitusega on see, et need on uues OGppekavas kompaktsemad ning
keskenduvad suurematele teemadele, nt metsanduse alused, metsauuenduse rajamine ja
hooldamine, metsa korraldamine jt. Metsatehniku 4.taseme kutsedppekavale toimub kdesoleval
aastal ka juba mittestatsionaarne vastuvott, seevastu aga metsatehniku kutsekeskhariduse dppekava
on veel loomisel ja 2019/20 dppeaastaks voetakse dpilased dppima veel metsuri 4.taseme Sppekavale.
Metsakasvatuse 3.taseme Oppekavale ei olnud aastatel 2014-17 suurt ndudlust ning grupid olid

vaikesed. Selle olukorra parandamiseks viidi 6ppe algus lle uuele ajale ning vastuvott toimus hoopis
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2019. aasta talvel, mille tulemusena asus mittestatsionaarselt 6ppima kahe grupi jagu taiskasvanud
Oppijaid (peamiselt erametsaomanikud ja ettevdtjad). Eduka vastuvotu pdhjuseks oli labimdeldud ja
sihtgruppide vajadusi (sobiv aega) arvestavad turundustegevused ning aktiveerunud
erametsaomanikud. LMK on Ule-Eestilise teeninduspiirkonnaga kool, koolituskohtade kavandamine
toimub koostdds ndunike koguga, kuhu kuuluvad peamiste erialaliitude ning organisatsioonide

esindajad.

Oppekavahoidjate {ilesandeks on eestvedada dppekavade arendamise protsessi ning juhtida dppekava
toorihma, ndustada moodulite vastutajaid ja teisi 6petajaid nende elluviimisel. Aastas vahemalt korra
toimub 6ppekavade arenduskoosolek, kus anallilisitakse dppijate ja Opetajate tagasisidet ning viiakse
sisse vajaliku muudatused, nt viimaseks muudatuseks vdib lugeda metsakasvatuse 3. taseme ja metsuri
4.taseme Oppekava Uhisosa mahtude omavahelist Uhtlustamist. Sel viisil said metsakasvatuse
Oppekaval Oppijad soovi korral vahetada Oppekava ning jatkata teisel aastal Opinguid metsuri
oppekaval ning vastupidiselt. Metsanduse dppekavades ja standardites spetsialiseerumisi pole, kiill
aga on nditeks uues metsamajanduse spetsialisti dppekavas loodud vdimalus selleks |dbi valikainete,
mis omakorda toetavad pohidpinguid, nt metsakorraldus, mis annab vajaliku ettevalmistuse
metsakorraldaja eksamile minemiseks. Valikaineid on véimalik valida Gppeaasta kaupa kooli poolt
etteantud nimekirjast. Osad valikained nduavad eeldusainete ldbimist, nt valikaine - raied
eritingimustest valimiseks peab eelnevalt labima saebpetuse ja raiete teemad. Valikainete mahtu ning
valimise véimalusi dppeaastas voivad mojutada Opetajate koormused ja dppeaasta lldine planeering.
Valikaineid on vdimalik valida ka teistest 8ppeasutustest vdi kasutada selleks VOTAt. Aruandeperioodil
rakendatud Oppekavade Ulevaatamisel ja parendamisel on tehtud jargnevaid muudatusi:
statsionaarses Oppevormis Oppivatele noortele on Oppekava valikainetesse lisatud B-kategooria
soidukijuhidpe, kuna praktikaettevotetest saadud tagasiside pdhjal on vajalik, et Opilased saaksid
metsas iseseisvalt tooobjektidele sbita. Teiseks muudatuseks oli metsuri dppekava mittestatsionaarses
Oppes Oppeaja alguse viimine novembrisse, mis annab Oppijatele juurde tdiendavad praktikaajad
opinguteperioodi sisse jadval kahel suvel. Muudatused toetavad Opivaljundite saavutamist ning

lahtuvad Gppijate vajadustest.

Eesti Jahimeeste Seltsi (EJS) initsiatiivil on alustatud koost6dd tdiendusGppe Oppekavade
valjatootamiseks ning Uhiselt loodi jahipiirkondade jahimajanduslike tegevuste eest vastutajatele
Oppekava ,Jahindusjuhtide ja jahikorraldajate tdiendusGpe”, koolitustega alustatakse 2019.a sligisel.
Plaanis on uuesti lile vaadata 10 aastat tagasi loodud jahindusspetsialisti kutsestandard (ei ole tanaseks
rakendunud) ning alustada  jahindusspetsialistide  ettevalmistamist  koost66s  EJSga.
Taiendusdppekavade koostamisel ja rakendamisel on endiselt oluliselt kohal erinevad s&dastva

metsamajanduse, raietddde ohutuse ning IKT vdoimaluste kasutamise teemalised koolitused, samuti
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on metsakasvatuse ning —halduse kursusi korraldatud erinevates Eesti piirkondades, nt Tallinnas,

Parnus ja Tartus.

Metsanduse erialade (statsionaarne ope) Iopetajate edasine tegevus
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Joonis 9. Metsanduse erialade (statsionaarne d0pe) I0petajate kiisitluse tulemused (Allikas:kooli uuring)

Joonise 9. pdhjal saab vaita, et viimase nelja aasta I6petajatest keskmiselt 60 % tootab Opitud erialal,
valjaarvatud 2017. aastal IGpetanud, kellest ca 60 % jatkas oma haridusteed (peamiselt LMKs 5.taseme
jatkuGppes). EdasiGppimise trend on viimastel aastatel oluliselt suurenenud, selle p&hjuseks on 5.
taseme dppe vdimaluse loomine, samuti alustab aastas 3-4 dpilast dpingud Eesti Maalilikoolis (EMU)
metsanduserialadel. Edasise koost66 tugevdamiseks ning dppijate motivatsiooni ning karjaarivalikute
toetamiseks s&Imiti 2018. aastal EMUga koostd6leping, millega vaartustatakse I&petajate dpinguid
LMKs (eelistingimustel sissesaamine) ning tehakse koostood dppekavade elluviimisel ja praktikabaasi

kasutamisel.

Oppekavahoidja eestvedamisel vaadatakse iga-aastaselt {ile rakenduskavad, et korrigeerida dppesisu
ning Opilaste tagasiside pd&hjal anallilisida Gppe- ja hindamismeetodeid. Samuti kohandatakse
Oppekavasid HEV Oppijate jaoks, naiteks 3. taseme raietddlise Gppekaval olnud Gppija viidi lle 2.
taseme raietdodlise Oppekavale ning tal voimaldati Oppekava I6petada koolilGpueksamiga selleks
kohaldatud praktikavestlusega. Statsionaarse d0ppe Opilaste puhul hinnatakse praktikaid 360 kraadi
tagasiside meetodil pohineva kisimustikuga (raport ja 1 tund intervjuud), mis sisaldab ka Gldisi
padevusi (algatusvbime, vastutus, tulemuslikkus jne). Praktikajargsel intervjuul arutatakse labi
esimeses jarjekorras kompetentsid, mille puhul joonistuvad vilja erinevused praktikandi ja juhendaja
(ka kolleegide) poolt antud hinnangutes, sel viisil saab iga Gpilane individuaalset tagasisidet oma
soorituse kohta. Opilase praktika aruande koostamine on [dimitud erialase eesti keele ning
infotehnoloogiaga ning toimub koostdds nende Opetajatega (sh eraldi aeg tunniplaanis ning kaks

Opetajat koos juhendamas). Mittestatsionaarses Gppes Opivad tdiskasvanud ja valdavalt erialal
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tootavad inimesed, sellest |dhtuvalt on planeeritud ka nende dppemeetodid, sh dppeililesanded ja
iseseisvad t00d. Naiteks on iseseisva t60 Ulesanded rakendusliku iseloomuga, té6elu spetsiifikal
pohinevate kaasuste pohised. Metsandusspetsialisti dppekavas on planeeritud hindamismeetodina
moodulillene juhtumillesanne, kus ndustamise ja metsakorralduse moodulis tuleb lahendada
omaniku soovi jargi olukord, milles hinnatakse nduande kvaliteeti, selle vormistust ning erialase
olukorra lahendust.

Opiviljundite, dppesisu ja — meetodite ning hindamiskriteeriumide ja — meetodite omavaheline
kooskdla planeeritakse rakenduskavades, seda jilgitakse OlSis |3bi petajate kannete. samuti saadakse
tagasisidet Oppijatelt ja praktikaettevotetelt. Iga Oppeaine voi teema I0pus tuleb Oppijatel taita
ktsimustik dppimise ja 6petamise kohta, mille alusel saab kool tagasisidet 6ppekvaliteedile. Joonise 10
pohjal voib vaita, et Oppijate rahulolu metsanduse Oppekavade ja dppekorraldusega on viimastel

aastatel olnud korge.

Metsanduserialade 6ppijate rahuolu 6ppekava ja -korraldusega
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Joonis 10. Metsanduserialade &ppijate rahulolu ppekava ja — korraldusega (allikas: &ppijate tagasiside
Olsis)

Peamiseteks parendustegevusteks dppekavade arenduse valdkonnas arendusperioodil olid:

e Metsanduse Oppekavariihma senise terviku jagamine kolmeks eraldiseisvaks Oppekavade
grupiks, liks neist siis metsanduse 6ppekavade grupp, nendele dppekavahoidjate madramine
ning praktilise metsuriGppeliksuse taasloomine.

o Oppijatelt siisteemse tagasiside kogumise (kogu koolis) kdivitumine, mis annab informatsiooni
Oppijate hinnangute kohta Gpetamisele ja véimaldab kavandada tulemuslikumalt oma
edaspidist t60d ja viia sisse vajadusel muudatusi.

e Uute taienduskoolituste dppekavade loomine ja rakendamine.
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Oppekavade ja ppekavaarenduse

TUGEVUSED

v" Toimiv koostdd kutseandja Eesti Metsa- ja Puidutddstuse Liiduga ja tédandjatega, nende
aktiivne kaasamine dppekavaarendusse.

v Tihe koostdd Kutsekojaga, kooli esindajate osalemine kutsestandardite ja kutseeksami
hindamismaterjalide valjatootamisel.

v Koolis on loodud metsandus- ja metsuridppe tiksused, mistdttu on paranenud dpetajate
vaheline meeskonnato6 dppekavaarendusel ja Gpetamisel.

v Kool on kutseandja EMPLi metsanduslike erialade eksamikeskuseks. See vdimaldab vilja
selgitada professionaalsete hindajate poolt koolile esitatavaid ootusi |dpetajate
kvalifikatsiooni suhtes.

v Erinevatele sihtgruppidele ajakohaste tdienduskursuste pakkumine (kutseeksamiks

ettevalmistavad, metsanduslik IKT jt)

PARENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED

v Uute dppekavade - metsatehniku 4.taseme kutsedpe ja metsamajanduse spetsialisti
5.taseme kutseGpe rakendamine.

v Raietdélise 2. taseme dppekava uuendamine seoses Kutseharidusstandardi muudatustega
(6ppeaeg pikeneb 60 EKAPini).

v' Metsatehniku 4. taseme kutsekeskhariduse ppekava viljatédtamine seoses metsanduse
riikliku dppekava muudatusega ja selle rakendamine.

v' Koostdd EJSga jahindusalase kutsesiisteemi ja tasemedppe dppekava loomisel ning
rakendamisel.

v Oppekavade rakenduskavade moodulite meeskondade koostdé t&hustamine.

v' Uute tiiendusdppe dppekavade loomine ja rakendamine metsanduse valdkonnas.

v' Tagasiside kogumise tdhustamine kdigilt osapooltelt (8ppija, dpetaja, ettevdtted)

3.2.2.2. Oppimine ja 8petamine

Metsanduse Oppekavariihma arenduseesmargid dppimisele ja dpetamisele olid aruande perioodil

jargmised:

v" Oppijate erialavalik on toetatud ning ndustamine kittesaadav, dppijad on rahul

Oppekorralduse ja Opetamisega.
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v" Opingud katkestanud dppijate arv vaheneb.

v Opikeskkond peab aitama tagada &ppekava &piviljundite saavutamist, tagama &ppe ja
tH6 turvalisuse ning toetama sotsiaalset suhtlust. Oppekeskkond, sh ppematerjalid ja —
tehnika on kaasaegsed ning toetavad Gppekava labimist.

v Praktikakorraldus arvestab dppijate sihtgruppe ning toetab dpivaljundite saavutamist.

v" Kutseeksamite arendamine ja korraldamine, kohustuslike kutseeksamite sisseviimine
Oppe |Idppemisel.

v" Kutsevdistluste sisu ja korralduse arendamine ning integreerimine dppeprotsessi.

LMK turundus- ja kommunikatsioonipdhimotted dpilaste vastuvdtul on tapsemalt toodud punktis 2.3.
Lisaks on metsandusliku dppega seotud infot vdimalik saada kutseandja EMPLi kodulehelt ning jagada
erinevates metsanduslikes sotsiaalmeedia gruppides ning erinevatel metsandussektori Uritustel
(raievistlused, perepievad jne). Opilaste erialavalikut toetavad tegevused on koolis jargmised: 1)
vastuvotutest koos motivatsiooniklisimustikuga, mis aitab valja selgitada eriala dppimisest tdeliselt
huvitatud kandidaadid; 2) karjaariplaneerimise mooduli teemade raames tutvustatakse
kutsestandardit, 6ppekava, praktikavGimalusi, kooli IGpetamise ndudeid jms. ja 3) kursusejuhendajate
infotundide raames enne praktikale minekut juhendatakse Gppijaid valima ettevdte, kus on vdimalik
saavutada Oppekava Opivdljundeid. Viimastel aastatel on pdevase Oppevormi metsuri
kutsekeskhariduse dppekavale vastuvotul aga loobutud sisseastumistestist, kuna sooviavalduste arv
on iga-aastaselt vahenenud ning Oppima oodatakse kdiki Opilaskandidaate, kandidaatidega
vesteldakse ning nad tdidavad enesekohase motivatsioonikisimustiku. Kahel viimasel aastal on SA
Innove toel ellu viidud praktilise ettevotlusdppe projekte, kus statsionaarsed metsandusdpilased said
toovarjupadevade raames kiilastada ettevGtteid (nt Stora Enso, RMK jt) ning ettekujutuse véimalikest
tookohtadest. Projektide raames kutsuti ellu Gpilasfirmad (nt Vuudi), kelle tegevused ja tooted olid
seotud erialaga ning mida toetas Junior Achievemendi programmi metoodika. Noorte erialavalikuid on
toetanud Opilaste osalemine DigiPassi programmis, kus Opilaste meeskond tootas Uhiselt vilja
innovaatilise ariidee (nt LMK Opilased voitsid 2019. a Ule-Eestilise konkursi metsandusliku IKT
lahendusega metsamd&6tmiseks ,Flying Forests”). Igal aastal toimuvatel praktikaseminaridel kohtuvad
Oppijad ning ettevotjad, et tagasisidestada |0ppenud praktikaperioodi ning Opilased kohtuvad
praktikohti pakkuvate ettevGtetega. Metsanduslike Gppekavade hoidjad on mdlemad kaasatud
Ulekoolilisse vastuvotuprotsessi. Kavandatud parendustegevuseks on senisest individuaalsema
lahenemise kohaldamine mittestatsionaarsesse dppevormi vastuvotul, kaaludes jargmistel aastatel
individuaalse vastuvotuvestluse voi rihmavestluse rakendamist 3. ha 4. taseme Gppes, 5.taseme

Oppes jaab oluliseks eelduskompetentside tdendamine testi abil.
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Oppekavade jirgsed praktilised t66d (nt raiete algkursus, harvendus- ja uuendusraied,
metsauuendamine jt) toimuvad kooli dppemetskonnas, mille kaugemad metsaalad paiknevad 25 km
raadiuses kooli keskusest. Raietddliste ja metsurite t006- ja turvavarustus peab vastama standarditega
ettenahtud ohutus- ja tugevusnduetele, selle korrasolekut (nt sisselGiked turvapikstel ja —saabastel)
jalgitakse pidevalt ning vajadusel eemaldatakse nduetele mittevastav varustus kasutusest. LMK tagab
igale statsionaarse Gppevormi Gpilasele Gpingute ajaks personaalse turvavarustuse (turvapiksid, -jakk
ja —saapad ning kiiver), lisaks elukindlustuskaitse ning puugivaktsiinid. Mittestatsionaarsed Gppijad
saavad varustust Opingute ajal laenutada ning see on ristkasutuses ka kooli teiste 6ppevaldkondadega.
Koolil on pikaajalised koostédsuhted ettevdtetega Husqvarna OU ja Farron Tehnika OU (Stihl), kellelt
hangitakse Oppetehnika ja turvavarustus ning nende poolt korraldatud toodete esitluspaevadel
osalevad ka Opilased ja Opetajaid. Aruandeperioodil soetasid Sthli esindajad koolile spetsiaalse
mootorsaagide diagnostika- ja hooldusvahendite stendi, koost66s Husqvarna esindajatega katsetati
dppetdds IKT pdhinevat mootorsaagide t6d jalgimissiisteemi. Oppetehnika Ulevaatamine ning
ajakohastamine on pidev protsess ning koolil on labi heade koostdédsuhete véimalus iga-aastaselt
katsetada ja soetada uusimat tehnikat. Digip6érde uuendustena vdéeti 2017. aastal kasutusele
internetilihendusega tahvelarvutid, mis vBimaldavad Gppetoos kasutada metsanduslikke tark- ja
riistvaralahendusi. Koolil on viga hea koostd6 ettevdttega Deskis OU, kes todtas Sppemetskonnale
valja metsandusliku infoststeemi (MIS), mille rakendused on kasutuses nii dppe- kui tootmistegevuses.
Koolile on muretsetud professionaalsed droonid, mida kasutatakse samuti ppe-eesmarkidel. Kooli
metsanduslikku Oppebaasi vdimaldatakse kasutada ka teistel haridusasutustel, nt Parnu KHK
(Tihemetsa  piirkonnas  praktiliste  koolituste ldbiviimisel) ja Olustvere TMK (tellib

pollumajanduserialade metsanduse aluste Gppe LMKIt).

Kuna metsanduse dppevaldkond on suure riskiastmega, siis koolis on olulisel kohal dppijate ohutust
tagavad ning ohuolukordi ennetavad meetmed. Oppijate sissejuhatav tdéohutusalane juhendamine
tehakse kursusejuhendaja poolt, esmajuhendamine enne praktilisele t66le asumist vastava
kutsedpetaja poolt. Juhendamiste kohta peetakse arvestust ning need fikseeritakse. Siiski on kodige
paremaks garantiiks Appijate turvalisuse tagamisel Gigete ja ohutute toovGtete rakendamine, mille
edastamise eest vastutavad Opetajad, kes Uhtlasi on ka isiklikuks eeskujuks. Et muuta turvaliste
toovotete ja —varustuse kasutamine harjumuseks, ei ole lihelgi 6ppijal lubatud osaleda Gppetdos ilma
nduetekohase individuaalse turvavarustuseta. ROhutatakse ka uhiskaitsemeetmete rakendamise
vajadust (nt tédala piiramine). Opilaste transpordiks dppemetskonda on koolil olemas piisaval arvul
transpordivahendeid (6 vaikebussi ja 19-kohaline suurem buss), mida Uhise broneerimissiisteemi
alusel saavad kdik Gpetajad kasutada. Probleemiks on dppevahendite (ndidiskogud, erinevad tarvikud,

modoteriistad jne) hoiustamisvdéimaluste nappus, selleks on plaanis Oppehoone keldrikorrusele
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vastavad ruumide valja ehitada ja sisustada. Koolis on loobutud paberil dppematerjalide printimisest,
dppematerjalid on erinevates nd pilvekeskkondades (OIS, Moodle jt). Koolis on kehtestatud
keskkonnahoiu nduded metsatdoddel, kus on toodud nduded ka praktilise dppe kaigus kasutatavate
kiituste ja Olide kaitlemiseks. Kool on liitunud Eesti metsandussektori osapoolte vahel sélmitud
Metsanduse Hea Tava kokkulepetega ning osaleb Eesti Metsasertifitseerimise NOukogu td0s
(6ppekavahoidja V. Belias) ja panustab seeldbi sddstva metsanduse arendamisse ning sdastva arengu
pohimotete rakendamisse integreerides need teemad kdikidesse metsanduse dppekavadesse. Kooli
arengukava eesmargiks oli labi viia dppmetsade PEFC standardile vastavuse hindamine ning alates

2018.aastast on vastav sertifikaat ka koolile omistatud.

Oppijatelt kiisitakse rahulolukisitluste kaigus tagasisidet &pikeskkonna kohta, kiisitluse tulemused on
kattesaadavad koigile Opetajatele ning neid anallilsitakse dppeliksustes, vajadusel korrigeeritakse
rakenduskavasid. Kuna Opitulemused soéltuvad nii dppekavast, Opetajast kui Oppijast endast, on
tagasiside kogumise kdigus uuritud ka dppija enese panust dpitulemuse saavutamisse. Nagu jooniselt
11 naha, on metsanduse erialade Gppijad aktiivsed dppes osalejad ning nende rahulolu dppega on

korge, ulatudes lle 4,5.

Metsanduserialade 6ppijate hinnang 6ppes osalemisele
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Joonis 11. Metsanduserialade dppijate hinnang 6ppes osalemisele (allikas: dppijate tagasiside uuring)

Oppe korraldamisel ja Iabiviimisel Idhtutakse dpivéljundite saavutamise vajadust, moodulid ja teemad
on loogilises ja eriala omandamist toetavas jarjestuses. Naiteks metsandusdppes on teemad omavahel
I6imitud (nt puuliigid ning puidukahjustused) ning Gpetamisel omistatakse suurt ré6hku teemade
omavahelistele seostele (nt puuliigid ja neile sobivad kasvukohad metsauuendusel jms) voGi
metsamaterjal sortimentide mddtmine ja mahu madramine koos metsakasvatuse praktiliste
raiet6odega (I6imitud omavahel jargmised moodulid — raied ja saedpetus ning metsahaldamine).

Metsanduserialade Ope sOltub ilmast ja aastaajast, puude fenoloogilisest arengujargust, mille

arvestatakse Gppetdo planeerimisel, nt metsanduse aluste mooduli (puuliigid, kasvukohatiilibid jms)
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kdigus omandatakse esmased teadmised metsast vegetatsiooniperioodil (kevad, siigis). Seevastu
raiet6dde praktilised t66d on kavandatud siigis-talvisesse perioodi, mil tehnoloogia kahjustab kdige
vdahem pinnast.

Metsanduse Oppekavasid rakendatakse peamiselt kahes Oppevormis: statsionaarses ja
mittestatsionaarses, ®ppekorralduslik info juab &ppijani l4bi OISi, kooli infostendide ning
kursusejuhendaja tundide.

Mittestatsionaarsete Oppijate Oppe isedrasus on selles, et kontakttundide arv 6ppekavas on suhteliselt
vaike, mistdttu on iseseisval td6| Spitulemuste saavutamisel vaga suur tahtsus. Ulesannete sisu toetab
Opivaljundite saavutamist ning reeglina on need kavandatud rakenduskavades. Naite voib tuua
metsahalduse teema Uhe Opivaljundi - ,kannab metsaeraldiste kontuure ja muid joonelemente
metsakorralduslikule kaardikihile ja taidab metsaregistrit”, Opetamisest. Kui eelneval perioodil dpiti
ortofotosid lugema sisetingimustes (klassiruumis), siis eelmisel Gppeaastal toimusid tunnid juba
valitingimustes ja metsakeskkonnas. Esmase 0ppe puhul saavad dpilased sel viisil paremini aru fotodel
nahtavatest kujunditest ja varvustest ning suudavad neid looduses ja fotodel vdrrelda. Sel viisil
muudeti teoreetilised tunnid praktikumideks, Opitulemuste hindamisel mindi Ule mitteeristavale
hindamisele, Ghelt poolt loodusest tulenevate subjektiivsete faktorite (nt looduslikud eraldiste piirid
jms) olemasolul ning teiselt poolt asjaolust, et dpilaste eelteadmised on erineva tasemega (Oppijate
haridustase ulatub kutsekeskharidusest kdrghariduseni). Seetdttu erinevad nende kirjalike té6de sisu
ning vormistus, mitteeristava hindamise korral saab kujundava tagasisidega valja tuua igalhe

tugevused ja nérkused.

Opetajad planeerivad iseseisvad t66d kogu dppeaastaks ette, annavad &pilastele juhised ilesannete
sooritamiseks, panevad llesanded OIS-i vms keskkonda. Iseseisvate td6de tagasisidestamine toimub
lahtuvalt t66 iseloomust, kdige sagedamini tédle jargneva arutelu kaigus Gppesessioonide ajal.
Metsanduse Oppe labiviimisel voib praktilised to6d jagada peamiselt kahte kategooriasse —
teoreetilistel teadmistel pohinevad vaatlused voi mairamised (nt puuliikide ja metsakahjustuste
tundma Gppimisel jt) ning praktilised sooritused (nt metsa istutuse- ja raietddd jt), samuti kdiakse palju
Oppekaikudel (nt metsabioloogia jt). Enamlevinumad Gppemeetodid on paaris- ja riihmatddd,
seminarid ning esitlused. Isaseisvate toddena tuleb Opilastel naiteks koostada taime- vdi
puidukahustuste kogusid vms (mé&irata liigid ning esitleda ja eksponeerida neid). Oppijate
ettepanekutest pdhjal tehtud muudatustest oli olulisem dppekavades iseseisvate to6de mahtude ning
sisude Uhtlustamine, mille tulemusena antakse neid Gpilastele vdhem ning samas hinnatakse neid
mitme Opetaja poolt.

Peale esmaste oskuste omandamist kooli dppekeskkonnas, siirduvad Gppijad ettevottepraktikale.

Statsionaarse Oppe praktikale ei lubata Gpilasi, kellel on praktika alguseks vajalikud kompetentsid
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omandamata ehk eeldusainete vialjundid saavutamata. Kooli praktikaststeemi Gldine kirjeldus on
toodud punktis 2.5 ning metsanduse erialade praktikate koordineerimise ja juhendamisega tegelevad
eriala kutsedpetajad (nt metsakasvatuse Gppekaval metsuridppeliksuse Opetaja, metsuri ja
metsandusspetsialisti erialadel metsandusiksuse dpetajad.

Senised kogemused praktikate juhendajatega on olnud vaga erinevad, kuid Uldjoontes suhtuvad
ettevGtted praktikate juhendamisesse positiivselt. Positiivse ndite saab tuua metsuri erialalt, kus
ettevote soovis hakata kooli koostoopartneriks ning ndudis ise oma tootajatele juhendamisalast
valjadpet. On ka negatiivseid naiteid, kus Gppija jaetakse pikemaks perioodiks ilma juhendajata voi
noutakse praktikandilt tema oskustele ning praktikaeesmarkidele mittevastavat t66d. Sellisel juhul on
kooli algatusel praktikasuhe enamasti |0petatud. Statsionaarse Oppe metsuri eriala praktikate
tulemuslikkus (joonis 12) on viimastel aastatel tdusnud ca 10 %, PGhjuseid vdib vilja tuua mitmeid:
metsuri eriala dppekavas on kaks ettevottepraktikat, esimene neist viiakse labi kooli metskonnas
praktikajuhendaja-Opetaja kde all, et arendada G&ppija iseseisvust (sh toéoohutus ja vilumus)
mootorsaagidega tootamisel. Sellise korralduse on tinginud asjaolu, et esimese ettevottepraktika ajal
on kutsekeskharidusGppe Opilased veel alaealised ja neil puudub ka juhiluba. Raiet66 on kérgendatud
riskiga ning tdooandjad ei ole valmis sellist vastutust votma, lisaks veel Opilastele transporti
organiseerima. Kuna Oppijate arv on vaadeldavatel aastatel vdahenenud, on juhendajatel olnud

vOimalik Oppijaid piisavalt toetada, mis kajastub tulemustes.

Metsanduse statsionaarse oppe praktikate tulemuslikkus (%)
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Joonis 12. Metsanduse statsionaarse Gppe praktikate tulemuslikkus (%)

Praktikate labiviimise meetodid ja viisid sobivad praktika eesmarkidega, naitena saab tuua jargmise
spetsiifilise [dahenemisviisi. Metsuri 6ppekaval on praktika jagatud kahe EKRi taseme vahel — esimene
praktika on metsatodde praktika, mis toimub 3. tasemel ja mille kdigus dpib praktikant ise tegema t6id,
mida ta peaks olema vdimeline dppekava I6ppedes 4. tasemel ka juhendama voi juhtima. Jargmisel

Oppeaastal jargneb 4. taseme metsuripraktika, kus samu, eelmise aasta praktikal labitehtud toid, tuleb
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Oppijatel juba ise organiseerida vGi juhtida. Lahenemisviisi valik on pdhjendatud asjaoluga, et ei ole
vOimalik tulemuslikult juhtida v&i organiseerida toid, mida tegemise tasemel piisavalt ei tunta.
Praktikaperioodil viiakse labi nii kujundav kui kokkuv&ttev hindamine. Oppijad saavad kujundavat
tagasisidet kogu praktika toimumise aja valtel (nt ettevOttepoolse juhendajaga arutatakse labi
praktikal tehtav t66I6ik - nt metsakultuuride hooldus) ning juhendaja annab vajadusel juhtndore.
Praktika kokkuvottev hindamine toimub kokkulepitud meetodite ja kriteeriumite alusel, st
praktikaperioodil tdidab praktikant individuaalset praktikakava (kus on maératletud nii
praktikaeesmargid kui ka Oppija isiklikud eesmaérgid selleks praktikaks). Praktikahindamine on
mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud) ja arvestuse saamiseks peavad praktikavaljundid olema
saavutatud ettendhtud kvalifikatsioonitasemel, praktikadokumendid (p&evik, aruanne ja 36092 raport)
korrektselt tdidetud ning vestlus toimunud. Teatud juhtudel (nt HEV Gppija puhul) on Oppija
praktikaperioodi pikendatud ja talle on koostatud ka individuaalne ajagraafik.

Mittestatsionaarse Oppe praktikad toimuvad jooksvalt |dbi Oppeaja, ka nendele on maaratud
Oppekavade IGikes praktikakoordinaatorid-Opetajad, kelle Ulesandeks on Gppijaid juhendada ja
toetada kogu praktikaaja véltel. Reeglina otsivad mittestatsionaarsed G&ppijad praktikakohad
iseseisvalt, nt erametsaomanikud, kes Opivad metsakasvatuse 3.taseme G&ppekaval sooritavad
praktikad soovi korral oma metsas koosto6s metsakonsulentidega vGi metsalihistuga. Praktika valtel
tdidetakse kas tOOpassi (metsakasvatuse ja metsuri Oppekavad) voi praktikapaevikut
(metsandusspetsialist). Naiteks toimub metsandusspetsialisti praktika hindamine seminari vormis, kus
Opilane esitleb oma praktikat ja vastab tapsustavatele kiisimustele, praktika sooritamist hinnatakse
mitteeristaval. Suuremaid probleeme praktikate sooritamisega pole olnud, pigem on ettevétted
avatud ja koostoévalmid kui 6pilane on ise aktiivne. Taiskasvanud Oppijate peamiseks praktikate

mittesooritamise pdhjuseks on ajaressursi puudus.

LMK metsanduse Oppekavade ettevottepoolsed praktikajuhendajad on kdik 2017-2018 labinud
praktikajuhendajate koolitused.

Kui statsionaarse Oppe praktikaslisteem on labinud edukalt sise- ning valishindamise, siis
mittestatsionaarse dppe puhul on jargmisel perioodil vajalik anallilisida mittestatsionaarsete dppijate
praktikastisteemi toimimist, et valja selgitada osapoolte rahulolu, probleemid ning toetusvajadused.
Metsanduse erialadel on Opilastel sarnaselt teiste erialadega voimalik labi Erasmus+ Opirdnde
projektide osaleda valispraktikatel. Naiteks 2919.aastal olid metsuri eriala dpilased praktikal Soomes
Jyvaskylan Koulutuskuntayhtyma (Jdmsa Gradia kutsedppekeskuses). Praktikal tutvustasid Gpilased
kooliga ning praktika sooritati kooli metsades ja Isojarvi looduspargis, kus Opiti Soome metsatilpe,

puid, metsloomi ja sealset metsanduse ajalugu. Saadi teada, kuidas kaitsta erinevaid metsatilpe,
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langetada hoonete ja elektriliinide laheduses asuvaid suuri puid. Kilastati ka erinevaid
metsandusettevotteid (sh tselluloositehast).

Praktikatel on Gppija rollideks ja vastutuseks leida iseseisvalt praktikakoht, seada endale individuaalsed
praktikaeesmargid, tutvustada ettevottes praktikaeesmarke, vastutada nende taitmise eest, koostada
praktikadokumentatsioon (t66pass, praktikaaruanne, praktikapaevik).

LMKs on metsanduslike kutsevdistluste korraldamine ja nendel osalemine vaga pikaaegne traditsioon,
mis sai alguse 1964. aastal, mil korraldati esimest korda kolme Balti riigi metsanduskoolide (Ogre
Tehnikum ja Kaunase Metsanduskool) vahelised kutsevéistlused ning mis jatkub tdnapéeval.
Kahepdevased kooli kutsevdistlused toimuvad igal kevadel ning vdistlevad kdikide erialade &pilased
(statsionaarsed). Metsanduses voisteldakse raievdistluste aladel (langetamine, laasimine, saeketi
vahetus, kombineeritud jarkamine ning tapsussaagimine) ning metsarajal (erinevad metsandusega
seotud praktilised Ulesanded), samuti noorendiku hooldaja mitmevdistluses. Parimad vdistlejad
esindavad kooli ja Eestit igal aastal toimuvatel Balti mdngudel ning EUROPEA (Euroopa maa- ja
metsamajanduslike kutsedppeasutuste vorgustik) metsanduslikel kutsevdistlustel. Labi 16 osalusaasta
on kooli voistkond olnud sageli auhinnalistel kohtadel, naiteks 2015.aastal saavutati vdistkondlik teine
koht (kool oli ka korraldaja rollis Eestis), 2018. aastal tuli LMK dpilane Henri Tokmann Ungaris Euroopa
meistriks raievdistluse individuaalarvestuses ning 2019. aastal saavutati voistkondlik 4. koht.
Kutsevoistlusteks ettevalmistamine on pidev protsess ning kool taotleb selleks igal aastal ka tdiendavat
toetust SA Keskkonnainvesteeringute Keskuselt. Vdistlustele eelneb poole aastane ettevalmistus, mil
Opilastele korraldatakse 2-pdevaseid treeninglaagreid, samuti saavad nad vabal ajal iseseisvalt
harjutada. Raievoistluste juhendajateks on metsuritiksuse Opetajad, kes tegelevad ka ise raiespordiga
ning kuuluvad Eesti tdiskasvanute koondisesse. Kooli voistkond osaleb igal aastal Eestis korraldataval
xCut sarja vdistlustel (Kevad karikas, Eesti meistrivOistlused ning Eesti TOP10), samuti Eesti
metsandustootajate kutsevdistlustel. Metsuriliksuse dpetajate initsiatiivil kutsuti aruandeperioodil
ellu siigiseti toimuv Kooli karikavdistluste traditsioon. Opilasi toetatakse kutsevdistlustel osalemiseks
jargmiste meetmetega: varustatakse voistlustel osalemiseks turva- ja esindusriietega, rahvusvahelistel
vOistlustel osalemisel makstakse toetusi, kool katab alati osalejate vdistlustasud ning muretseb
transpordi. Olulisemaks muudatuseks oli perioodil kutsevdistlusteks ettevalmistumise ja osalemise
vadrtustamine valikaine naol, mis on oluline motivaator alaga tegelemiseks. Parendustegevuseks selles
valdkonnas on vdistluste laiendamine ka mittestatsionaarsetele Gpilastele, kes on aktiivset huvi selleks

iles ndidanud.

Kooli I16petamiseks tuleb Gppijatel sooritada kutseeksam, mille eeltingimuseks on Gppekava tdies
mahus labimine. Kool omas aastatel 2013-2017 ise kutseandja digusi, kuid loobus sellest 2018. aastal.

Pdhjuseks asjaolu, et lisaks digusele ise kutseeksameid ldbi viia on kool olnud kogu selle perioodi ka
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Eesti Metsa- ja Puidutoostuse Liidu kutseeksamikeskus ning korraldanud eksameid tervele
metsandussektorile (aruande perioodil on kutse saanud (le 2000 kutsetaotleja). Institutsionaalselt
kahe rolli kandmine pd&hjustas liigset asjaajamist ning dubleeritud tegevusi, mistGottu eraldati
Opetamise ja hindamise funktsioonid ning s6lmiti koost6oleping jargmiseks 5 aastaks nii koolilGpetaja
kui toomaailma kutseeksamite korraldamiseks. Kool on endiselt eksamikeskuseks, kes vastavalt kutse
andja ja kooli vahel sdImitud raamlepingule valmistab ette ja viib labi kutseeksamid. Hindamist viivad
labi kutsekomisjoni poolt  moodustatud hindamiskomisjonid (raietoodline, metsur,
metsandusspetsialist), mis koosnevad soéltumatutest ja kompetentsetest esindajatest. Iga taotleja
hindamisel osaleb vahemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon. Kutseeksami aeg on planeeritud
Oppetoo graafikus, sellest teavitatakse Sppijaid juba dpingute alguses. Kutseeksami aeg ja koht antakse
teada ka nii kutse andja kui eksamikeskuse kodulehel. Metsakasvatuse erialal on hindamismeetodiks
1) teoreetiliste teadmiste kontroll (kirjalik test metsakasvatusest) ning oskuste hindamine praktiliste
hindamisiilesande pdhjal (puu ohutute ja Oigete toovotetega langetamine). Metsuri kutseeksam
koolildpetajale koosneb kahest etapist, millest esimene osa on analoogne metsakasvatuse erialal
kutseeksamiga, kus tuleb tGendada eelnevalt kirjeldatud raietodlise kompetentse, eksam toimub I
kursuse |6pus. Metsuri kompetentside tdendamiseks tuleb Gpilasel sooritada teoreetiline test (nt
metsauuendamisest, metsakasvatamisest, raietddde korraldamisest jms) ning praktiline Glesanne,
milleks tuleb sooritajal leida kaardi voi GPS abil metsaala ning 2 km pikkusel rajal lahendada
minitlesanded (nt metsa m&6tmise ja maaramisega seotud). Metsandusspetsialisti kutseeksam on
kahepaevane, esimesel pdeval toimub metsas eksamikomisjoni poolt ettevalmistatud rajal
eksaminandi praktiliste oskuste ning teadmiste kontrollimine. Eksamineeritaval tuleb sooritada
Ulesanded metsas (nt maaramised, mo&tmised ja arvutused) ning jargmisel pdeval toimub praktiliste
moodtmiste tulemuste ja praktikaaruande pdhjal vestlus. Viimaseks suurimaks muutuseks vdib pidada
kompleksiilesannete sisse toomist, kus Uhe (ilesande raames hinnatakse mitut valjundid, selline
lahendus toetab 8piviljundite saavutamist, lihtsustab hindamist ja tagasisidestamist. Opilase

seisukohast ei ole eksamirada enam vaga pikk ning soorituse ajaraami mahtumine paranenud.

Tabel 22. Metsanduserialade kutseeksamite sooritamine 2012-2018 (allikas: kooli aruandlus HTMile).

Eksami Eksamil sh eksami
Kutseandja Kutse Aasta | osalejad positiivselt %
keskus o
kokku sooritajate arv
Luua MK EMPL Raietooline 3 2018 1 1 100
Luua MK EMPL Metsur 4 2018 29 24 83
Luua MK EMPL Metsanduse spetsialist 5 2018 10 8 80
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Luua MK EMPL Raietdoline 3 2017 10 10 100
Luua MK Luua MK Metsur 4 2017 40 20 50
Luua MK EMPL Metsanduse spetsialist 5 2017 13 11 85
Luua MK EMPL Raietdoline 3 2016 56 40 71
Luua MK Luua MK Metsur 4 2016 30 29 97
Luua MK EMPL Metsanduse spetsialist 5 2016 8 8 100
Luua MK Luua MK Raietddline 2 2015 11 11 100
Luua MK Luua MK Raietdoline 3 2015 24 20 83
Luua MK Luua MK Raietddline 3 2015 4 4 100
Luua MK Luua MK Raietdoline 3 2014 15 12 80
Luua MK Luua MK Metsur 4 2014 15 15 100
Luua MK Luua MK Raietddline 3 2013 33 32 97
Luua MK Luua MK Metsur 4 2013 27 27 100
Luua MK EMPL Raietdoline 3 2012 35 30 86
Luua MK EMPL Metsur 4 2012 9 9 100
KOKKU 370 311

Tabeli 22 ja joonise 13 pdhjal on naha, et aruandlusperioodil on aasate 10ikes kutseeksamite edukus
olnud erinev, mis tuleneb sellest, et seoses kutsestandardite muutmisega arendatakse edasi ka
eksamite sisu ning korraldust. Naiteks, metsur 4. taseme reaalne kutseeksam viidi ellu alles
2017.aastal, enne seda vOrdus Oppekava labimine kutseeksamiga, kasutati kirjalikku 18putodd ja
moodulieksamite tulemusi ning 50% sooritamine 2017. aastal oli pigem tingitud Oppetdd ja
kutseeksami réhuasetuste liigsest erinevusest. 2018 aastal on soorituse tulemuslikkus oluliselt
paranenud, mis tdhendab, et Opetajad on kutseeksami hindamisjuhendit tundides rohkem
tutvustanud. Ebadnnestumiste pohjusteks vdib lugeda veel Opilase vahest vilumust praktiliste
Ulesannete lahendamisel (sh loogiliste seosed looduses), arvutamise- ja hooletusvigu. Teoreetilise testi
puhul on ldbivaks jooneks ikkagi vahene eksamieelne dppimine. Parendustegevusena viidi viimastel
aastatel sisse eksamieelsete praktiliste konsultatsioonide korraldamine, et anda 6ppijale vdimalus
Opingutes labitut kinnistada. Samuti on vdimalik kutseeksamil ebadnnestumisel |6petada kool
I6pueksamiga, mis tehniliselt lilesannete ning testi poolest oluliselt ei erinegi, kuid hindamiskomisjon
koosneb kooli téotajatest. Samuti saab Gpilane eksamiraja tulemused kohe teada ning tulemusi

anallisitakse koos, vajadusel saab dpetaja lisaklisimustega suunata.
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Metsanduse erialade kutseeksamite tulemuslikkus (%)

120
100 97 100 100 100 100 97100 100 100
100 36 85
80 83 83
80 71
60 50
40
20
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M Raietooline 2 W Raietddline 3 Metsur 4 Metsandusspetsialist 5

Joonis 13. Kutseeksamite tulemuslikkus metsanduse erialadel (aruandius HTMile).
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Tabel 23. Metsanduse Oppekavadel O&pingud katkestanute % hindamisperioodil erinevates
Oppevormides (EHise jargi)
~ ~ 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Oppekava-|Oppe- / / / / / / /
iih
runm vorm opil |katkest|% |Opil |katkest|% |Opil |katkest|% |Opil |katkest|% |Opil |katkest|% |Opil |katkest|% |Opil |katkest |%
Metsan- stats 139 50| 36| 110 30| 27| 108 17/ 16| 93 26| 28| 70 10| 14| 42 15| 36| 27 6| 22

~ mittestats 0 0] 0 24 9|38 52 22| 42| 91 0] 0] 93 35/ 38| 93 34| 37| 112 24| 21
duse Oppe-—
Kavad tookoha-

pGhine 20 2(10] 16 10| 63 2 0 0 O 0 0 O 0 of O 0 0 O 0 O

KOKKU 159 52| 33| 150 49| 33| 162 39| 24| 184 26| 14| 163 45| 28| 135 49| 36| 139 30| 22

Markus: 2015/16 Gppeaasta mittestatsionaarse dppevormi andmed on puuduvad, kuna ei ole EHISst leitavad.

Joonis 14 pdhjal saab naha, et metsanduse erialade katkestanute protsent on aastate 10ikes kullaltki

kdikuv, olles suurim 2018. aastal, peamiseks pohjuseks on 6ppevolgnevused ning eriala sobimatus (sh

fldsiline t606 valitingimustes). Taiskasvanute dpimotivatsioon s6ltub nende ootustest koolile ning nad

Oppivad suurel maaral enda vajadustest lahtuvalt. Peamiselt ei |Gpetata Opinguid, kuna osadel

Oppijatel on keeruline oma isiklikku ja tooelu Ghildada. Edasisel perioodil on eesmargiks taiskasvanud

Oppijate oppekorralduse ja dppendustamise tegevuste llevaatamine.
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Joonis 14. Metsanduse erialadel dpingud katkestanud 6ppijad perioodil 2013-2019 (eHise jargi).

Peamisteks parendustegevusteks dppimise ja 6petamise valdkonnas arendusperioodil olid:

Metsanduse erialadel igale Oppekavale praktikakoordinaatorite ja kursusejuhendajate
mdaaramine, mis vOimaldab eraldi fokusseerida nii statsionaarse kui mittestatsionaarsete
Opilaste vajadusi.

Praktikajuhendajatele koolituste korraldamine.

Oppet6d alguse aja muutmine mittestatsionaarses dppevormis — dppetdd algab septembri
asemel novembris, mis vdimaldab Oppet6d labiviimisel paremini arvestada looduse
sesoonsusega ning pikendada praktikate aega suveperioodide arvelt.

Valikaine — kutsevdistlused, valjatootamine ning sidumine Oppekavaga statsionaarse
Oppevormis.

Kutseeksamite uuendamine ning vaga hea koostoo kutseandjaga.

Oppe- ja praktikakeskkondade kaasajastamine (sh infotehnoloogilised, tédohutuslikud ning

loodussaastlikud lahendused).

Oppimise ja dpetamise

TUGEVUSED

v Oppimist ja dpetamist toetav kaasaegne dppekeskkond (8ppemetskonnad kahes regioonis —

Luual ja Tihemetsas), piisav ja heal tasemel tehniliste vahendite (kett- ja vGsasaed,

turvariietus, vaikeséidukid jms) olemasolu.
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v Oppe labiviimisel on oluliselt suurenenud Infotehnoloogia véimaluste kasutamine -,
metsanduslikud programmid (Deskis, Lank.ee jms), andmesidega varustatud tahvelarvutid,
kaasaegsed arvutiklassid jms).

Tunnustatud praktikaslisteemiga 6ppekavad ning toimiv koost6o ettevotetega.
Oppekavas on viga suur réhk praktilisel t661 ja praktikal.

Oppijate kérge rahulolu 6petamisega.

N N NN

Tihedad seosed erialaliiduga, nende toetav suhtumine ja usaldus (nt eksamikeskuseks

olemine).

PARENDUSVALDKONNAD ja - TEGEVUSED

v Erialade parem tutvustamine, et vihendada viljalangevust ja saada dppima motiveeritud

Oppijad.

v" Vastuvdtuprotsessi lile vaatamine ja vastuvdtuvestluse (kas individuaalne v&i riihmavestlus)

rakendamine sisseastumisel, et koos dppendustamisega valmistada dppija paremini ette
eelseisvateks Gpinguteks.

v' Taiskasvanute dppendustamise siisteemi arendamine, sh &pingute senisest parem
sidustamine eelnevate &pikogemustega, st VOTA esmane ndustamise {ihildamine
vastuvotuprotsessiga.

v" Oppe- ja hindamismeetodite ( eriti uutes Sppekavades) analiiisimine eesmargiga vilja

selgitada kitsaskohad.

v/ Statsionaarse dppe praktikaettevdtete kiilastamine praktikate ajal.

v/ Mittestatsionaarse dppe praktikasiisteemi analiiisimine ja 3ppija vajadustele kohandamine.

Praktika osapooltelt tagasiside kogumise ja analliiisimise tdhustamine ning parimate

praktikaettevotete ja — praktikantide tunnustamine.

v Individuaalsete praktiliste tddde ja praktikavdimaluste loomine tdiskasvanud 8ppijatele

Oppemetskonnas.

v" Rahvusvaheliste koostéd arendamine dpirdnnete ja koostddprojektide Iabiviimisel, sh

valispraktikatel omandatud kogemuste senisest tdhusam jagamine vahetult parast I6ppenud

praktikavooru. Praktikadokumentide, sh juhendite télkimine vodrkeelde.

v Oppematerjalide loomine (kisikirjalised Moodlesse ja/vdi e-kursusena)
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3.2.2.3. Opetajad

Metsanduse valdkonna Opetajaskonna arendamisele olid aruande perioodil pistitatud jargmised

eesmargid:

e Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele ning neil on viga head praktilised oskused eriala
Opetada.

e Opetajad on aktiivsed enesearendajad ning osalevad tdienduskoolitustel (sh staZeerivad
ettevGtetes jms).

e Opetajad on motiveeritud..

e Opilaste rahulolu dpetajatega on kérge

Metsanduse Opetajate kvalifikatsioon on Oppekavade rakendamiseks piisav, pd&hivastutust
Oppekavade rakendamisel kannavad kooli metsandusdppe , metsuridppe ja tildéppe lksuste Gpetajad.
Praktiliste metsatodde Opetajatel on olemas lisaks erialasele vdi pedagoogilisele haridusele ka
raietoolise voi metsuri kutsetunnistused ning nad on suure praktilise to0kogemusega. Vanuselise
koosseisu alusel on tegemist keskealise dpetajaskonnaga, kellega on aruandeperioodil liitunud ka kolm
noort Opetajad. Metsandusdpetajate koosseisust lle poole on LMK vilistlased ning 70 % Opetajatest
on t6o6tanud koolis 15 ja rohkem aastat. MetsandusOpetajatest on palvinud (le-Eestilisi tunnustusi
jargmised dpetajad: Maaelu Edendamise Sihtasutuse parim maamajandusdpetaja Veiko Belials — 2009,
Marje Kask — 2012, Ténu Reinsalu — 2018, Eesti Opetaja Gala 2014.a. kutsedpetaja nominent — Veiko
Belials. Metsuridppetliksuse Opetajad on aktiivsed raievdistluste korraldajad ja nendel osalejad, kes on
vOistlustulemustega joudnud Eesti meistrivdistlustel ja rahvusvahelistel suurvdistlustel auhinnalistele
kohtadele (Sulev Tooming, Janno Traks, TGnu Reinsalu). MetsandusOpetajatest praktiliste toode
Opetajad on oma erialavaldkonna professionaalid ning suurte kogemustega praktikud, teooriaainete
Opetajatel on nii erialane kui ka pedagoogiline ettevalmistus. Metsandusdpetajate arengueesmargid
lahtuvad eelkdige erialastest arengutest metsandusvaldkonnas (nt metsanduslikud digusaktid ning uus
tehnika ja infotehnoloogilised lahendused), mille lisanduvad haridusuuenduslikud ja —tehnoloogilised
suunad. Algajale Opetajale maaratakse mentor (vanem kolleeg), kes toetab teda sisse elamisel,
noustab ja juhendab. Praktikust Opetajat toetavad korraldusliku poole pealt dppekorralduse liksus ja

to0 sisulises osas dppekavahoidja.

Metsandusspetsialisti dppekava viivad ellu nii akadeemilise kdrghariduse esindajad kui ka suure
praktilise kogemusega oma ala Eesti tippspetsialistid, nt Enn Part — Keskkonnaagentuuri
juhtivspetsialist metsakorralduse ja seadusandluse praktilise poole esindaja. Risto Sirgmets —
metsanduse 6konoomika ning Andres Jaarats — maaparanduse Oppejoud EMU-s, kes omab head

Ulevaadet soometsade kuivendamise mojudest ja vajalikkusest. Margus Reimann — metsaparanduse
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talituse juhataja RMK-s, kes igapaevaselt praktiseerib tee ja maaparandussiisteemide hoolduse ja
ehituse teemadel. Opilaste soovil on kutsutud tundidesse esinema metsanduspraktikud (Mart Erik,

Ants Erik jt).

Uute Oppekavade labivaks teemaks on metsakorraldus ja —haldus, mistottu seatakse jargnevaks
perioodiks eesmargiks selle teemalised koolitused ning stazeerimine korralduse voi haldusega seotud

firmades.

Metsandusdpetajad osalevad rahvusvahelises koostdds labi Erasmus+ programmi projektide
(Gpirdanded ja koost6), nt aastatel 2015-17 osaleti projektis , International Forestry”, milles kaigus
tootati Soome partneri SEDU eestvedamisel dpetajate poolt valja Ghe nadalane praktilise metsanduse

kursus (sh tdiendavalt ka e-kursus) igas riigi metsanduse tutvustamiseks.

Opetajad osalevad erialaste ihendustest enesetdiendamise eesmérgil, nt on nad kaasatud Kutsekoja
toogruppide tegevusse kutsestandardite uuendamiseks ning kutseandja EMPLi tegevustesse
kutseeksamite protseduuride ja — materjalide viljatddtamiseks. Opetajad kuuluvad jargmistesse
Uhendustesse: Dendroloogide Selts, Maarjakase Selts, Eesti FSC ning regulaarselt osaletakse Tartu
Ulikooli praktikavérgustikus (dpetajad saavad ldbi tunnivaatluste tagasisidet Glidpilastelt), Maadilikooli

ettekandedhtutel, Tartu Koolitajate Klubis, RMK, EMPLi ja Keskkonnaagentuuri dppe- ja infopaevadel.

Opilased saavad anda iga teema/aine 1&pus OISi tagasisidet, mille tulemusi analiiiisitakse siisteemselt
nii Opetajate kui teemade I6ikes ning kokkuvotted arutatakse Opetajatega personaalselt labi

arenguvestlustel ning Ghiselt dppeaasta IGpus.

Metsanduserialade 6ppijate rahulolu 6petamisega

5,00
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4,80 474 4,71 260 4,71
4,66 ’
4,70 4,61 4'644,60 4,634 s 462 461 4,64
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Opetaja hoiak oli Oppematerjalid olid  Sain dpetajalt Oppemeetodid Opetaja esitas
Opilasi kaasav ja asjakohased piisavalt tagasisidet toetasid Oppeainet
toetav Opivaljundite meisterlikult

saavutamist

m16/17 m17/18 18/19

Joonis 15. Metsanduseriala dppijate rahulolu dpetajatega (allikas: dpilaste tagasiside uuring OISls)
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Ulaltoodud jooniselt 15 selgub, et metsanduse erialade dppijate rahulolu dpetajatega on kdrge ning
see on 2019. aastal suurenenud kdikides Gpetajatega seotud kategooriates. Loppenud Sppeaastal on
kdige suurema tdusu teinud Opetajate meisterlikkuse suurenemine. KokkuvéGttes olid peamised
parendustegevused Gppimise ja Gpetamise valdkonnas jargmised:
e Silsteemne tagasiside kogumine Gppimise ja dpetamise kohta
e Opetajad on labinud tdiendkoolitused, millel on suur rdhk erialastel arengutel ja tiiskasvanud
Oppijate Oppe- ja hindamismeetoditel

e Kilalisdpetajatena on lisandunud uusi praktikuid

Opetajate valdkonna
TUGEVUSED
v" Suurte kogemustega, Eesti metsandussektoris tunnustatud ja dppijate poolt hinnatud (sh
praktikutest) Gpetajad.
v’ Stabiiline ja pikaajalise tdokogemusega metsandusdpetajate kollektiiv, kelle jarjepidevus on
olnud tagatud uute dpetajate naol.
Metsanduserialade Opilaste rahulolu dpetajatega.
Toimiv koost6o erialaorganisatsioonidega.

Toimiv koost00 ja kogemuste vahetamine lahiriikide (Lati, Leedu, Soome) metsanduskoolidega.

ASERNEE NN

Opetajatel on piisavad enesearenguvdimalused ja huvi erialastel koolitustel osalemiseks.

PARENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED

v' Pidev Bpetajate enesetdiendamine (sh staZeerimine) nii erialaselt kui pedagoogiliselt,
koolitustel omandatu jagamine kolleegidele.

v Opetajate stazeerimine ettevdtetes uute dppekavade rakendamiseks ning selleks vihemalt 2
aastase stazeerimiskava koostamine.

v Opetajatele mentor- ja kovisioonivdimaluste pakkumine.

v" Opetajate  staieerimine vilismaa metsanduskoolides ja ettevdtetes Erasmus+
Opirandeprojektide raames

v" Koostdise Bpetamise (kiilalisdpetajad + oma kooli Bpetajad) arendamine Bppekavade
elluviimisel, Opetajate kaasamine Oppetdd planeerimise protsessi ning metsandusdppe
Uksuste pohiste tegevuste korraldamine.

v' Tiiendkoolituste planeerimisele ja korraldamisele kaasa aitamine, selleks &petajate

motiveerimine ja vajadusel tdiendkoolitamine (sh kilalisGpetajad).
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3.2.3. Metsanduse dppekavade kokkuvdte
TUGEVUSED

v" Koolil on viaga hea koostdé kutseandja Eesti Metsa- ja Puidutddstuse Liidu, metsandussektori
suuremate tdoandjatega ja partneritega, nende aktiivne kaasamine ja osalemine
Oppekavaarenduses. Kool on EMPLi metsanduse kutsealade eksamikeskuseks.

v" Koolis on loodud metsandus- ja metsuridppe liksused, mistdttu on paranenud dpetajate
vaheline suhtlus, infovahetus dppekavade arendamisel ja elluviimisel.

v Suurte kogemustega, Eesti metsandussektoris tunnustatud ja dppijate poolt hinnatud (sh
praktikutest) 6petajad.

v’ Erinevatele sihtgruppidele ajakohaste tdienduskursuste pakkumine (kutse-eksamiks
ettevalmistavad, metsanduslik IKT jt).

v Oppimist ja dpetamist toetav kaasaegne dppekeskkond (8ppemetskonnad kahes regioonis —
Luual ja Tihemetsas), piisav ja heal tasemel tehniliste vahendite (kett- ja vGsasaed,
turvariietus, vaikesoidukid jms).

v Oppe labiviimisel on oluliselt suurenenud Infotehnoloogia véimaluste kasutamine -,
metsanduslikud programmid (Deskis, lank.ee jms), andmesidega varustatud tahvel- arvutid,
kaasaegsed arvutiklassid jms).

Tunnustatud praktikaststeemiga dppekavad ning toimiv koost6o ettevotetega.
Oppekavas on viga suur réhk praktilisel t661 ja praktikal.

Oppijate rahulolu dpetamisega ja Spetajatega on kdrge.

DN N NN

Koolil on toimiv koost66 ja kogemuste vahetamine lahiriikide metsanduskoolidega.

PARENDUS-
VALDKOND PARENDUSTEGEVUSED TAHTAEG TAITIA

1.Metsatehniku 4.taseme kutsekeskhariduse 31.12.2019 | Oppekavahoidja V. Belials
Oppekava valjatodtamine.
2. Raiet6dlise 2.taseme kutsedppekava 31.12.2019 | Oppekavahoidja V.Belials

uuendamine.

3. Jahindusalase kutseslisteemi loomisele 31.12.2021 | Direktor H. Zuba-Reinsalu,
kaasaaitamine (EJSga koost60s) ning Koolituskeskuse juhataja

! tasemedppe Oppekava loomine. K.Reiman, Opetajad
4.Uute tdiend- ja imberdppe Gppekavade Pidev K.Reiman

loomine ja rakendamine.

5.Tagasiside kogumine Oppijatelt ja ettevotetelt. | Pidev Oppekorralduse juht P.Mikko,

OPPEKAVAD JA OPPEKAVAARENDUS

praktikakoordinaatorid,

kursusejuhendajad
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Opilrituste korraldamine

1.Vastuvotutingmuste muutmine ning 30.11.2019 Oppekorralduse juht P. Mikko,
vastuvdtuvestluse sisseviimine mitte-statsionaarse V.Belials
Oppevormi 3. ja 4. taseme Gppekavadel.
2. Taiskasvanud Gppijate dppendustamise slisteemi
arendamine. pidev Kursusejuhendajad
3. Mittestatsionaarse Gppe praktikasisteemi
= anallisimine ja praktikaprotsessi tilevaatamine 30.06.2020 Praktikakoordinaatorid,
<§( (dokumendid, tagasiside, tunnustamine jms) Oppekavahoidjad, P. Mikko
&
0 3. Oppematerjalide loomine Moodlesse ja/vdi e-
< 31.12.2021 E.TUlr, dppekavahoidjad,
w kursusena.
2 ~ .
s Opetajad
E 4.Metsandusdppe Sppevahendidele hoiusta-
0 . . . L L
misruumide ehitamine ja sisustamine dppehoones. 31.12.2020 H. Zuba-Reinsalu, dpetajad
5. Opilaste osalemine rahvusvahelistes Erasmus+
Opirannetes.
Pidev Projektide koordinaator
K.Hansing, praktika-
koordinaatorid
1.Opetajate pidev enesetdiendamine (sh Pidev Oppeiiksuste juhid E.Tidr ja
stazeerimine) nii erialaselt kui pedagoogiliselt. P.Arold
o 2. Opetajate osalemine Erasmus+ Spirdnnetes ja | Pidev K. Hansing, E.Tulr, P.Arold,
<
E rahvusvahelistes koost606- ja koolitusprojektides. Opetajad
a
0
3. Oppekavade dpetajatele koostdé- ja Pidev V.Belials, T. Maekivi

3.3. METSAMASINATE JUHTIMISE OPPEKAVAD

tootavad harvesterioperaatorid aastaks 2022 omama kutsetunnistust.

Metsa Ulesté6tamise protsess on metsa- ja puidusekstori tarneahela esimene liili, selle kvaliteedist
olenevad koik jargmised kuni puidu I16pliku vaadrindamiseni. Metsamasina juhtide 6petamisega alustati
LMKs 1999.a. aastal. Labi kahe aastakimne on Oppevaldkond olnud pidevas arengus, kuid kiire
masinate tehnoloogiline areng on pannud kdrged ootused kvalifitseeritud t66joule, keda LMK ainsa

koolina Eestis ka metsandussektorile ette valmistab. Metsaseaduse jargi peavad kdik Eesti metsades

OSKA metsandus- ja

puiduvaldkonna sdnumiteks on, et sektoris suureneb vajadus harvesteri- ja forvarderijuhtide ning
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metsaveo veokijuhtide jarele. Opetamise sisu osas muutuvad senisest olulisemaks |8petajate oskus
ndaha metsamajandust ja puidutéostust Uhe osana majandusest ja ettevotlusest, puidu omaduste ja
kvaliteedi tundmine ning valdkonnaspetsiifiliste tehnoloogiliste vGimaluste ja IKT lahenduste
kasutamine. Metsamasinadppe valdkond on paraku olnud pidevalt tugevas ressursipuuduses (nii
masinad kui Gpetajad), mistottu seati kooli arengukavas 2016-2020 just see Eesti metsandusele
strateegilise tahtsusega Gppevaldkond prioriteetseks ja eelisarendatavaks dppevaldkonnaks koolis.

Arengukava jargi on kdimasoleva arenguperioodi eesmargid metsamasinadppes jargmised:

e Metsamasinadppe katmine selleks vajaliku ressursiga: masinapargi uuendamine, simulaatorite
ja trenazooride juurde hankimine, korge kvalifikatsiooniga metsamasinadppe- ja
hoolduspersonali varbamine, praktikamahtude suurendamiseks vajamineva praktikabaasi
laiendamine.

e Oppekvaliteedi tdstmine: Bppetdd efektiivsuse tdstmine praktikatel (sh tootlikkuse
suurendamine ning Oppemeetodite tdhustamine, metsamasinaoperaatorite t66 sidumine
metsainfosiisteemidega jms).

e Metsamasinajuhtide esmadppe mahu tdstmine, sh metsaveoautojuhtide koolitamise
kaivitamine Ghis- voi jatkudppekavana ja tdaiendusdppena.

e TooOtavate kutseta metsamasinaoperaatorite kvalifikatsiooni tGstmine vastavalt tooturu
vajadustele: tdienduskoolituste pakkumine ja operaatorite kutsete andmise silisteemi

arendamine.

3.3.1. Ulevaade metsamasinate juhtimise &ppekavadest

Metsamasinate juhtimise Oppekavade (tabel 24) arendamise ja elluviimise eest vastutab

metsamasinadppe Uksus, mille t66d juhib metsamasinadppe koordinaator.

Tabel 24. Oppekavade iildinfo ja kontaktisikud

Nr | Oppekava kood Struktuurilksus Oppekava eest vastutav isik (amet, e-
ja nimetus post)

1. | 132937- Forvarderioperaator, 4. | MetsamasinaOppe Uksus Meelis Kall - metsamasinadppe
taseme kutsedppe esma-Gpe koordinaator, meelis.kall@luua.ee
(kutsekeskharidusope)

2. | 130497- Forvarderioperaator, 4.
taseme kutsedppe esmadpe

3. | 132957- Harvesterioperaator, 4.
taseme kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusope)
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130517- Harvesterioperaator, 4.
taseme kutsedppe esmadpe

Kuni 2013. aastani toimus 0pe metsamasinate juhtimise oppekaval kutsedppes pdhihariduse baasil

kui kutsekeskharidusGppes statsionaarses Oppevormis (tabel 25). Spetsiaalselt to6kohapdhise dppe

jaoks rakendati Uheaastaseid metsamasinate juhtimise Oppekavasid nii forvarderioperaatori kui

harvesterioperaatori erialale. Peale Uleriiklikku 6ppekavade reformi, kui to6tati valja metsanduse riiklik

Oppekava, alustati LMKs eraldi Oppekavadega nii 4.taseme kutse- kui kutsekeskharidusdppes

harvesterioperaatori ja forvarderioperaatori erialadel. Erinevus seisneb selles, et niid said

statsionaarsesse Oppesse Oppima tulla nii pShikooli- kui glimnaasiumildpetajad, t66kohapdhises

Oppevormis Oppijad dpivad samade dppekavade alusel, kuid nende 6ppekavad on kohandatud lihema

dppeajaga kuna suuremahuliste praktikate sooritamiseks rakendatakse téokohal VOTAt. Suure

praktiliste toode ja praktikamahtude tottu pole metsamasinate juhtimist voimalik mittestatsionaarses

Oppevormis dppida.

Tabel 25. Ulevaade analiiiisis késitletavatest metsamasina 8ppekavadest.

Oppekava (kvalifikatsioonitase Kood Maht Rake.n- Oppe- Link oppekavale 1

Nr. esmadpe/jatkudpe) EHISEs (EKAP) dumise vormid moodulite

pe/] P aasta rakenduskavale

y. | Metsamasinate juhtimine, 410 - 85423 120 2009 [stats | LINK
kutsedpe pdohihariduse baasil

2 MetsamasmNate juhtimine, 411 — 85424 180 2000 | stats LINK
kutsekeskh ope B
Metsamasinate juhtimine t66-

3. (forvarderioperaator), 412 - 85435 60 2009 | koha- LINK
kutsedpe keskhariduse baasil pohine
Metsamasinate juhtimine To6-

4, (harvesterioperaator), 412 - 116059 60 2012 | koha-
kutsedpe keskhariduse baasil pdhine LINK
Forvarderioperaator, 442 - i;?jt_s'

5. neljanda taseme kutseGppe 130497 120 2013 koha- LINK
esmadpe pBhine
Harvesterioperaator, 442 - ;tj?jt_s,

6. neljanda taseme kutsedppe 130517 120 2013 koha- LINK
esmadpe pBhine
Forvarderioperaator, 441 -

7. neljanda taseme kutsedppe 132937 180 2013 | stats LINK
esmadpe (kutsekeskh Gpe)

Harvesterioperaator, 441 -

8. neljanda taseme kutsedppe 132957 180 2013 | stats LINK

esmadpe (kutsekeskh Gpe)
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Tabel 26 ja joonise 16 pdhjal saab vaita, et aruande perioodil on Opilaste arv paevases Gppevormis

sisuliselt kahekordistunud, mis naitab, et kool

on tditmas talle puUstitatud eesmarke nii

metsandussektori vajadustest lahtuvalt kui kooli arengukavast tulenevalt. Noored peavad to6tamist

metsamasinatel perspektiivikaks ning tasuvaks. Tookohapdhises Gppevormis on Gppijate arv olnud

stabiilne, viimastel aastatel on ESF PROM programmi raames igal aastal alustanud iiks grupp té6tavaid

metsamasinajuhte.

Tabel 26. Opilaste arvud dppekavadel ja dppevormides (EHISe jargi iga-aastase seisuga 30.11)

Kood

EHISEs | Oppevorm |2012/13 |2013/14 |2014/15 |2015/16 |2016/17 |2017/18 (Z;;.lg 1199;
85423 | stats 2 1 0 0 0 0 0
85424 | stats 39 36 37 12 0 0 0
85435 | todkohap 13 12 6 0 0 0 0
116059 | téckohap 17 4 7 0 0 0 0
130497 | stats 0 0 0 11 13 11 8
130497 | tookohap 0 0 0 0 3 9 6
130517 | stats 0 0 0 13 16 16 18
130517 | tookohap 0 0 0 0 7 9 14
132937 | stats 0 0 0 12 19 19 28
132937 | stats 0 0 0 0 1 0 0
132937 | stats 0 0 6 0 0 0 0
132957 | tookohap 0 0 0 0 1 0 0
132957 | stats 0 0 0 12 18 24 29
KOKKU 71 53 56 60 78 88 103
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Oppijate arv dppevormiti metsamasinate juhtimise 6ppekavadel
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Joonis 16. Oppijate koondarv metsamasinate juhtimise 8ppekavadel &ppevormide 13ikes

Tabel 27 pdhjal on aruandeperioodil kooli Idpetanud kokku 131 metsmasinajuhti, keskmiselt 22 dpilast

aastas. Aastatel 2015-2016 oli I6petajaid mdnevdorra vihem, mis oli tingitud 6ppekavade vahetusest

ning d0ppekohtade vahesusest. Viimastel aastatel on Idpetajate arv olnud uuesti tdusva trendiga.

Tabel 27. Oppekaval alustanute ja I&petanute arvud ppeaastate kaupa (EHise jargi)

Oppek .
ppekava kood | Gppe- 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Nr | (kvalifikatsioonitase EHISEs | vorm |al 5 ustlia ustli | I | 5 | 15
esmadpe/jatkudpe) alust |I6pet |alust|Idpet|alust|IGpet|alust [IGpet|alust|Idpet |alust [IGpet
Met: inate juhtimi 410 -
1 e sa~ma5|r1a .e ju. imine, : 85423 stats
kutsedpe pdhihariduse baasil 1
5 Metsamasma.te juNhtlmlne, 411 - 85424l stats
kutsekeskharidusope 13 9 12 12 1 13 9
Metsamasinate juhtimine t55koha
3. |(forvarderioperaator), 412 - 85435 Shine
kutsedpe keskhariduse baasil P 14| 10| 12| 10
Metsamasinate juhtimine .
. td6koha
4. |(harvesterioperaator), 412 - 116059 . .
~ . . pdhine
kutsedpe keskhariduse baasil 15 11 4 3
Forvarderioperaator, 442 -
5. |neljanda taseme kutsedppe 130497 stats
esmadne 2 4 6 6 9 8 4
Forvarderioperaator, 442 - L
A » to6koha
6. |neljanda taseme kutsedppe 130497 . .
- pdhine
esmadpe 6 5 9
Harvesterioperaator, 442 -
7. |neljanda taseme kutsedppe 130517 stats
esmadpe 7 6 3 8 9 4
Harvesterioperaator, 442 - t55koha
8. |neljanda taseme kutsedppe 130517 . .
~ pdhine
esmadpe 9 9 7
Forvarderioperaator, 441 -
9. |neljanda taseme kutseGppe 132937/|stats
esmadpe (kutsekeskh dpe) 12 7 9 6] 13 2
10 Harvesterioperaator, 441 -
neljanda taseme kutsedppe 132957 stats
esmadpe (kutsekeskh dpe) 6 6 8 4/ 11 5

Taiskasvanute taienduskoolituskursused (lilevaade viimaste aastatest on esitatud tabelis 28) toimusid

valdavalt tdiskasvanute tdiendkoolituse riikliku koolitustellimuse alusel Euroopa Sotsiaalfondi toel.
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Kursuste labimise edukus on kdrge — 94 % osalejatest I0petas koolituse. Nagu tabelist ndha toimusid

metsamasinadppe valdkonnas peamiselt kutseeksamiteks ettevalmistavad koolitused, mis on olulised

juba tootavatele metsamasinajuhtidele, et kursuse jargselt kutseeksamile minna, eksam sooritada ja

sellega koos ka to6koht tagada. Alustati ka paari metsaveokijuhi koolitusega, millel osavotjate arv oli

aga suhteliselt vdike (ka planeerituna juba vaike).

Tabel 28. Ulevaade dppekavadega seotud tdiendusdppe kursustest perioodil 2016 — 2018

Kursuse nimetus

Labiviimise

aasta

Maht

Liik

Alustanud

LGpetanud

Harvesterioperaatorite koolitus

2016

120

Tootukassa

Forvarderioperaatori 4. taseme
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus

2016

Omatulu

34

18

Harvesterioperaatori 4. taseme
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus

2016

Omatulu

24

20

Harvesterioperaatori koolitus

2016

Tootukassa

Harvesterioperaatorite kutseeksamiks
ettevalmistav koolitus

2016

Omatulu

Forvarderioperaatorite kutseeksamiks
ettevalmistav koolitus

2016

Omatulu

Harvesterioperaatorite kutseeksamiks
ettevalmistav koolitus

2016

Omatulu

17

17

Forvarderioperaatorite kutseeksamiks
ettevalmistav koolitus

2016

Omatulu

20

20

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus
edasijoudnutele

2016

24

RKT

20

20

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus
edasijoudnutele

2016

24

RKT

17

17

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus

2016

24

RKT

17

17

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus
edasijoudnutele

2016

24

RKT

17

17

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus
edasijoudnutele

2016

24

RKT

22

22

Veokijuhtide metsaveo mooduli
koolitus

2016

100

RKT

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus:
metsamasinate ehitus,
kalibreerimine, to6ohutus ja
efektiivsed toovotted

2017

26

RKT

14

14

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus:
metsamasinate ehitus,
kalibreerimine, to6ohutus ja
efektiivsed toovotted

2017

26

RKT

11

11
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Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus:
metsamasinate ehitus,
kalibreerimine, to6ohutus ja
efektiivsed t66votted 2017 26 | RKT 13 13
Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus:
metsamasinate ehitus,
kalibreerimine, to6ohutus ja
efektiivsed t66votted 2018 26 | RKT 12 12
Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus:
metsamasinate ehitus,
kalibreerimine, to6ohutus ja
efektiivsed t66votted 2018 26 | RKT 12 12
Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus:
metsamasinate ehitus,
kalibreerimine, to6ohutus ja
efektiivsed t66votted 2018 26 | RKT 14 14
Metsaveo mooduli koolitus
veokijuhtidele 2018 160 | RKT 3 3
Metsaveo mooduli koolitus
veokijuhtidele 2018 160 | RKT 3 3
Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus 2018 26 | RKT 15 15
Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus 2018 26 | RKT 13 13
Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus 2018 26 | RKT 14 14
Harvesteri- ja forvarderioperaatorite
kutseeksamiks ettevalmistav koolitus 2018 26 | RKT 17 17
Metsaveo mooduli koolitus
veokijuhtidele 2018 160 | RKT 2 2
Metsaveo mooduli koolitus
veokijuhtidele 2018 160 | RKT 3 3
KOKKU 1418 352 332
Tabel 29. Ulevaade dppekavade dpetajatest (seisuga 31.03.19)
Vastavus
Jrk . . . . Opetajate
nr | Nimi Ametikoht Lepingu liik Koormus Vanus kvalif.
nouetele
metsamasinadppe
1. Meelis Kall koordinaator tooleping 1,0 34 | jah
2. Peeter Lips Opetaja tooleping 1,0 52 | jah
3. Tonu Eller vanemopetaja tooleping 1,0 57 | jah
4, Arvi Kaasik instruktor tooleping 1,0 41 | ei
5. Ivo Jiirisson vaneminstruktor tooleping 1,0 44 | jah
6. Toomas Kariste | instruktor-koolitaja tooleping 1,0 53 | jah
7. NN instruktor tooleping 1,0 vakantne
8. NN instruktor tooleping 1,0 vakantne
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vanemdopetaja-metsandus-

9. Erle TUUr Oppe koordinaator tooleping 1,0 38 | jah
10. | Veiko Belials meisterdpetaja tooleping 1,0 53 |jah
11. | Ulle Kaarik vanemdpetaja tooleping 1,0 56 | jah
12. | Lauri Toim vanemopetaja tooleping 1,0 42 | jah
13. | Evelin Saarva vanemdpetaja tooleping 1,0 53 |jah
14. | Dimitri Randoja | Opetaja tooleping 1,0 33 |jah
15. | Tonu Reinsalu meisteropetaja tooleping 1,0 51 | jah
16. | Sulev Tooming Opetaja tooleping 1,0 51 |jah
17. |Janno Traks Opetaja tooleping 1,0 37| jah
18. | Kaido Saar vanemopetaja tooleping 1,0 51 |jah
19. | Ole Hitt Opetaja téoleping 1,0 45 | jah
haridustehnoloog-lldGppe
20. |RiinaTralla koordinaator tooleping 1,00 53 |jah
21. | Reet Ainsoo vanemopetaja tooleping 1,00 62 | ei
22. | Kaja Sander vanemdpetaja tooleping 0,75 52 | jah
23. | Ene Saarik Opetaja tooleping 0,75 60 | jah
24. | Heido Partel Opetaja tooleping 1,00 48 | jah
25. | Aldo Reisberg Opetaja tooleping 1,00 62 | jah
26. | Marika Murka Opetaja tooleping 0,50 46 | jah
27. | Andrus Lehtmets | kllalisdOpetaja kdasundusleping
MTU Riigikatse

28. | Rigement kiilalisGpetaja kdsundusleping

29. | Maris Tigas kilalisGpetaja kdasundusleping

30. | OU Autosdit Oppeteenuse pakkuja kdsundusleping

Markus: Rasvases triikis petajad kuuluvad metsamasinadppe struktuuriiiksuse koosseisu.

Metsamasinate juhtimise dppekavade Gpetajatest (tabel 29) on Gppevaldkonnale spetsialiseerunud

viis Opetajat/instruktorit, nendest on kujunenud hasti toimiv dpetajate meeskond, kellest pooled

omavad pikaajalist téokogemust metsamasinate juhtimise ja tehnilise hoolduse valdkonnast. Tditmata

on kaks instruktori ametikohta.

3.3.2. AnallUs
3.3.2.1. Oppekavad ja 8ppekavaarendus

Metsandus Gppekavariihma arenduseesmargid, sh metsamasinate juhtimise Oppekavadele olid

aruande perioodil jargmised:

 Oppekavade arendamine on pidev, analiiiisitud ja juhitud protsess.

e Uute Oppekavade viljatootamine vOi Oppekavadesse muudatuste tegemine vastavalt

kutsestandardite muutumisele koost66s to6andjate organisatsioonidega, nende rakendamine

ja tagasisidestamine.
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¢ Taiendusdppe Oppekavade loomine ja tdienddppe pakkumine erinevatele sihtgruppidele, sh

tootavad masinajuhid, kes vajavad tdiendusdpet, et kutseeksamid positiivselt sooritada.
 Oppekavade rakendamist toetava ppekorralduse tagamine ning 8ppijate kdrge rahulolu.

Oppekavade arendusvajadus lahtub sektori vajadustest ja riiklikest haridusprioriteetidest.
Metsamasinate juhtimise Oppekavad uuendati pohjalikult kutsehariduse dppekavade reformi kaigus
2014. aastal, mil mindi Ule valjundipbhistele dppekavadele. OSKA rapordi (2016) jargi prognoositakse
metsamasina juhtide vajaduse kasvu, mida modjutab eelkdige raiemahtude suurus ning olukord, kus
kdrgtehnoloogilised metsamasinad (harvesteride ndol) on vilja vahetanud kettsaega to6tavad
raietdolised. Metsamasinajuhtide (nii harvesterioperaator kui forvarderioperaator) kutsestandardid
uuendati seoses kehtivusaja |0ppemisega, uues versioonis korrigeeriti sdnastusi, tdpsustati
toollesandeid ja teadmiste loetelusid ning laiendati infotehnoloogiliste vahendite kasutamise
noudeid, tapsustati metsa kui 6koslisteemi mdisteid. Need muudatused ei ndudnud uute dppekavade
koostamist, vaid taiendati olemasolevaid. Harvesterioperaatori kutsedppe dppekavas muudeti osade
moodulite (metsamasinate ehitus ja hooldamine, metsamasinate juhtimine ja seadistamine, |16ikepea
ja modtmisautomaatika kasutamine, hooldus- ja uuendusraied) omavahelisi mahtusid ning lisati
juurde moodul imarmetsamaterjalid. Ka forvarderioperaatori kutseGppe dppekavas jagati omavahel
Umber moodulite mahud (forvarderi rikete diagnostika ja tehnohoolduse moodulis ning juurde lisati
moodul Umarmetsamaterjalid). Mdlemate Sppekavade puhul Gihtlustati ka valikGpingute nimekiri ja
nende mahud kooli teiste Oppekavadega, eesmargiga Ule kooliliselt Sppetodd efektiivsemalt
korraldada. Valikdpingute moodulid on kavandati Iahtuvalt erialast ja varasemalt kogutud Gppurite
soovidest. Valikdpingud annavad vdimaluse dppuril omandada lisaks teadmisi ja oskusi teiste tema
erialaga lahedalt seotud metsandusvaldkonna toddega (nagu naiteks metsauuendamise
mehhaniseerimine, hakke tootmise tehnoloogia ja raied eritingimustes). Samuti vGimaldavad
valikained laiendada oma teadmisi metsa teiste vaartuste kohta (nt metsade kérvalkasutus, sh jahindus
ja ulukibioloogia). Oppurid saavad valikaineid valida nii oma kooli teiste dppekavade valikainetest kui
ka teiste koolide poolt pakutavatest. Uheks olulisemaks muudatuseks, mida aruande perioodil tehti,
saab lugeda ka B- ja T-kategooria sGidukidppe sisseviimine valikainete nimekirja, mis tuli otsesest

tagasisidest ettevotetest ning vajadusest tagada dpilaste liikumisvdimalused raielangile.

Kutseeksamite labiviimine toimub koost6os kutseandja Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liiduga (EMPL)
ja lahtub kutseandja kutsekorrast, koolil endal ei ole véimalik tGhepoolselt muuta kutseeksamite
formaati ning sellel tdendatavaid kompetentse. Mdlemasse metsamasinate juhtimise dppekavasse
lisati eraldi kutseeksami moodul, kuna Oppetdd labiviimise seisukohast oli vajadus anda sellele
eraldiseisev ajaline modde, mis toetab Gpetajate ja Oppijate téokorraldusest (aeg dppijate eksamiks

ettevalmistamiseks ning eksamil osalemiseks). Seega, O0ppekavade muutmisel on arvestatud ka kooli
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poolsete vajadustega, sest eelnevad neli aastat ppekavade rakendamist on andnud arusaamised, et
kohati olid moodulite mahulised proportsioonid ebatihtlased (llemadra mahukad). Kutsekeskhariduse
Oppekavade muutmiseks algatati 2019 aasta esimeses pooles metsanduse riikliku Oppekava
muutmine, see protsess on hetkel pooleli, dppekava on kill valmis, kuid ministeeriumi poolt

kinnitamata.

Oppekavade koostamist ja arendust juhib Bppeiiksuse koordinaator, kes kaasab tegevustesse
Oppekava Opetajad, kutseandja, toOmaailma (ettevOtete) ja Opilaste esindajad. Peamised
koostoopartnerid on olnud RMK erinevate tegevusvaldkondade esindajad, EMPLi esindajad ning
mitmed metsamasina ettevdtjad (naiteks Tornator OU, Metsasemu OU jt). Lisaks &ppekavade
arendamisele on koordinaatori Ulesandeks praktilise Gppetdd korraldamine (Gppemetskonnas) ja
praktikajuhendamine, koos sellega kogub ta jarjepidevalt tagasisidet praktikate kohta ettevotete
esindajatelt ja praktikajuhendajatelt ning edastab selle info oma meeskonnale. Tagasisidet
Oppekavade ja Opetamise kohta kogutakse metsamasinate juhtimise Sppekavadel analoogselt kogu
kooliga, st 14bi OISi on v&imalik igal Spilasel peale teema labimist tagasisidet anda ning tiidetakse eraldi
kiisimustik 0ppekava kohta Gpingute 16pus. Iga aasta sligisel korraldatakse koolis praktikaseminar,
mille eesmark on anda dpilastele ja ettevotetele llevaade praktika toimimisest ja korraldusest ning
I6ppenud Oppeaasta tulemustest. Praktikaseminari Gheks oluliseks osaks on ettevdtjate ettekanded,

mille eesmark on anda koolile tagasisidet praktikate korraldusest ja praktikantide oskustest.

Moodulite rakenduskavade koostamine toimub Gppekavahoidja eestvedamisel koost6ds mooduli
vastutajatega ja Opetajatega ning need vaadatakse vahemalt kord aastas Ule. Selleks korraldab
metsamasinaliksuse koordinaator ja Oppekavade hoidja iga aasta kevadel seminari, analllsitakse
Oppe toimimist ja korralduslikku kilge ning erinevatelt osapooltelt kogutud infot ning kavandatakse
voimalikke parendustegevusi Oppetdd paremaks korraldamiseks ja Oppe labiviimiseks. Naiteks,
senisest enam korraldada IGimitud 6pptddd lihendades imarsortimendi ja puiduvarumistehnoloogia
moodulite tunnid metsamasinate praktiliste to6dega, et Opilasi paremini ettevalmistada edasisteks
hooldus- ja uuendusraie ning kokkuveotodde praktikateks ettevétetes.

Metsamasina juhtide Gppekavade Oppurid on erineva taseme ja vanusega, nt vanim paevase Gppe
Opilane oli 41 aastane, samuti on mitmetel Gpilastel eelnevad kogemused metsamasinaga tootamisel.
Jarjest enam jatkavad metsamasinadppes varasemalt metsanduserialade I6petajaid, neile koostatakse
vajadusel individuaalsed dppekavad voi dppetodgraafikud. Ka HEV dppijatele jaoks kohandatakse Gpet,
nendega individuaalselt tegeledes, nt jarjepidevalt peale tunde taiendavate konsultatsioonidega, on
Opetajad saavutanud vaga haid tulemusi. Samuti kasutatakse erinevaid Oppemeetodeid ning
hindamismeetodeid valjundite saavutamise kontrollimiseks. Naiteks vdimaldatakse O&ppuritel

tdendada valjundi omandamist praktilise t66ga. Nendel Sppuritel, kellel on tagasihoidlik kirjalik
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enesevaljendusoskus, voéimaldatakse esitada oma teadmised suulisel voi mdnel muul hindamist
vOimaldavas vormis. Naiteks kasutatakse infotehnoloogilisi vahendeid, et oma praktilistest t66dest
videod teha. Opilane filmib oma &ppeiilesande lahendused, lisab kommentaarid ning esitab dpetajale.
Videode tegemist nutitelefonide v6i GoPro kaamerate voi droonidega on kasutanud peamiselt kooli
praktiliste todde (uuendus- ja hooldusraied ja kokkuveotddd ja ettevotte praktikate moodulites.
Oppet6ds on kasutusel erinevaid dppe- ja hindamismeetodeid, mis toetavad &ppijat Spivaljundite
saavutamisel, naiteks antakse erinevaid riihmatoid, mille tulemused hiljem Ghiselt kogu grupiga labi
anallUsitakse. Metsamasina juhtide Oppes kasutakse palju seminari ja praktilise t66 vaheldumise
oppemeetodit, kus Opilastele esitakse kodigepealt teoreetilised baasteadmised ning hiljem
individuaalselt voi rihmana lahendatakse praktiline Ulesanne. Praktiline Ulesanne, nt pustitatud
probleemi lahendamine, I6peb alati aruteluga, kus Opilased analililisivad omandatud teadmiste ja
oskuste podhjal seda ning leiavad sobiva praktilise rakenduse. Naiteks metsamasina juhtimise ja
seadistamise aines tuleb Gpilastel seadistada tGstukitrenazoori juhtimisseadmed. Trenazéoride
vahendusel saab anda Opilasele ka probleemilahendamise llesandeid, kus trenazoorile on dpetaja
poolt tekitatud rike, mis tuleb Spilasel tuvastada ja likvideerida. Metsamasinate hoolduse aines aga
jagatakse Opilased gruppidesse ning iga grupp saab individuaalse hoolduse voi remondi llesande
lahendada, kus omavahel tuleb jagada todllesanded, valida sobivad tooriistad ja hooldustarvikud,
kirjeldada t66de etappe ja todohutusndudeid ning teostada t66.

Opiviljundite, dppesisu ja —meetodite omavaheline koosk&la hindamiskriteeriumite ja -meetoditega
on planeeritud rakenduskavades. Rakenduskavade sisu vaadatakse ja hinnatakse lile iga aastasel
seminaril, kus tuuakse Opetajate ja Opilaste tagasiside alusel valja tulnud puudused ja
parendusvajadused, sh pooratakse tdahelepanu tulemuslike dppemeetodite otsimisele, et tagada
opivaljundite saavutamine. Naiteks toodi viimasel seminaril dpilaste tagasisidel vélja, et dpivaljundi -
Umarsortimendi tundmine, saavutamiseks on vajalik senisest enam |abi viia praktilisi vaatlusi ja
madramisharjutusi kooli dppemetskonnas. Teise naitena tuli ettevotetelt tagasiside, et Opilastel on
vahesed oskused metsamasina remondi ja hoolduse praktiliseks labiviimiseks. Jargmisel 6ppeaastal on
Opetajatel plaanis olukorra parendamiseks hankida rohkem &ppevahendeid, mille peal labi viia
erinevaid remondi ja hoolduse etappe, kus iga Opilane saaks individuaalselt omandada vajaliku
kogemuse.

Opilaste tagasiside p&hjal (joonis 16) vdib delda, et &ppijate rahulolu dppekavade ja —korraldusega on
korge, olulist tdusu voib esile tuua just Idppenud aastal. Selle pShjuseks voi pidada 6ppekava uuendusi

ja head infovahetust dppe tingimuste ja korralduse osas, samuti Opetajate omavahelist koost66d.
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Metsamasinate juhtimise eriala 6ppijate rahulolu dppekavade ja -
korraldusega
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Joonis 16. Metsamasinate juhtimise erialade Gppijate rahulolu Gppekava ja — korraldusega (allikas: sppijate
tagasiside uuring OISis)

Koolis labiviidud IGpetajate uuringu pohjal (joonis 17) saab vidita, et viimase nelja aasta
metsamasinajuhtide erialade |Gpetajatest tootab ligikaudu kolmveerand G&pitud erialal. Viimastel
aastatel on ndha, et Gisna mitmed |Gpetajad asuvad edasi 6ppima, mitmed jatkavad dpinguid peale
I6petamist mdnel teisel koolis dpetataval eriala. Naiteks soovitakse tdsta oma kvalifikatsiooni astudes
Oppima 5. taseme metsanduse spetsialisti erialale, kus Gpe toimub sessioonidena, mis véimaldab

Oppuril samaaegselt jatkata ka erialasel t66l kdimist.

Viimastel aastatel on suurenenud forvarderioperaatori eriala |Gpetajate arv, kes soovivad jatkata
opinguid kohe vdi peale mone aastast tootamist harvesterioperaatori erialal. Selline tendents on
tingitud Oppurite soovist suurendada oma konkurentsivéimet t66turul. Samuti soovitavad seda
tooandjad, kes on huvitatud suunama tublimad forvarderioperaatorid Umber &ppima

harvesterioperaatoriteks, mis annab omakorda ettevdtjale suurema vdoimaluse to6taja rakendamiseks.

93



Metsamasinajuhtide erialadel (statsionaarne 6pe) IGpetajate edasine
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Joonis 17. Metsamasinajuhtide erialade (statsionaarne Gpe) I6petajate uuringu tulemused.

Nagu eespool toodud, on dppekavaarenduse eesmargiks kooskdla tédmaailma vajadustega, mis on
kirjeldatud kutsestandardites, samuti pakkuda dppimisvéimalusi erineva tasemega ning vajadustega
Oppuritele ka tdiendusGppes. Koolis on loodud eraldi metsamasina koolituskeskus (LMK

struktuuritiksuse — koolituskeskuse alt pakutakse programmi "Meistrist profiks", mis sisaldab laia

spektriga metsanduse- ja metsamasinate kursuseid tooturul tegutsevate metsamasinajuhtide
tdiendkoolitamiseks. Metsamasina koolituskeskuse eesmdrk on olla kursis té6maailma
koolitusvajadustega, et pakkuda tootavatele metsamasina operaatoritele enesetdiendamiseks
tdiendusdpet, valdkonnas to6tama asuda soovijatele imberdpet, samuti nGustada ettevotete juhte
operaatorite arendusvajaduste vilja selgitamisel ning viia ettevGtetes ldbi metsamasinajuhtide

toovaatlust ja hindamist.

Tooturu koolitusvajadus selgitatakse valja koostoos valdkonna ettevotjate ning praktikaettevotete
esindajate soovituste ja tagasiside p&hjal. Hetkel on IGppemas pilootprojekt tihe Eesti tuntuima selle
valdkonna ettev&ttega Valga Puu OU metsamasina operaatorite koolitusvajaduste viljaselgitamiseks
ning neile tdienddppe kursuste ldbiviimiseks. Lisaks on alustatud koost6éd Eesti Ghe suurima
metsandusettevottega Stora Enso Eesti AS, kes soovib tdsta oma allhankijatest metsatilestéotamise
ettevotete operaatorite taset ning neid koolitada. OSKA valdkondlikus uuringus tuuakse valja, et (ihe
vOoimalusena metsandussektorisse t00jou juurde saamiseks tuleb luua erialaselt ldahedastel
ametikohtadel tootavatele inimestele Umberdppevdimalusi. Ndha on, et imberdppe koolituste
vajadus on valdkonnas ldhiajal kasvamas (pohjuseks ka tootavate operaatorite pdlvkonna
vananemine), mis on omakorda tinginud suurenenud operaatorite ndudluse to6turul ning ettevotete

tegevusalade mitmekesistumine (lisaks metsaraiele teostatakse ka maaparanduslikke t6id jms).
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Konkreetset huvi imberéppevéimaluste osas on (les ndidanud ettevotted voi téotavad inimesed, kes

soovivad naiteks ekskavaatori voi metsaveoki pealt imber spetsialiseeruda forvarderioperaatoriks jne.

Kutsestandardite uuendamise protsessis 2017. aastal tootati valja ka Uks uus kutsestandard —
metsavaljaveoautojuht. Metsamasinate juhtimise to6grupp tootas selle pdéhjal vdlja 4.taseme
jatkudppe 6ppekava metsavialjaveoautojuhile (eeltingimus ppima asumisel CE sdidukijuhi tunnistus),
kuid kuna koolil puudub selles 6ppekavariihmas dppe labiviimise Sigus, siis ei labinud loodud 6ppekava
dppekavakomisjoni. Oppe alustamiseks on edaspidiseks kaks véimalust: kohandada dppekava ning
alustada tasemedpet Uihisdppekava alusel koostdds mone teise kutsedppeasutusega, kellel on
transporditeenuste Oppekavariihmas Oppe Oigus olemas. VOi alustada koolitusi tdiskasvanute
taiendkoolituste ESF programmi alt, selleks on kool ka 2019. aastataks tellimuse esitanud. EMPLi ning
Eesti Vedajate Liidu Uhine kutsekomisjon on alustanud koost66s kooliga kutseomistamise protsessi
valjatodtamist, ndustanud kooli Oppekava koostamises ning heaks kiitnud tdiendkoolitustega
alustamise. Oluline on markida, et 2020. aasta teises pooles peavad kdik vedajad, kes teenindavad
riiklikku metsandussektorit, omama metsavaljaveoautojuhi kutsetunnistust.

Kokkuvéttes, peamised parendustegevused arendusperioodil dppekavade arenduse valdkonnas olid:

e Metsanduse Oppekavariihma senise terviku jagamine kolmeks eraldiseisvaks Oppekavade
grupiks, Uks neist siis metsamasina 6ppekavade grupp, ja nendele dppekavahoidja madramine
ning metsamasinadppe struktuuriiiksuse loomine.

e Oppekavade tdaiendamine seoses kutsestandardite muudatustega.

o Opijatelt siisteemse tagasiside kogumise (kogu koolis) kdivitumine, mis annab informatsiooni
Oppijate hinnangute kohta Opetamisele ja voimaldab kavandada tulemuslikumalt oma
edaspidist to6d ja viia sisse vajadusel muudatusi.

e Taiend- ja Uimberdppeprogrammide ja koolitusvGimaluste loomine.

Oppekavade ja ppekavaarenduse

TUGEVUSED

v' Vé&ga hea koostdd kutseandja EMPi, RMK ja teiste suuremate tddandjatega, nende aktiivhe
kaasamine ja osalemine Gppekavaarenduses.

v" Hea koostdo Kutsekojaga, kooli esindajate osalemine kutsestandardite ja kutseeksami
hindamismaterjalide valjatéotamisel.

v Koolis on loodud kutsedppeiiksused, sh metsamasinadppe liksus, moodustatud on

professionaalne ja Ghtne metsamasinadppe meeskond koos tugitiksustega.
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4

Iga aastal (kevadel) toimuvad metsamasina Uksuse arendusseminarid, mille eesmark on
analliisida Oppekavade toimimist ning kavandada parendustegevusi. Seminaril osaleb ka
té6andjate esindaja.

Jarjepidev tagasiside kogumine metsamasina erialade Oppijatelt, sh t6okohapdhise Gppe
Oppuritelt, kes on kogemusega metsamasinajuhid.

Kool on EMPL metsamasina juhtide kutseeksamikeskuseks, mis véimaldab saada kutseeksami

komisjonide liikmetelt vaartuslikku tagasisidet ja ettepanekuid dppekavaarenduse osas.

PARENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED

Uuendatud dppekavade efektiivne rakendamine dppetdos.

Metsavaljaveoautojuhi 6ppekavade arendamine, selleks 4. taseme jatkudppe ihisdppekava
viljaarendamine koostd6s Viljandi KOKga ja tdiendusdppe dppekava aktiivne rakendamine
Uute tdiend- ja Umberdppe dppekavade loomine ja rakendamine sh programmi ,Meistrist
profiks” aktiivne ellu viimine.

Tihedama koost66 loomine Gppe ja tdiendGppe IGpetanud vilistlastega, nende aktiivne
kaasamine dppekavaarendusse.

Tagasiside kogumise t6hustamine kdigilt osapooltelt (Gppija, Gpetaja, ettevotted)

3.3.2.2. Oppimine ja dpetamine

Metsandus dppekavariihma arenduseesmargid, sh metsamasinate juhtimise 6ppekavade Gppimisele

ja Opetamisele, olid aruande perioodil jargmised:

v

v
v

Oppijate erialavalik on toetatud ning ndustamine kittesaadav, 8ppijad on rahul 8ppekorralduse ja

Opetamisega.

Opingud katkestanud &ppijate arv viheneb.

Opikeskkond toetab dppekava dpiviljundite saavutamist, tagab &ppe ja to6 turvalisuse ning toetab

sotsiaalset suhtlust. Oppekeskkond, sh ppematerjalid ja —tehnika on kaasaegsed ning toetavad

Oppekava labimist.

Oppekeskkond on ohutu ja &pe turvaline.

Praktikakorraldus arvestab Gppijate sihtgruppe ning toetab dpivaljundite saavutamist.

Aktiivne osalemine kutseeksamite arenduses ning korraldamises.

LMK turundus- ja kommunikatsioonipéhimotted dpilaste vastuvdtul on tdpsemalt toodud peatiikis 2.3.

Oppimisvdimaluste tutvustamine on pidev protsess, mis toimub kogu Sppeaasta viltel. Jarjepidevalt

korraldatakse lahtiste uste paevasid ning kiilastatakse aktiivselt ildhariduskoole, kus tutvustatakse
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dppimisvdimalusi ning korraldatakse metsamasinadppe té6tubasid. Opitubades saavad &pilased ise
jarele proovida Opetajate-instruktorite kaasabil erialaseid toovahendeid ja -votteid. Vaga populaarseks
on osutunud metsamasinate simulaatorid ja trenazooérid, mida proovides saavad noored reaalse
kogemuse metsas masinaga to6tamisest. Uued simulaatorid (osad on siilearvutite pShised) on andnud
vBimaluse minna nendega teistesse koolidesse voi ettevbtete Uritustele. Koolis korraldatakse iga
aastaselt Ulekoolilisi kutsevdistlusi ning viimasel kahel aastal ka Eesti metsandustdotajate
metsanduslikud kutsevdistlused. Nende Urituste raames on korraldatud kooli dppimisvdimaluste
tutvustusi. 2019.a. slgisel toimub LMKs metsamasinadppe konverents, mis on pilihendatud
metsamasina Oppe kahekimne aasta taitumisele. Konverentsile kutsutakse metsanduse ja
metsamasina valdkonnaga seotud ettevotteid ja asutusi ning Urituse eesmark on vaadata tagasi
metsamasina juhtide koolitamise senistele arengutele ja arutleda koos eriala tuleviku ile. Kavas on
tutvustada Sppimisvoimalusi nii taseme kui tdiendusdppes. LMK teeb metsamasinadppe valdkonnas
koostodd Tootukassaga, eriala tutvustusi on tehtud piirkondlikel infolritustel (sh spetsiaalselt
metsamasinate juhtimise erialadele, sest isikutel, kes on t66tud ja asuvad operaatoriks ppima, digus
taotleda Té6tukassa stipendiumi). Osaletakse ka EMPLI, Eesti Erametsaliidu, SA Erametsakeskuse ning

Eesti Metsaseltsi jt koostoOpartnerite Uritustel.

Kooli vastuvotu ajal viiakse dppima asuda soovijatega labi karjdarisobivuse vestlused, mis aitavad
Opilasel selgusele jouda eriala valiku sobivuse (le. Esimesel Gppeaastal on metsamasina erialade
Oppetdd korraldanud selliselt, et peale metsanduse baasteadmiste omandamist jargneb sellele
metsamasinate teoreetiline algdpe. Sel ajal on Gpilasel soovi korral véimalik eriala vahetada, nt naiteks
harvesterioperaatori eriala forvarderioperaatori vastu. Samuti on vdimalik jatkata dpinguid monel
muul metsanduse erialal. Karjaariplaneerimise moodulis tutvustatakse Oppuritele ldhemalt
operaatorit6od, samuti metsandussektorit ning praktika ja toovéimalusi, mis aitavad &pilasel jduda
selgusele eriala valiku osas. Igal stigisel toimub praktikaseminar (k&ik kursused koos), kus metsamasina
valdkonna ettevdtjad tutvustavad operaatorite t06d ning enda ootusi praktikantidele ja
koolildpetajatele. Seminaril saavad Opilased ja ettevotjad luua kontakte, et leida ja pakkuda
praktikavoimalusi voi arutleda muude erialaste kiisimuste (le.

Uldist vastuv&tuprotsessi (kirjeldatud lahemalt p 2.3.) korraldab koolis vastuvdtukomisjon, kuhu on
kaasatud ka metsamasinadppe koordinaator, eriala Opetajad-instruktorid ja tugispetsialistid.
Metsamasinajuhi erialadele kandideerijad sooritavad vastuvétutestid ja ldbivad karjaarivestluse.
Vastuvotutestide tulemusel kujuneb kandidaatidest pingerida, peale pingerea avalikustamist tuleb
erialale sisse saanud Gppuril kinnitada oma soov Gppima asumise kohta. Metsamasinate juhtimise
kutsekeskhariduse dppesse on igal aastal olnud sisseastumisavaldusi rohkem kui dppekohti, vaiksema

taituvusega on forvarderioperaatorite kutsedppe grupp. Vastuvotuprotsessi lle vaatamine toimub
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kaks korda aastas. Peale vastuvdtu protsessi toimub vastuvétukomisjoni koosolek, kus analiilsitakse
I6ppenud vastuvotuga seonduvat ning tehakse ettepanekuid parendustegevuseks. Naiteks, 2019.
aastal muudeti oluliselt metsamasinajuhtide testi lilesehitust ja sisu, tdiendati erialaseid kiisimusi ning
muudeti testi erinevate teemade kisimuste osakaalu ja lisati juurde visualiseeritud Ulesandeid.
Vastuvotutesti sooritamine viidi moned aastad tagasi lle elektroonilisse keskkonda (vGimaldab
kiiremat hindamist). Samuti tdiendati karjaarivestluse sisu, et sobivate kiisimuste abil vilja selgitada
dpilaskandidaadi sobivus erialale ja kooli poolse toetuse vajadused. Opilaskandidaatide
sisseastumistulemusi anallilisitakse vastuvétukomisjonis ning vajadusel korral suunatakse toetust
vajavad Opilased tugispetsialistide juurde, kelle Ulesandeks on teha kindlaks nende individuaalse
toetuse vajadus ja tegevused (vt p 2.4). Teine pohjalikum vastuvotukomisjoni koosolek toimub enne
uue vastuvotuperioodi algust ja selle eesmark on labi vaadata uue vastuvdtu perioodi tingimused ja
kord ning teha vajalikud muudatused.

Oppekeskkonna uuendamine on olnud pidev protsess, mis viimasel kahel aastal on aktiveerinud
olulises ulatuses. Metsamasinaerialade Gppekeskkonna moodustavad Gppemasinad ja looduslik
metsaressurss dppemetskonna naol, samuti metsamasinate simulaatorid ja trenazoorid, spetsiaalsed
metsamasinate ja metsanduslikud arvutiprogrammid ning neid toetavad OGppevahendid ning —
materjalid. Kuna metsamasina erialade jaoks vajaminev Oppekeskkond on vaga spetsiifiline (Eestis
ainulaadne), siis tehakse Gppekeskkonna arendamisel aktiivset koost66d Soome erialakoolide (nt
Jamsas ja Valtimos) ning metsamasinate maaletoojate firmadega (Konekesko Eesti AS, Intrac Eesti AS,
MFO 0U jt).

Votmetahtsusega on olemasoleva metsamasinapargi toos hoidmine. Viimasel 6ppeaastal oli dppetdds
statsionaarselt kasutuses 3 forvarderit ja 4 harvesterit, mis oma vanuse ja seisukorra juures vajab
pidevat hooldust ja remonti. Tihemetsa metskonna Ghinemine LMKiga on andnud véimaluse labi
tdiendava metsamaterjalide mutgitulu soetada metsamasinadppeks kaks uut masinat (Ponsse
harvester ja forvarder) ning nitd on Opilastel voimalik saada esmane t66kogemus praktilisi toid
sooritades taiesti uutel masinatel (uusimad tehnilised lahendused ja kaasaegsed infotehnoloogilised
seadmed). Lisaks nendele renditakse tdiendavalt jargmise 4 aasta jooksul 8 kuulise kasutusdigusega
aastas veel (iht Gppemasinate paari (Ponsse harvester ja John Deeri forvader). Kokku viiakse dpet labi
11 metsamasinaga.

Uuenenud on ka metsamasinadppe simulaatorite klass. Varasema 2 vanema polvkonna simulaatorile
lisandusid 2018. aastal juurde Haridus- ja Teadusministeeriumi toetusel 5 uut
metsamasinasimulaatorit (Ponsse, John Deer ja Komatsu). Tdnapdeva simulaatorid pakuvad vaga palju
erinevaid vdimalusi Oppetdd efektiivsemaks ja mitmekilgsemaks labiviimiseks ning selleks, et k&iki
voimalusi dppet6os kasutusele votta, arendatakse slisteemselt dpetajate ja instruktorite sellealaseid

padevusi. Naiteks osaleti eelmisel aastal Soomes kahel koolitusel: Creanex OY koolitusel Ponsse
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metsamasina simulaatori kasutamiseks Oppetdds ning Valtimo metsanduskoolis Timberskills
metsamasina programmi koolitusel erinevatest simulaatoril kasutatavatest Oppemetoodikatest.
Viimasel aastal tdiustati ka praktilises Oppes kasutatavat hidrotdstukit, mis komplekteeriti
kaasaegsete juhtimisseadmetega ja hlidromootoriga ning millele lisati metsamasina arvuti koos uue
tarkvaraga. Need taiendused loovad vdimaluse Opetada metsamasinat ja hidrotdstukit seadistama

uuel dppeaastal ka sisetingimustes.

Metsamasina erialade Opilaste arv on aruandlusperioodil oluliselt suurenenud, mistéttu on
olemasolevaid dpperuume kohandatud, muudetud ruumiprogrammi ja leitud olemasolevatesse
vOimaluste piirides tdiendavaid lahendusi. Naiteks, varasem vdike simulaatorite ruum laiendati
korvalasuava hilidrovoolikute ruumi arvelt ning viimasele leiti uus asukoht halli remondiosas.
Metsamasinate senine remondiruum teisaldati koos tarvikutega thte garaaZiboksi ning selle asemele
ehitati metsamasina juhtimise ja seadistamise Oppeklass, kuhu paigaldati ka IKT lahendused
(interaktiivne tahvel ja viis arvutikohta) metsamasina masinaarvuti programmide dppimiseks. Seoses
suureneva tookohtade vajadusega uuendati ka Opetajate-instruktorite toé6ruumid. Kuid need
muudatused ei ole piisavad, sest kui 2007. aastal praktikahoone renoveeriti, dppis metsmasinadppes
ca 20 Opilast, tanaseks on Oppijaid aga lile 100 ning vajadus ruumide laiendamise jarele vaga suur.
Selleks on alustatud praktikahoonele ca 500 m? laienduse projekteerimisega, mis pooles ulatuses
kavandatakse 2-korruselisena (teisele korrusele tulevad klassiruumid ja Opetajate-instruktorite
toéoruumid), llejddanud hoone osasse tuleb tdiskdrguses metsamasinate remondi- ja hoolduse ala
kahele masinale koos sinna kuuluva tehnilise sisseseade ja tarvikute ruumidega. Juurdeehituse
eeldatav ehitusaeg jaab 2020. aastasse.

Metsamasinaliksuse Opetajate (ihine eesmark on uuendada k&ik Oppematerjalid (nt
puiduvarumistehnoloogia, (marmetsamaterjali ning metsamasina ehituse ja hoolduse
Oppematerjalid) ning luua uusi (nt metsamasina juhtimise ja seadistamises simulaatorite ja
trenazooride kasutamiseks ning IGikepea- ja mootmisautomaatikas). Kokku on lepitud tdhtajad ja
kavandatud ressursid, sh on saavutatud kokkulepped vdga heade koostodpartneritega (nt Konekesko
Eesti AS, Intrac Eesti AS, MFO 0U), kelle kaasabil soetatakse tootjatelt metsamasinate ja simulaatorite
kasutusjuhendeid, varuosakatalooge, uute tehnoloogiate juhendmaterjale jms). Teiseks suures
eesmargiks on seatud uute tehniliste dppevahendite hankimine (nt metsamasina osade labildiked jms).
Selleks on saavutatud kokkulepped koostoOpartneritega (metsamasina tootjatega ja nende
esindustega Eestis) ning alustatud koost66d Tartu Kutsehariduskeskuse tehnikaosakonnaga, et
valmistada Oppet66 kaigus sobivad labildiked erinevatest metsamasina tehnilistest sdlmedest.
Oppemetskonna poolel oli aruande perioodi suurimaks muudatuseks metsade sertifitseerimisprotsessi

(PEFC) ette valmistamine, vastavuse hindamine ning alates 2018. aastast koolile sertifikaadi
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omistamine. Oppemetskondade majandustegevuse aluseks on metsamajanduskavad, mis Tihemetsa
metskonnas uuendati 2015. ja Luua metskonnas 2018. aastal.

Kaasaegsel tasemel metsamasinadppe korraldamiseks on vajalik omada ajakohast tehnikat, vanemad
LMK 6ppemasinad on (le 10 aasta vanad ja amortiseerumas, mistdttu vajavad nad ka tihti remonti,
mis on vaga kulukas. Vananenud on ka nende metsamasinate tehnoloogia ja seadmed (metsamasina
arvuti ja arvutiprogrammid, juhtimisseadmed, seadistamise voimalused ja automaatikaseadmed jne),
mistottu tuleb Iahiaastatel alustada ka nende uuendamisega. Masinate aktiivne kasutus Gppes (teatud
praktikaperioodidel ka kahes vahetuses) on aastas umbes 500-2000 t66tundi olenevalt masinast ja
selle seisukorrast. Eelpool mainitud 4 uut 6ppemasinat parandasid dppe kvaliteeti ning tdstsid Oppijate
ja Opetajate motivatsiooni oluliselt. Kaasaegne metsamasinasimulaatorite klass on simulaatoridppe
efektiivsust ja mahtu Oppetdd labiviimisel tdstnud olulisel maaral. Lisaks on Opilastel vdimalik
simulaatoritel ja trenazddridel (2 hiidrotdstukil) harjutada Gpetaja-instruktori juhendamisel ka Ghtuti
peale tunde, mis on oluline noorte dpimotivatsiooni tugevdamisel. Metsamasinate dppebaas, tehnika
ning vahendid on vajadusel kasutusel ka kdikide teiste erialade Opetamisel. Ristkasutuses on
instruktorite transpordivahendid ja tooriistad, samuti kdik dppeklassid, mida on vajadusel vdimalik
kasutada ka teiste erialade dpetajal. Labirdadkimisi on peetud metsamasina tehaste Eesti esindustega,
et vdimaldada simulaatorite 6pet (nt masinate demopaevad jms) ka nende klientidele. Samuti saavad
Oppebaasi ruume ja Oppemetskonda kasutada ettevitjad oma demo- vOi Oppepdevade
korraldamiseks.

K6ik metsalangetuse ja —tehnikaga seotud t66d on kdrge ohuteguriga, mistottu podratakse Gppe
labiviimisel sellele vdga suurt tahelepanu. Ko&iki Oppijaid tutvustatakse kooli astudes sisekorra
eeskirjaga ning Uldise ohutusjuhendiga Opilastele, ohutustehnika kuulub paljude moodulite
teoreetilistesse osadesse ning on integreeritud labivalt paljudesse teemadesse. Enne praktilistele
toodele asumist viiakse labi metsamasinate ohutustehniline juhendamine. Juhendamise jargselt
toimub seminari vormis {ihine arutelu, mille eesmargiks on kontrollida &pilaste teadmisi. Opilastelt
noutakse metsamasinapraktikatel turvajalandude, ohutusvesti ning kiivri kandmist (tagatakse kooli
poolt), masina toodala piiratakse ja margistatakse hoiatussiltidega. Samuti on ohutusmargised
paigaldatud siseruumides remondi- ja hooldusaladele. Metsamasina juhtimise erialade Opilastele on
tagatud Opingute ajaks kooli kulul elukindlustuskaitse ning puugivaktsiinid. LMKs on valja t66tatud
keskkonnahoiujuhend ,Luua Metsanduskooli keskkonnanduded metsatoodel”, mille jargi
juhindutakse dppe ja tootmistegevuse labiviimisel. Olide ja kiituste hoiustamiseks (peavad asuma
suletavas ruumis), transportimiseks ja tankimiseks on spetsiaalsed mahutid jt tehnilised vahendid.
Koikides masinates on absorbentmatid ja —graanulid vdimalike lekete kdrvaldamiseks ning

tulekustutid. Koolis on Ule mindud e-keskkondade kasutamisele (oluliselt vdhendatud paberil
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viljatriikke), Sppematerjalid on kittesaadavad erinevates infotehnoloogilistesse keskkondadesse (OIS,
Moodle, OneDrive, jne).

Metsamasinajuhtide Ope viiakse suures osas l|abi individuaaldppena voi vidikeste gruppidena
rGhmatééna (nt koolipraktikad, metsamasina seadistamine jne), kus parimate tulemuste
saavutamiseks on vajalik Sppijaga Uks-iihele suhelda ning teda toetada. Oppijatelt kisitakse
rahulolukisitluste kaigus tagasisidet Gppimise ja Opetamise, sh Opikeskkonna kohta, kisitluse
tulemused on kattesaadavad koigile dpetajatele, neid anallilisitakse dppetliksustes ja tehakse vastavad
jareldused. Nagu jooniselt 18 ndha, on metsamasina juhtimise erialade Gppijate hinnangud olnud
ldbivalt Gle 4,5, mis naitab, et nad on 8ppega rahul ja panustavad aktiivselt osalemisega. Oppijate
rahulolutaseme hoidmisele tulevikus aitab kindlasti kaasa uue praktikahoone osa valmimine ja

oppekeskkonna moderniseerimine, mis annab dppijatele juurde mitmekesisemad dppimistingimused.

Metsamasinate juhtimise erialade Gppijate hinang 6ppes

osalemisele
4,90
4,81
4,80 4,75
471 4,68

4,70

4,60 4,55 4,55

4,40

16/17 17/18 18/19

B Osalesin 6ppetdods aktiivselt M Jdin Gppeainega rahule

Joonis 18. Metsamasinate juhtimise erialade Oppijate hinnang Gppes osalemisele (allikas: &ppijate
tagasiside OISis)

Oppekava rakenduskavasid muudetakse vastavalt vajadusele ja tagasisidele iga-aastaselt.
Rakenduskavades on kirjas erinevad Oppemeetodid Oppija Opivaljundi saavutamiseks ning
hindamismeetodid Oppija Gpivaljundi hindamiseks. Metsamasina juhtimise erialadel on pidtud
korraldada 6ppetodd selliselt, et ka need dppijad, kellel kulub méne dpivaljundi saavutamiseks rohkem
aega vOi nad vajavad teistsuguseid dpetamismeetodeid, jduaksid dppes edasi ning tdidaksid dppekava.
Nditeks metsamasinate teoreetilise baasdppe I6pus, enne praktiliste t6dde algust kooli
Oppemetskonnas, on Gppetdd korraldatud selliselt, et need, kes on Gpivéljundite saavutamisel
kiiremad, saavad varem edasi metsa praktilisi toid tegema liikuda. Antud juhul saavad Opetajad-
instruktorid tegeleda individuaalselt nende dppijatega, kes pole kdiki dpivaljundeid veel saavutanud.

Praktilise t60 instruktorid saavad sel juhul kiirematega Oppijatega (sdilitades nende Gpimotivatsiooni)
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samuti individuaalselt alustada, seda enam, et masinpraktikate alguses on vajalik kdiki dppijaid ihe
kaupa juhendada.

SGltuvalt Gppijate vanusest on Oppekavades erisusi, nt kutsekeskhariduse 6ppekavad on suurema
mahuga kui samade erialade kutseGppe Gppekavade, sest enamus moodulid sisaldavad lldGpingute
I6imitud osasid. Samamoodi on téokohapdhise Oppe teooria ja praktika Oppe korraldus erinev
statsionaarses Gppes Oppijate omadest. To6kohapdhise Spe kestvuseks on liks dppeaasta ning dpe
toimub sessioonidena (3-4 &ppepdeva kuus). Oppima asumise eeltingimuseks on vdhemalt {ihe
aastane tookogemus Spitaval erialal ja kehtiv todleping ettevdttes. Oppe labimine lihe aasta jooksul
on v&imalik tanu VOTA rakendamisele, kuna &ppekavas sisalduvad praktilised t66d ja praktika on
tookohapdhistel dppuritel omandatud varasema t606 kaigus.

LMKi digip6orde arengusuundi tutvustab ldahemalt punkt 2.7. Metsamasinajuhtide dppes kasutatavad
IKT lahendused baseeruvad erialaspetsiifilistel vajadustel. Uhelt poolt on praktikabaasiks olevas
dppemetskonnas kasutusel metsanduslik infosiisteem (OU Deskise poolt loodud rakendused
holbustamaks metsamajandustddde planeerimist, teostamist ning aruandlust), sh programm Lank.ee
igapaeva toollesannete taitmiseks, milles abil forvarderieriala Gppurid kannavad kooli praktilistel
toodel igapdevaselt oma toédtulemused ( (nt kokkuveetud sortimendid ja kogused) ning
kaardirakendused. Tanapaevased metsamasinad on kdrgtehnoloogilised ning varustatud spetsiaalsete
arvutite ning tarkvaradega (erinevatel masinamarkidel on erinevad arvutiprogrammid, millega neid
juhitakse ja seadistatakse, naiteks TimberMatic John Deere’l, Opti 7 Ponssel, MaxiExplorer Komatsul
jne, lisaks on kasutusel erinevad kaardiprogrammid Deskise Mapwork harvester, John Deer
Timbermatic, metsamasinate haldusprogrammid nagu naiteks Ponsse Manager, John Deere
TimberLink, Komatsu MaxiFleet. Enne suurte metsamasinate peale minemist Opivad ja treenivad
Opilased metsamasinate simulaatoritel, mis to6tavad samade tarkvara ja juhtimissiisteemidega.
Simulaatorid sisaldavad erinevaid Oppimisprogramme, mis aitavad Opilastele vastavalt oma
teadmistele ja kogemustele (kergemalt raskemale) harjutada, sh ka virtuaalreaalsuses. Simulaatorites
saab igale Oppijale luua individuaalse Gppe- ja tagasiside keskkonna ning sel viisil jalgida tema
dpitulemusi ning arenguid. Ope simulaatoritel on ohutu ning tdhus, sest ei vaja suurte masinatega
vorreldes tdiendavaid ressursse (kitus, transport, tarvikud jms) ning samuti pole karta, et dpilase valed
toovotted dpilast, metsakeskkonda voi masinat mingil viisil kahjustavad.

Metsamasinate juhtimise dppekavades on oluline roll eriala ja GldGpingute I6imingutel, sest nende
omavahelised seosed aitavad Opilastel mdista igapdevaseid tooprotsesse. Naiteks, metsamasina
hooldusel tuleb kokku puutuda erinevate vedelikega ja selleks, et masin korralikult to6taks ja Gpilane
terveks jaaks, tuleb tal teada, millise keemilise koostise ja omadustega need on. Metsamasin koosneb
erinevatest elektrisiisteemidest, mida peab metsamasinajuht teadma ja oskama kontrollida, selleks

aga peavad olema eelnevalt omandatud teoreetilised fiilisikateadmised.
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Iseseisvate todde juhendamisel kasutavad Opetajad erinevaid |dhenemisviise. Naiteks toimub
metsamasina juhtimise ja seadistamise Ope suures osas simulaatoritel. Nendel ppimiseks on igale
Opilasele loodud tema isiklik kasutuskonto ning dppeprogrammidesse sisenemiseks peavad 6pilased
seda kasutama. Lisaks sellele on simulaatorites eraldi keskkond ka dpetajale, kus ta saab luua erinevaid
tilesandeid igale &ppijale véi kogu dppegrupile. Opetajal on juurdepaas kdikide dpilaste sooritustele
ning nende Opitee avamisel saab ta jalgida Opilase lilesannete sooritamise ajalugu (kordused,
sooritused, tulemused) ning anda neile omapoolne hinnang ja tagasiside. Positiivse tulemuse puhul
(Ulesande lavendi Uletamisel) antakse Gppijale tavaliselt uue sisuga llesanne. Negatiivse tulemuse
puhul arutatakse koos Opetajaga sooritus uuesti Ule, teinekord aga piisab ka programmis lisatud
kommentaaridest, mille alusel saab &pilane oma sooritust korrigeerida ja tilesandega jatkata. Opetajal
on voimalik jalgida ja anallitsida korraga ka kogu grupi tegevusi.

Kooli praktilised t66d metsamasinadppes algavad sellele eelneva komplekseksamiga, kus
kontrollitakse dpilase teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi metsamasinal dppe alustamiseks. Selleks
hetkeks peavad olema dpilasel omandatud metsanduslikud baasteadmised ning metsamasina ehituse
ja hoolduse, juhtimise ja seadistamise, puiduvarumistehnoloogia, iimarsortimendi ning 16ikepea- ja
modtmisautomaatika teadmised. Seejarel toimub té6ohutuse juhendamine ning kooli praktiliste
toode alustamiseks vajaliku sissejuhatus, mis h&lmab endas ka tooriistade ja toovahendite/varustuse
komplekteerimist ning kooli praktiliste té6de korralduse selgitamist. Opilased alustavad kooli praktilisi
toid individuaalse algGppega, mida viivad labi instruktorid. Peale individuaalset algdpet koostab
metsamasinadppe koordinaator koost6os instruktoritega Opilastele praktikagraafikud, mille alusel
hakkavad 6pilased koolimetsas masinatel to6le. Kuna metsamasinaid on vahem kui dpilasi siis tuleb
praktikagraafikud koostada mitmes vahetuses, mis vdimaldab Opilastel saada vajaliku koguse
Oppetunde ning omandada vajalikud teadmised ja oskused metsamasinaga to6tamiseks.

Praktiliste toode ja praktika kdigus kasutatakse igapdevaselt kujundavat hindamist, nt t66d on jagatud
vaikesteks etappideks (nt algab algGppe metsas metsamasina juhtimise ja seadistamisega, millel
jargnevad masinal sditmise harjutused ning seejarel alustatakse Uksikute toOvGtete Oppimisega).
Koolipraktikad toimuvad Gppemetskonna lankidel, kuhu jéudmiseks tuleb teinekord séita lile 20
minuti, sel aja saavad instruktorid anda vaikestele gruppidele tagasisidet praktikapdeva kohta ning
tooulesanded ja —olukorrad labi arutada. Koolipraktikatel juhendatakse &pilasi individuaalselt, sest igal
masinal harjutab korraga ks Opilane ja masinad vdivad teineteisest kaugel paikneda. Sel juhul
kasutavad instruktorid Opilastega sidepidamiseks ja juhendamiseks raadiosaatjaid, millega on
varustatud koik masinad. Vajadusel saab sel viisil ka Opilastele kiiret ndu anda ning té6ohutusriske
minimeerida.

Oluliseks sisuliseks parenduseks voib lugeda kooli metsakasvatuse Gpetaja D. Randoja uurimist6od

(Ghtlasi ka Spetajakoolituse [8putddd Tartu Ulikoolis), kus ta kiisitles praktikaettevdtteid, et saada
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tagasisidet Opilaste ettevalmistuse ja kompetentside osas metsakasvatuslikust aspektist ning mille
tulemusel korrigeeriti dppekava ja Opetamist. Naiteks to6andjate tagasiside pdhjal on Umber
korraldatud masinaoperaatorite masinraie koolipraktika, metsakasvatuse Opetaja viibib koos
instruktoritega metsas (koostéine Gpetamine teooria ja praktika sidumiseks, mis aitab dpilasel saada
tervikpilt metsamajandmise protsessist). Uhiselt kasitletakse jargmisi teemasid: raiete planeerimine,
et arvestada raielangi looduslikke tingimusi; ergonoomika, et Gpilane teadvustaks Gigete t66votete
tahtsuse tervisele; kutse-eetika, et dpilane anallilsiks ja vastutaks tehtud t6dde kvaliteeti iga raieliigi

puhul jms.

Kooli praktikakorraldust on tapsemalt tutvustatud punktis 2.5. Esimese praktikakoha valiku teeb Gppija
ise ning votab selleks Uhendust ettevbtetega, kui tal aga ei dnnestu sobivat (sh kodu ldhedal)
praktikakohta leida, abistab teda praktikakoordinaator. Praktikakohta otsides ning individuaalset
praktikakava koostades saab Oppija ndu ning tuge praktikakoordinaatorilt. Samuti saab eelnevalt
praktikakohaga kontakteerudes informatsiooni praktikavaljundite saavutamise vdimalikkuse kohta
valitud ettevottes. Naiteks, kui harvesterioperaatoritel on vaja ettevottepraktikal teha nii uuendus- kui
hooldusraieid, tuleb dppijal kdigepealt vilja selgitada, kas valitud ettevottes on véimalik mdlemaid toid
teha vOi tuleb praktika sooritada kahes erinevas ettevottes. Enne praktikale minekut ndustab
koordinaator dppijat, kooskdlastab tema praktikaeesmargid, individuaalse praktikakava ja -koha ning
koostab kolmepoolse praktikalepingu. Praktika jooksul tuleb Gppijal iga pdev tdita praktikapaevikut
ning kirjeldada seal lihidalt praktika kulgu ning sooritatud tegevusi. Praktikakoordinaatori tilesanne on
tihendust pidada nii &ppija kui ettev&ttepoolse juhendajaga ning vajadusel neid ndustada. Opilane
koostab ka praktikaaruande, kus kirjeldab ja anallisib oma individuaalse praktikava taitmist,
praktikaeesmarkide ja Gpivaljundite saavutamist. Praktika hindamiseks kasutab kool statsionaarses
koolipShises dppes dppijatele 360-kraadi (edaspidi 360°) tagasisidekisimustikku. Tagasisideintervjuul
arutatakse Opetajatega labi raporti tulemused ning selgitatakse vélja Gpilase arenguvajadused.

Harvesteri- ja forvarderioperaatorite dppekavadel on praktikate tulemuslikkuse languse (joonis 19)
poOhjuseks viimasel kolmel aastal dppekavamuudatused, nimelt Gppijad sooritavad mitme praktika
asemel tihe pika praktika ettevottes. Antud muudatuse eesmargiks on, et dppijatel oleks piisavalt aega
enne ettevottesse siirdumist saavutada ndutav iseseisvuse tase metsamasinatega tootamiseks.
Kutsekeskhariduse dppekavadel on dppijate arv suurenenud ning on olnud ka olukordi, kus dppijatele

tuli anda aja pikendust praktikale minekuks (ebapiisavad oskused, dppevdlad jms).
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Harvesteri- ja forvarderioperaatori erialade praktikate
tulemuslikkus perioodil 2016-2018

150
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88 86
33 29
0 19
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Opilaste arv Sooritatud praktika (%)

Joonis 19. Metsamasinate juhtimise erialade statsionaarse Oppevormi Opilaste praktikate
tulemuslikkus (Allikas: praktikate aruandlus)

Praktika mittesooritamise pdhjuseks oli mdnel juhul ka puudulik infovahetus, kus hiljem selgus, et
osasid planeeritud praktikavaljundeid ei olnud Oppijal ettevottes véimalik tdita. Samuti véivad
praktikate edukust m&jutada ilmastikuolud, nt 2017/18 soe ja sademete rohke talv), mis sundisid
ettevGtteid muutma oma plaane ja igapaevast toéokorraldust ning raskendasid sellega praktikantide
olukorda. Viimase kolme aasta harvesteri- ja forvarderioperaatori erialade pdevase O0ppe praktikate
kokkuvotte pdhjal on Opilaste korgemalt hinnatud kompetentsideks usaldatavus, vastutus ja
tulemuslikkus. Tegemist on enamasti tdisealiseks saanud praktikantidega, kes on enda jaoks
ettevottepraktika olulisuse ja vajalikkuse labi méelnud ning annavad endast parima, et véimalusel
valitud praktikaettevottesse toole saada. Madalamalt hinnatud kompetentsideks olid planeerimine ja
algatusvdime. Planeerimine on metsatdddel (iheks olulisemaks ja ka keerukamaks tegevuseks, mis
esialgu iseseisvalt toole asudes kindlasti raskusi tekitab. Praktikantide selgitusel ei ole nad piisavalt
enesekindlad, et praktikal olles uusi ideid v6i lahendusi valja pakkuda. Nad tunnevad, et neil ei ole veel
piisavalt teadmisi ja oskusi ning ootavad pigem juhendaja ja kolleegide juhendamist.

Tookohapohises Oppes toimub praktikate juhendamine ja hindamine koost6ds ettevottepoolse
praktikajuhendaja, kes annab Oppijale ja praktikakoordinaatorile vajalikku tagasisidet Oppe kdigu ja
edukuse kohta. Samuti juhendab, suunab ja toetab praktikanti valjundite saavutamisel. Praktika ajal
kiilastab ka praktikakoordinaator t66kohapd&hist Oppijat praktikal ning vaatleb praktikandi senist
arengut ja annab tagasisidet praktika edukaks sooritamiseks. Praktika I16pus kinnitab ettevottepoolne
juhendaja Oppija individuaalsete praktikavaljundite saavutamise ning praktikakoordinaator viib labi
kokkuvétva hindamise praktikakava/té6passi tulemuste, ettevdtte ja ettevdtte juhendaja tagasiside

ning praktika aruande pdhjal.

VOTA pdhimétteid rakendatakse peamiselt td6kohapdhises dppes, sest noorte puhul neil eelnevad

erialased kogemused suures osas puuduvad. Oppekava teemade arvestamisel ldhtutakse kooli VOTA
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korrast ning Bpetaja ja dpilase omavahelistest kokkulepetest. Opetaja v8ib anda dpilasele niiteks
praktilise proovit6d voi —lilesande, nt Gmarsortimendi mooduli arvestamiseks on vdimalik Opilasel
teostada praktiline proovitéé ja kirjalik Ulesanne, mille kaigus kontrollitakse antud mooduli
Opivaljundite saavutatust.), iseseisva t60 vOi viia labi Ghise arutelu voi valida mdne muu viisi, mis

vBimaldab tal veenduda vastava dpivaljundite saavutamise Ule.

Metsamasina erialadel dpilastel on sarnaselt teistega voimalik [abi Erasmus+ Opirdnde projektide
osaleda valispraktikatel. Naiteks, 2018-19 aastal kaisid 7 harvesteri- ja forvarderioperaatori eriala
Opilast Latis Ogre Tehnikums 2 nadalasel praktikal, kus nad tutvusid Lati metsandusega ja
metsamasinadppega ning praktiseerisid kooli metsamasinatel.

Metsamasinate juhtimise erialade Opilastel on vdimalus osaleda kutsevdistlustel nii Ulekooliliselt
(voistlevad kdik Opilased), Eesti metsandusettevétete vahel kui rahvusvahelise koostd6 raames Balti
metsanduskoolide vahel. Vdistlusiilesanded on viimastel aastatel toimunud nii metsamasinatel ja ka
simulaatoritel. Balti metsanduskoolide kutsevdistlustel saavutasid LMK Opilased 2019.aastal
forvarderioperaatorite vdistlusel kolmikvdidu, 2018.a toimunud Eesti Metsandustdotajate
kutsevdistlustel saavutati esimene koht nii harvesterioperaatorite kui ka forvarderioperaatorite
vdistlusel. Oppijatele korraldatakse vdistluste eel ettevalmistavaid treeninglaagreid, samuti tasutakse
nende eest osavotud ja transpordikulud ning rahvusvahelistel vGistlustel osalemisel makstakse toetusi.
Ponsse metsamasinate tootja asutaja Einari Vidgreni fond annab igal aastal valja stipendiume
metsamasina t60 propageerijatele, metsamasina ettevotetele, tegevoperaatoritele ja parimatele
metsamasina Oppuritele. 2019.aastal aastal osutus stipendiumi saajaks LMK forvarderioperaatori
eriala dpilane Robin Mark, mis suur tunnustus kooli dppet6o6 kvaliteedile.

Metsmasinate juhtimise dppekavade I6pus sooritavad Oppijad kutseeksami kutseandja EMPLi poolt
kehtestatud kutsekorra ja hindamisjuhendite alusel. Kutseeksamile paaseb I6petaja tingimusel, et tal
on kogu senine dppekava maht taidetud. Kutseeksami aeg on planeeritud 6ppet6o graafikus, sellest
teavitatakse Oppijaid juba Gpingute alguses. Kutseeksami aeg ja koht antakse teada ka nii kutse andja
kui eksamikeskuse kodulehel. Metsamasinate juhtimise kutseeksamite hindamismeetodid on:

1) taotleja oskuste hindamine praktiliste hindamistilesannete pdhjal - forvarderioperaatoril
masinaehituse ja —hoolduse llesanded, koorma koguse ja puidu kvaliteedi hindamine ning praktiline
sortimendi kokkuvedu forvarderiga. Harvesterioperaatoril masinaehituse ja -hoolduse (ilesanded,
harvesteri kontrollmddtmine ning praktiline uuendus- voi harvendusraie tegemine harvesteriga.

2) taotleja teoreetiliste teadmiste kontroll metsandusliku testiga (nt Ulesanded 0oigusaktide
tundmisest, keskkonnahoiust ning metsanduse baasteadmistest, sh puu- ja puidurikked, sortimendid

jms)
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Kui Opilasel kutseeksam ebadnnestub, siis on tal véimalik sooritada koolildpueksam. HEV Gppija

sooritab esimeses valikus koolildpueksami, kuid soovi ja valmiduse korral vdib ta sooritada ka kohe

kutseeksami. Kutseeksami/l&pueksami korralduslik info (juhendid jms) on uleval kooli kodulehel,

sisulist infot saavad nad kursusejuhatajat ning kogu dpingute valtel Gpetajatelt-instruktoritelt. Enne

eksamit korraldatakse praktilised konsultatsioonid, milles Gpilased saavad Opetajatelt vastused

tekkinud kiisimustele ning vajadusel masinatel harjutada.

Tabel 30. Metsamasinate juhtimise erialade kutseeksamite sooritamine 2012-2018

Eksamil sh eksami
Eksamikeskus | kytse andja | Kutse Aasta | osalejad positiivselt %
kokku sooritajate arv
Luua MK EMPL Harvesterioperaator 4 2018 16 16 100
Luua MK EMPL Forvarderioperaator 4 2018 11 11 100
Luua MK Luua MK Harvesterioperaator 4 2017 19 17 89
Luua MK Luua MK Forvarderioperaator 4 2017 22 17 77
Luua MK Luua MK Harvesterioperaator 4 2016 56
Luua MK Luua MK Forvarderioperaator 4 2016 67
Luua MK Luua MK Harvesterioperaator 4 2015 13 15
Luua MK Luua MK Forvarderioperaator 4 2015 5 2 40
Luua MK Luua MK Harvesterioperaator 4 2014 15 14 93
Luua MK Luua MK Forvarderioperaator 4 2014 21 21 100
Luua MK EMPL Harvesterioperaator 4 2013 18 17 94
Luua MK EMPL Forvarderioperaator 4 2013 9 8 89
Luua MK EMPL Harvesterioperaator 4 2012 15 15 100
Luua MK EMPL Forvarderioperaator 4 2012 23 23 100
KOKKU 205 174
Metsamasiante juhtimise erialade I6petajate kutseeksamite
tulemuslikkus (%)

120 100100 9 100 100 100
100 89 3 89

80 I I I I I I 67 77

60 56

40
40
: al || II
. N
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Harvesterioperaator

M Forvarderioperaator

Joonis 20. Metsamasinate juhtimise erialade kutseeksamite tulemuslikkus aruandeperioodil (allikas HTM

aruandlus)
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Tabelist 30 ja jooniselt 20 on ndha, et peale 6ppekavade uuendamist langes kutseeksamite sooritamise
tulemuslikkus oluliselt, kuid on kdesolevaks ajaks uuesti kérgele tasemele jdudnud. P&hjuseid on
mitmeid, alates Oppijate ebapiisavatest teadmistest ja oskustest kuni nende motivatsioonini. Uuele
téusule kutseeksamite soorituses on kaasa aidanud professionaalne metsamasina Opetajate
meeskond. Edasisteks parendustegevusteks on eksamite sisu ja korralduse teadvustamine kdikide
Opetajate-instruktorite seas ja Opetamise orienteerimine eksamile kui |0ppetulemusele. Kdesoleva
aasta kevadel muutus kutseandmise kord ja eksamijuhendid, forvarderioperaatoritele lisandus uus
eksamiosa - koorma koguse ja puidu kvaliteedi hindamine, tdpsustati ka harvesteri- ja
forvarderioperaatorite praktiliste osade hinnatavaid tegevusi), mistottu tuleb tegeleda uuenduste
teavitamise ja Oppesse integreerimisega. Kutseeksami protsessi edasi arendamisel koolildpetajale
tuleks kaaluda vdimalust, korraldada Oppijate kutseeksami praktiline osa ettevottepraktika ajal
ettevdttes. Oppija saab sooritada praktilise osa sellel masinal, mille peal on ta omandanud pikaajalise
praktika kaigus teatud toovotte ja vilumuse. Kogemused naitavad, et Oppijad ei suuda kutseeksamil
uuesti kohaneda kooli masinatega (kutseeksam sooritatakse koolis lhe masinamargi vanemal masinal,
Opilased on aga ettevottes praktikal olnud teisel masinamargil) ja ndidata eksamil seda vilumust, mille
on nad tegelikult praktika ajal juba saavutanud. Metsamasina tootjad on erinevad ja sellest tulenevalt
on erinev ka masina juhtimine, juhtimisseadmed, seadistamine, masinaarvuti ja programmid ning
masina tehniline vBimekus. Pealegi tekiks siis ldhedane olukord t66émaailmast eksamile tulijatega,

kellel on véimalus kutseeksam oma t66masinal sooritada.

Metsamasinate juhtimise 6ppekavadel 6pingud katkestanute %
50 45

40

23 9o
20 17

10 12
10 5 6 7 III 6
m N N
0 L H
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

M statsionaarne M t66kohapdhine
Joonis 21. Metsamasinate juhtimise erialadel 6pingud katkestanud &ppijad aruandeperioodil (EHISe
jargi)
Jooniselt 21 on ndha, et metsamasina juhtimise Oppekavadel on Gpingute katkestamine paevases

Oppes viimastel aastatel veidi tGusnud. Selle on tinginud struktureeritumast oppekorraldusest (nt
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praktikale ei padse Gppevélgnevustega) vorreldes varasemate aastatega ja teistest Uldistest Opet
mojutavad teguritest (nagu vale eriala valik, dpimotivatsiooni vdhesus, tervislikud pdhjused jne).
Katkestamise vdahendamiseks on senini rakendatud erinevaid individuaalseid meetmeid (nt dppeaja
pikendamine ja 0ppimine individuaalse dppetddgraafiku alusel), kuid k&ikides olukordades need ei
toimi, sest masinajuhi t66 on raske ning vastutusrikas ning kdigil noortel ei ole dpingute ajal voi IGpuks
ikkagi selge, kas see valdkond neile sobib. M&ni dpilane on 0ppekava vahetanud, nt jatkanud metsuri
erialal. Parendustegevustena saab edaspidi veelgi rohkem kandideerimise protsessis noori
informeerida nii tulevastest dpingutest kui todelust, samuti té6tada (turundada koos ettevotetega)
selle nimel, et metsamasinadppesse kandideerimisel tekiks suurem konkurss ja dppima paadseksid

erialateadlikud ja motiveeritud dpilased.

Tookohapdhise dppe korge katkestajate protsendi suure tdusu taga on Uhe ettevotte Oppurid, kes
lahkusid suurte muudatuste tottu ettevotte tookorralduses toolt. - 7 katkestajast lahkus 4 sellest
ettevottest, nad ei leidnud omale koheselt uut ettevotet, kus oleksid saanud t66 korvalt dppimist
jatkata. Uhele &ppurile sai dppetdd kiigus selgeks, et talle sobib rohkem mootorsae- ja vésasaega to6
ning ta suundus metsakasvatuse 6ppekavale. Parendustegevusena tuleb edaspidi tdokohapdhise dppe
puhul veelgi paremini Opilaskandidaate informeerida Gppet66 korraldusest ja Oppeprotsessist.

Tookohapdhise Gppuri peamiseks raskuseks on dppetdd thildamine t66- ja isikliku eluga.

Peamisteks parendustegevusteks dppimise ja Opetamise valdkonnas arendusperioodil olid:

v' Metsamasinadppe valdkonnale oma praktikajuhendaja mairamine (varem kogu metsanduse
Oppekavarihmal (ks praktikajuhendaja).
Praktikaslisteemi edasiarendus ja uuenenud hindamiskeskkonna kasutusele vétmine.
Koolituste labiviimine praktikajuhendajatele.
Metsamasina dppekeskkonna kaasajastamine (uued masinad, IKT, ruumid).

Uute dppemeetodite rakendamine, sh simulaatoridppe mahu suurendamine.

AN N N N

Praktiliste t66de korralduse tGhustamine ja individualiseerimine dppemetskonnas (paindlik

korraldus, sh ajaperioodi muutmine, algus augustis)

Oppimise ja dpetamise
TUGEVUSED

v Oppimist ja dpetamist toetav kaasaegne dppekeskkond (dppemetskonnad kahes regioonis —

Luual ja Tihemetsas ja osaliselt uuendatud metsamasinapark)
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AN N N RN

<X

Oppe labiviimisel on oluliselt suurenenud Infotehnoloogia v&imaluste kasutamine -,
metsanduslikud programmid (Deskis, Lank.ee jms), simulaatorite 6ppeprogrammid, droonide
ja videotehnika (GoPro) jne.

Oppekavas on viaga suur rdhk praktilisel t66! ja praktikal

Oppijate kdrge rahulolu dpetamisega

Suurenenud kutseeksamite sooritamise tulemuslikkus |Gpetamisel.

Kolmveerand |0petajatest to6tab erialal (toole saadakse Gldjuhul juba viimasel praktikal).
Tihedad seosed erialaliiduga, nende toetav suhtumine ja usaldus (nt eksamikeskuseks
olemine).

Tunnustatud praktikastisteemiga dppekavad ning toimiv koost6o ettevotetega.

Praktikaettevotete juhendajad on koolitatud.

PARENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED

4

Metsamasinajuhtide dppekavade parem tutvustamine, et vahendada vilja-langevust ja saada
Oppima motiveeritud Sppijad.

Oppematerjalide loomine (kasikirjalised Moodlesse ja/v8i e-kursusena), dppekirjanduse
télkimine ja vdlja andmine.

Oppevahendite tdiiendamine metsamasina sdlmede ja erinevate masinate osadega (pumbad,
mootorid, jne)

Praktikahoone laienduse juurde ehitamine metsamasinadppe tingimuste parandamiseks ja

mitmekesistamiseks

Vilispraktikatel omandatud kogemuste (sh sotsiaalsete kogemuste) senisest tdhusam jagamine
vahetult péarast I6ppenud praktikavooru (seni on kogemusi jagatud péarast kdikide praktikate
I6ppemist toimuval praktikaseminaril).

Kutseeksamite osade korraldamine ning sellega Opilastele vdimaluse loomine praktiline osa
praktikaettevottes sooritada.

Parimate praktikaettevotete ja praktikantide tunnustamine

3.3.2.3. Opetajad

Metsamasinate juhtimise valdkonna Opetajaskonna arendamisele olid aruande perioodil pistitatud

jargmised eesmargid:
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e Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele ning neil on viga head praktilised oskused eriala
Opetada

e Praktiliste t66de instruktorite ametikohad on komplekteeritud, nad omavad
metsamasinaoperaatorite kutsetunnistusi ning on praktilise té6kogemusega

e Opetajad-instruktorid on aktiivsed enesearendajad ning osalevad taienduskoolitustel (sh
staZeerivad ettevotetes jms)

e Opetajad-instruktorid on motiveeritud

e Opilaste rahulolu dpetajatega on kérge

Metsamasinate juhtimise Opetajate ja praktikutest instruktorite kvalifikatsioon on Gppekavade
rakendamisel piisavad. Pohivastutust dppekavade rakendamisel kannavad kooli metsanduse- ja
masinaerialade ning (ldainete Opetajad, kes katavad suure osa Oppekavast. Praktiliste
metsamasinatodde instruktoritel on olemas harvesteri- voi forvarderioperaatori kutsetunnistused
ning nad on suure praktilise kogemusega masinajuhid. Vanuselise koosseisu alusel on tegemist
keskealise meeskonnaga, kus on nii nooremaid kui ka vanemaid inimesi. Viimane dppeaasta on olnud
metsamasina osakonna instruktoritele vaga suure to6koormusega, kuna koolist lahkus metsamasina
ettevGtetesse toole kaks suhteliselt pika koolitaja staaZiga instruktorit. Hetkel on tditmata kahe
metsamasina instruktori ametikoht. Seoses Opilaste arvu suurenemisega on planeerinud juurde ka
viies instruktori ametikoht, kelle leidmine tdnases toomaailmas on vaga keeruline, kuna operaatorite
palgad on suuremad kui kooli voimalused. Lisaks nGuab metsamasina instruktori ametikoht head
suhtlemisoskust ja motivatsiooni oma teadmisi edasi anda, samuti head arvutioskust ja soovi

enesearenguks.

Opetajate koormused tulenevad dppijate arvust ja &ppekavadest ning Gppeaasta koormuste
planeerimisel arvestatakse nii taseme kui tdiendusdppe mahtudega. Opetajate arendamise eesmargiks
on nende vastavus kvalifikatsiooninduetele (praegu ei vasta ks instruktor). Kuna tegemist on suurte
kogemustega praktikutega, siis on seatud eesmargiks ka nende pidev arendamine pedagoogika vallas,

nt erinevad Oppe- ja hindamismeetodid, samuti infotehnoloogilised uuendused.

Alustavat Opetajat ja praktikust instruktorit toetab kooli sisse-elamisel ja igapaevaselt
metsamasinadppe Uksuse juht, kelle Glesandeks on korraldada vajalikud koolitused &petaja/instruktori
taseme ja arengu tdstmiseks ning ndustada dppe labiviimisel. Lisaks maaratakse algajale Opetajale ja

instruktorile mentor, kelleks on kogenud kolleegid, kes toetavad neid terve esimese to6aasta jooksul.

111



Metsamasinate juhtimise eriala 6ppijate rahulolu opetamisega

4,90 4,82 4,84 4,83 4,84
4,73 4,73
70 4,72 469 4,68 4,67
) 4,61 4,60 4,56 4,58
4,48
- I I
4,30 I
Opetaja hoiak oli Oppematerjalid olid  Sain dpetajalt Oppemeetodid Opetaja esitas
Opilasi kaasav ja  asjakohased ning piisavalt tagasisidet toetasid Oppeainet
toetav toetasid sisu Opivaljundite meisterlikult

saavutamist

m16/17 m17/18 18/19

Joonis 22. Metsamasinate juhtimise eriala Oppijate rahulolu Gpetajatega (allikas: dpilaste tagasiside OISis)

Metsamasinate juhtimise eriala Gppijate rahulolu dpetajatega on vaga kdrge (joonis 22), lletades
kdikides hinnatavates kategooriates 4,5 piiri. V&rreldes eelmiste Gppeaastatega on see 2018/19
oluliselt tdusnud. Peamiseks pdhjuseks vdib tuua heal tasemel koost66d Gppekava elluviimisel ning
koolituste/nBustamiste m&ju dpetamisele.

Opetajate/instruktorite ametialast arengut planeeritakse iga aastaste arenguvestluste kaigus, kus
metsamasinadppe Uksuse juhi Glesanne on arenguvestluse kaigus vilja selgitada véimalikud koolitus-
ja taiendusvajadused ning korraldada need vastavatele voimalustele. Koolis to6tab haridustehnoloog,
kaks korda kuus toimuvad Opetajatele erinevad digitehnoloogia alased sisekoolitused. Kool pakub
Opetajatel ka pedagoogilisi koolitusi kohapeal, millest osa viiakse labi oma kooli meisterépetajate abil.
Metsamasina osakonna uuematele tootajatele korraldatakse individuaalseid Oppemetoodika ja
hindamise alaseid koolitusi ning ndustamisi, mida viib labi LMK meister&petaja/tunnustatud koolitaja
V. Belials.

Enamus metsamasinaosakonna dpetajatest/instruktoritest omab pikaajalist erialast t66kogemust,
vajadusel praktiseerivad nad Oppemetskonna uutel metsamasinatel (nt IOpetavad Opilaste
pooleliolevad langid jne). Opetajatel on pikaaegne operaator/mehaaniku v&i koolitaja kogemus,
mistottu kutsutakse neid aeg-ajalt erinevatesse ettevGtetesse metsamasina rikete vms probleemide

tuvastamiseks, spetsiifiliste remontté6de teostamiseks véi koolituste korraldamiseks.

Metsamasinaliksuse Opetajad osalevad iga-aastaselt erialaspetsiifilistel koolitustel Soomes
(korraldajaks on metsamasinate tehased v6i metsanduskoolid). Naiteks peale viimatist simulaatori
oppemetoodika ja simulaatorite programmide koolitust korraldasid seal osalenud 0opetajad
simulaatorite klassis dppepdeva, kus Soomes omandatud teadmisi teistele to6tajatele labi praktiliste
harjutuste edasi jagati. Uksuse juht osales kontaktseminaril Komatsu metsamasinatootja tehases

Rootsis, kus tutvustati ettevotet, masinate tehnilisi uuendusi, sh masina arvutiprogramme, simulaatori
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dpetamise metoodikat, jne. Oppereisil ndhtust ning kogetust tegi ta suulise iilevaate ning edastas
kirjaliku kokkuvotte kdigile meeskonnaliikmetele. Metsamasina Uksuse Gpetajaskond on Uhtne ja

tugev meeskond, kus innustatakse Uksteist koostdole.

Metsamasina Opetajad ja Oppeilksuse juht on kaasatud Kutsekoja toogruppi, mille eesmark on
kutsestandardite uuendamine. Samuti on nad osalised kutseeksami dokumentide valjat66tamisel ja
rakendamisel. Vanemodpetaja T. Eller teeb koost66éd metsanduse koolitusettevotte ja mitmete
saetOOstusettevotetega korraldades neis erinevaid koolitusi, staZeerides ja hoides ennast kursis
tédmaailmas toimuvaga. Opetaja P. Lips ja koolituskeskuse koolitaja T. Kariste on rahvusvahelise
metsamasina tootja Ponsse endised teenindusinsenerid ja koolitajad Eestis ja Venemaal. Osalemine
nendes vorgustikus voimaldab koolil saada operatiivselt kdige uuemat tehnoloogilist infot ja vajadusel
diagnostilist abi, samuti tuge dppematerjalide koostamisel. Naditeks on dpetaja P. Lips loonud selliselt
mitmeid eesti keelseid dppematerjale (nt simulaatorite kasutusjuhendeid ja t6lkinud soome keelset
metsamasina Opikut ning kohandanud seda vastavaks Eesti tingimustele). Tanu tema pikaajalisele
koostoodle Valgevene esindajatega s6lmis kool koostodlepingu Valgevene Riikliku Tehnikadlikooliga ja
selle Polotski Kolledziga, mille eesmargiks on pakkuda metsamasinajuhtide koolitajate taiendusdpet
sealsetele Opetajatele ning korraldada Opilaste Opirandeid. P. Lips palvis 2018. aastal Liivimaa
kutsekoolide Opetajate tanudritusel HTMi tanukirja koostdd arendamise eest Valgevene

haridusasutustega.

Haridustehnoloogi poolt korraldatavad infotehnoloogia koolitused on muutnud instruktorite
igapaevatood, naiteks praktikanddalatel kasutatakse omavahelise info (nt Gppematerjalid ja
iseseisvate t6ode Ulesanded Opilastele) ja tooilesannete jagamise keskkonnana Portal Office 360
keskkonda Teams. Metsamasina liksuse juht on loonud OneDrive keskkonda metsamasina kausta, kus
toimub omavaheliste dokumentide ja informatsiooni jagamine. Sinna laetakse Ules ka koolitustel

saadav info ja muu oluline informatsioon, mida soovitakse teistega jagada.

Opetajate valdkonna peamised parendustegevuseks aruandeperioodil oli professionaalse dpetajate

meeskonna moodustamine ning nende pidev koolitamine, sh rahvusvahelistes erialavorgustikes.

Opetajate valdkonna
TUGEVUSED
v Suurte kogemustega, tunnustatud ja dppijate poolt hinnatud praktikutest &petajad.
v" Tugev ja Gihtne metsamasina dpetajate meeskond.
v Toimiv koost®d erialaorganisatsioonidega (EMPL jt).
v

Viga head koost66suhted metsamasinaettevdtete ja metsamasina tootjatega/maaletoojatega
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v
v
v

Opetajate-instruktorite jarjepidev staZeerimine ettevdtetes
Metsamasinate juhtimise erialade Gpilaste kdrge rahulolu Gpetajatega.

Toimiv koostd0 ja kogemuste vahetamine Pdhjamaade metsanduskoolidega.

PARENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED

v
v

3.3.3.

Metsamasinadppe lksuses vahemalt kahe instruktori ametikohta taitmine.

Pidev Opetajate-instruktorite enesetdiendamine (sh staZeerimine) nii erialaselt kui
pedagoogiliselt.

Koolitustel omandatu jagamine kolleegidele.

Rahvusvahelise koost66 arendamine ning 6petajate-instruktorite jatkuv koolitamine

metsamasinadpet andvates koolides ja ettevétetes.

Metsamasinate juhtimise dppekavade kokkuvote

TUGEVUSED

v

<\

ASERNEE NN

Metsamasinajuhtide ettevalmistamine Eesti metsandussektorile on strateegilise tahtsusega
Oppevaldkond.

Koolil on vaga hea koost6d kutseandja EMPLi, RMK ja teiste suuremate tdédandjatega ja
partneritega, nende aktiivne kaasamine ja osalemine dppekavaarenduses. Kool on EMP Liidu
metsamasina juhtide kutseeksamikeskuseks.

Koolis on loodud kutsedppetliksused, sh metsamasinadppe liksus, moodustatud on
professionaalne ja Gihtne metsamasinadppe meeskond koos tugiliksustega.

Jarjepidev tagasiside kogumine metsamasina erialade Oppijatelt, sh tookohapdhise Oppe
Oppuritelt, kes on kogemusega metsamasinajuhid.

Koolis on dppimist ja Opetamist toetav kaasaegne 6ppekeskkond (6ppemetskonnad,
metsamasinapark ja kaasaegseid erialaspetsiifilisi IKT lahendused.

Metsamasinate juhtimise erialad on atraktiivsed ja taituvad iga-aastaselt.

Oppekavas on viga suur rdhk praktilisel tdél ja praktikal, 75 % I6petajatest rakendub
erialasele toodle.

Oppijate kdrge rahulolu dpetamisega dpetamise ja Spetajatega.

Tunnustatud praktikaslisteemiga 6ppekavad ning toimiv koost66 ettevotetega.

Suurte kogemustega, tunnustatud ja dppijate poolt hinnatud praktikutest dpetajad.

Toimiv koostd0 ja kogemuste vahetamine Pdhjamaade metsanduskoolidega.
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PARENDUS-

VALDKOND PARENDUSTEGEVUSED TAHTAEG TAITIA
1. Metsavaljaveoautojuhi 6ppekava 31.12.2020 | Metsamasinadppe lksuse
é védljatodtamine 4. taseme jatkudppe koordinaator M. Kall
E ihisdppekavama koostdds Viljandi KOKga.
g 2. Metsaviljaveoautojuhi tdiendusdppe 31.12.2019 | Koolituskeskuse juhataja
% Oppekava aktiivne rakendamine. K.Reiman
zg 3. Uute tdiend- ja imberdppe dppekavade Pidev Koolitaja T. Kariste, M. Kall,
S loomine ja rakendamine sh programmi K.Reiman
3 »Meistrist profiks” aktiivne ellu viimine.
E 4. Tagasiside kogumine dppijatelt ja ettevotetelt. | Pidev Oppekorralduse juht P.Mikko,
© M. Kall
1.Praktikahoone laienduse ehitamine ja 31.12.2020 | Direktor H. Zuba-Reinsalu,
sisustamine metsamasinadppe tingimuste praktikaosakonna juhataja-
parandamiseks metsalilem P. Arold, M.Kall
2. Oppevahendite tdiendamine metsamasina 31.12.2020 | Opetajad
s6lmede ja erinevate masinate osadega
(pumbad, mootorid, jne)
é 3. Oppematerjalide loomine Moodlesse ja/v6i e- 31.12.2021 | M. Kall, Spetajad
E kursusena, Oppekirjanduse tdlkimine ja vilja
S andmine
<
g 4. Kutseeksami osadena korraldamisele ileminek 30.06.2020 | M. Kall
E ja Opilastele vGimaluse loomine praktiline osa
© praktikaettevGttes sooritamiseks.
5. Parimate praktikantide ja praktikaettevGtete | 30.06.2020 | M. Kall
tunnustamine
Pidev Projektide koordinaator

6. Opilaste osalemine Erasmus+ rahvusvahelistes

Opirannetes

K.Hansing, M.Kall
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1.MetsamasinaGppe Uksuses vahemalt 2 31.08.2019 | H.Zuba-Reinsalu, M.Kall

instruktori ametikoha taditmine

2.0petajate pidev enesetdiendamine (sh Pidev M. Kall
2 staZzeerimine) nii erialaselt kui pedagoogiliselt
E 3. Opetajate osalemine Erasmus+ &pirdnnetes ja | Pidev K. Hansing, M. Kall
© rahvusvahelistes koostd6- ja koolitusprojektides. Opetajad
4. Metsamasinadpe LMKs 20 — 31.10.2019 | K. Reiman, M.Kall,
juubelikonverentsi korraldamine turundusjuht K.Prits

4. REISIMISE, TURISMI JA VABA AJA VEETMISE OPPEKAVARUHM

Uuringu "Eesti loodusturism kui majandusharu" jargi on loodusturism inimeste tegevus, mille kdigus

kiilastatakse looduslikke piirkondi valjaspool oma (igapdevast) elukeskkonda. Valdkonda
iseloomustatakse uuringus nelja temaatilise tunnuse (tingimuse) abil, millede koosesinemisel on tegu
loodusturismiga: 1) kilastajad looduskeskkonnas, 2) looduskeskkonnast tulenevad (kilastus)
elamused, 3) tegevuses osalemine, 4) normatiivsed aspektid, mis on seotud jatkusuutliku arenguga ja
kohaliku eripara arvestamisega. LMKs rakendatakse reisimise, turismi ja vaba aja veetmise
oppekavariihmas Uihte Oppekava - matkajuht, mis pdhineb aktiivtegevuse instruktori 4. taseme

kutsestandardil.
Oppekavariihma eelmise hindamise tulemuste pdhjal (2013) on ellu viidud jargmised muudatused:

v" Loodusturismi korralduse &ppekava spetsialiseerumisega retkejuhtimisele uuendati
seoses uue kutsestandardi loomisega ja muudeti valjundipdhiseks. Uue Oppekava
nimetus on matkajuht. Hindamissiisteemis suurendati mitteeristava hindamise osakaalu
eesmargiga vahendada valjalangevust Opitulemuste tottu ja arvestada senisest enam
Oppijate eriparaga (tdiskasvanud Gppijad).

v" Pidev konkurss dppekavale dppima asumiseks viitab suurele huvile eriala vastu. Uue
Oppekava rakendamisega tdiendati vastuvotutingimusi — erialane test muudeti
mahukamaks, essee puhul hakati hindama ka &ppija motivatsiooni eriala dppida ning
loobuti keskmise hinde arvestamisest pingerea kujunemisel. Muudatuste eesmargiks oli
Uhtlustada sisseastujate algtase ning votta 6ppima kdrge motivatsiooniga dppijad.

v" Koolitati ettevdttepoolseid praktikajuhendajaid.

v' Tobtati vilja ja rakendati (2014 ja 2019) t3iskasvanukoolituste strateegiad.

v" Rahvusvahelise koost6d arendamisel viidi 1dbi mitmeid rahvusvahelisi 8pirande ja —

koostooprojekte (projektide koondinfo).
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4.1. Ulevaade &ppekavadest

Matkajuhi 6ppekava arendamise ja elluviimise eest vastutab koolis metsandusdppe liksus, mille t66d

koordineerib metsandusoppe koordinaator (tabel 31), tema lilesandeks on Gppekava hoidmine,

kursusejuhendamine ning praktikate juhendamine.

Tabel 31. Oppekava ildinfo ja kontaktid.

Nr | Oppekava kood

ja nimetus

Struktuuriliksus

Oppekava eest vastutav isik (amet, e-

post)

1. | 141790 - Matkajuht, 4. taseme
kutsedppe esmadpe

MetsandusGppe
tiksus

Erle TGUr - metsandusoppe
koordinaator-vanemdpetaja,

erle@luua.ee

Aruandeperioodil toimus dpe mittestatsionaarses Gppevormis kahel dppekaval (tabel 32) - kuni 2015.

aastani keskhariduse jargsel kutsedppekaval ning peale seda 4. taseme kutsedppekaval.

Tabel 32. Ulevaade analiiiisis kisitletavatest Sppekavadest.

Oppekava Link
Nr (kvalifiE:tsioonitase Kood Maht | Rakendumise Oppevormid Oppekavale ja
esmabpe/iitkudpe] EHISEs | (EKAP) i moodulite
Pe/] P rakenduskavale
Loodusturismi korraldus,
1. spets!allsc-eerumlsega 84492 120 mittestats LINK
retkejuhtimisele, 412 -
kutsedpe keskhariduse baasil
5. | Matkajuht, 442 - neljanda 141790 | 120 mittestats LINK
taseme kutsedppe esmadpe -

Tabelist 33 nahtub, et Oppijate Uldarv on aruandeperioodil olnud suhteliselt stabiilne, muutused

aastate |Gikes tulenevad Gppijate liilkumisest dppeaja jooksul, sh Gpingute katkestamine, akadeemiline

puhkus ning 6ppe pikendamine. Matkajuhi 6ppekaval alustab riikliku koolitustellimuse p&hjal dpinguid

igal aastal ca 20 uut Gppijat.
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Tabel 33. Oppekavadel Sppijate arv Sppeaastate kaupa (EHISe jirgi iga-aastase seisuga 30.11)

Oppekava
(kood)

Nr

Oppevorm

2012/13

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19
(31.03.2019)

Loodusturismi
korraldus,
spetsialisee-
rumisega
retkejuhti-
misele (84492)

mittestats

47

51

47 26

Matkajuht
(141790)

mittestats

26

43

46

40

KOKKU

47

51

47 52

49

47

40

Tabel 34 pdhjal saab nadha, et igal aastal jduab I6petamiseni perioodi keskmisena ca 13 inimest, mis on
vorreldes alustajatega ligikaudu poole vahem, valjaarvatud 2018.aastal.

Tabel 34. Oppekavadel alustanute ja Idpetanute arvud dppeaastate kaupa (EHise jrgi)

Oppekava
(kvalifikatsioonitase
esmadpe/jatkudpe)

Nr

Kood

EHISEs Oppevorm

2012/2013

201

3/14 2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

alust

16pet

alust

|18pet |alust

|Bpet

alust

|dpet

alust [I6pet |alust

|dpet

Loodusturismi korraldus,
spetsialiseerumisega
retkejuhtimisele, 412 -

kutsedpe keskhariduse baasil

84492 | mittestats

20

11

22

15 25

12

11

Matkajuht, 442 - neljanda
taseme kutsedppe esmadpe

141790 | mittestats

27

23 12 21

21

Tabel 35. Ulevaade &ppekavadega seotud tdiendusdppe kursustest perioodil 2016 — 2018 (Allikas:LMK

statistika)
Kursuse nimetus Labiviimise aasta | Maht Liik Alustanud Lopetanud
Matkajuhi algkursus

2016 50 | RKT 21 21
Loodusturismitoote
valjatootamine 2016 52 | RKT 11 11
Metsaloodusteraapia
seminar 2018 16 | Projekt 22 22
KOKKU 118 54 54

Loodusturismi Oppevaldkonna kursuseid (tabel 35) toimus aruandlusperioodil vahe, sest vabale

koolitusturule pakutud tasuliste koolituste grupid ei taitunud. Viimastel aastatel on tdiskasvanute

taiendusoppe riikliku koolitustellimuse (RKT) kaudu korraldatud koolituste grupid tditunud hasti.

Kursuse labimise edukus on kdrge — kdik osalejad I6petasid koolituse, mis nditab seda, et teemade valik

ning oppesisu on olnud sihtgruppide ootustele vastavad ning asjakohased. Ka erialasel seminaril, mille
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eesmargiks oli pakkuda osalejatele uusi voimalust arendada loodusturismi sektori ja meditsiini sektori

koostodd (koolitajaks Rootsi vilislektor Ann Dolling) osalesid kdik registreerunud. Seminar t3i Eestisse

uue ldhenemise ja vaate teaduslikult tdestatud ning Rootsi psiihholoogide ning psiihhiaatrite poolt

rakendatud meetodid t66stressi vahendamiseks metsakeskkonnas.

Matkajuhi 6ppekava dpetajatest (tabel 36) ligikaudu 2/3 on kilalisGpetajatest, mis on selle dppekava

oluline erinevus teistest kooli dppekavadest. Koolil on viimase 10 aasta jooksul vélja kujunenud hasti

toimiv koostoovorgustik oma ala professionaalidest, kes kdik to6tavad erialavaldkonnas.

Tabel 36. Ulevaade matkajuhi 8ppekava Spetajatest seisuga 30.06.2019.

o
nr Nimi Ametikoht Lepingu liik Koormus | Vanus kvalifikats
nduetele
vanemdopetaja-
metsandusdppe Uksuse
1. Erle TUlr juht tooleping 1,00 38 | jah
haridustehnoloog-
2. Riina Tralla ildGppe lksuse juht téoleping 1,00 53| jah
3. Reet Ainsoo vanemopetaja tooleping 1,00 62 | ei
4, Kaja Sander vanemdpetaja téoleping 0,75 52 | jah
5. Aldo Reisberg Opetaja tooleping 1,00 62 | jah
6. | Aino Molder meisterdpetaja téoleping 0,35 71| jah
7. Einar Must vanemopetaja tooleping 1,00 51 |jah
8. Evelin Saarva vanemdpetaja tooleping 1,00 53| jah
9. Lauri Toim vanemoOpetaja tooleping 1,00 42 | jah
10. | Veiko Belials meisterOpetaja t6oleping 1,00 53| jah
11. | Ulle Kaarik vanemoOpetaja tooleping 1,00 56 | jah
12. | Helle Kont kilalisGpetaja kdsundusleping jah
13. | Elo Raspel kiilalisGpetaja kasundusleping jah
14. | Andrus Lehtmets kilalisGpetaja kdsundusleping jah
15. | Taavi Pae kiilalisGpetaja kdsundusleping jah
16. | Kaidi Ariva kilalisGpetaja kdsundusleping jah
17. | Annereet Paatsi kulalisdpetaja kdsundusleping jah
18. | Kaja Haljaste kilalisGpetaja kdsundusleping jah
19. | Vahur Sepp kiilalisGpetaja kasundusleping jah
20. | Kalli Kalamees-Pani | kllalisGpetaja kdsundusleping jah
21. | Liisi Kasuk kiilalisGpetaja kdsundusleping jah
22. | Maigi Vija kiilalisdpetaja kdsundusleping jah
Margus-Tarmo
23. | Pihlakas kllalisGpetaja kdsundusleping jah
24. | Rein Kuresoo kilalisdpetaja kasundusleping jah
25. | Sven Zacek kilalisGpetaja kdsundusleping jah
26. | Taavi Pae kiilalisGpetaja kdsundusleping jah
27. | Tiiu Annuk kilalisGpetaja kdsundusleping jah
28. |Jaan Parn kiilalisGpetaja kasundusleping jah
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4.2. Anallls
4.2.1. Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Koolitusvajaduste planeerimisel ning Oppekavade arendamisel |dhtutakse Uleriigilistest prognoosidest
ja raportitest. Nii metsandusvaldkonna kui ka teenindusvaldkonna OSKA raportitest selgub, et Eesti
looduse vahendamise teenuse pakkumisel ja vastavate tootajate ettevalmistamisel on koolitamisel
oluline roll. Metsanduse OSKA pdhjal tuleb arvestada loodusturismi kui majandusharu ja sellega seotud
teenuste osatahtsuse kasvu ning iheks imberSppe voimaluseks selles valdkonnas véib olla naiteks
loodusturismiga seotud teenuste pakkumine. Atraktsiooniks voib muutuda lihtne marjakorjamine voi
seenel kdimine, mida soodustab ka terviseteadlikkuse tdus, mille tulemusel on hoogustunud
siseturism, mis toob nii vanema- kui nooremaealised aktiivset loodusturismiteenust kasutama.
Teenindusvaldkonna OSKA pdéhjal vdib valja tuua, et majutuse, toitlustuse ja turismi tootajatelt
oodatakse oskust luua elamusi ja kilalislahket teenindamist. Aastani 2025 suureneb majutuse,
toitlustuse ja turismi hdive 2 %. Vdike téokohtade arvu kasv ootab ees majutusettevdtete alliiksuse
juhte, administraatoreid, toateenijaid, kokkasid, giide ning aktiivtegevuste labiviijaid. Kooli
arengukavas 2016-2020 on Oppekavariihmale seatud eesmargiks ette valmistada to6turule vajaliku

kompetentsiga t66joud ning aidata seeldbi kaasa Eesti looduse tutvustamisele.
Oppekavariihma arenduseesmargid dppekavadele olid aruande perioodil jargmised:

v" Oppekavade arendamine on pidev, analiiisitud ja juhitud protsess

v" Uute valjundip8histe dppekavade viljatodtamine (matkajuht 4.tase ja vanem-matkajuht
5.tase) vOi Oppekavadesse muudatuste tegemine vastavalt kutsestandardite
muutumisele koostods tddandjate organisatsioonidega, Oppekavade rakendamine ja
tagasisidestamine.

v' Tiaiendusdppe Oppekavade loomine ja tdienddppe pakkumine erinevatele
sihtgruppidele.

v Oppekavade rakendamist toetava dppekorralduse tagamine ning 8ppijate kdrge rahulolu

Oppekavade aluseks olevat kutsestandardit muudeti 2014. aastal (endine nimetus retkejuht) ning uue
standardi nimetuseks sai - aktiivtegevuste instruktor, kelle t66 eesmargiks on pakkuda kliendile
elamusi l3bi aktiivsete tegevuste arvestades sihtgrupi vajaduste, ea ja vOimetega. Peamised
tooulesanded on aktiivtegevuste ettevalmistamine, juhtimine, tegevusteks vajalike tehniliste
vahendite olemasolu ja turvalisuse tagamine. Aktiivtegevuse instruktoril on 4. tasemel kolm
spetsialiseerumisvGimalust: 1) maastikuvibu instruktor, 2) matkajuht ja 3) seiklusraja instruktor. Koolis

rakendatav matkajuhi dppekava on valjatéétatud matkajuhi spetsialiseerumisvGimalust arvestades
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peamiselt jalgsimatkade korraldamiseks. Vorreldes eelmise 6ppekavaga on tegemist looduses enim
aktiivtegevusi pakkuva erialaga. Endiselt on ka selle Gppekava puhul suur osa jalgsimatkamisel, kuid
Oppijal on labi valikute vGimalik 6ppida ka erinevate tehniliste vahenditega matkamist (nt sist, kanuu,
tdukekelk, uisk, suusk jt). Oppekava valikdpingud on pakutud vilja selliselt, et dppekava oleks
vdimalikult laialt valdkonda haarav. Oppijatel on vdimalik teha valikuid neile sobiva ja ka huvipakkuva
matkaliigi omandamiseks, selleks tehakse koostodd erinevatele matkadele spetsialiseerunud
loodusturismi ettevtetega, nt (RMKeskus, Loodusturism OU, 7 Versta, 360 Kraadi jt), kes on nii

valikaine labiviija kui ka praktikaettevotte rollis.

Oppekavade koostamise ja arendamise eest on alates 2005. aastast, mil esimene dppekava loodi, pikka
aega vastutanud ja Oppekavariihma eestvedanud metsandusGppe koordinaator Erle Tilr, kelle
tookohustuste hulka kuulub ka matkajuhtide praktikate juhendamine, kursuste juhendamine ning selle
dppekava dppetdo ldine koordineerimine. Oppekava koostamisse ja arendamisse on kaasatud kdik
Oppekavaga seotud Opetajad, kelle tilesandeks on mooduli rakenduskavade dppesisude koostamine ja
elluviimine. Vahemalt kord aastas toimuvad dppekavahoidja eestvedamisel kokkusaamised dppekaval
Opet labiviivate Opetajatega, et tagasisidestada ja anallilisida dppekava toimimist ning vajadusel
lahendada tekkinud kitsaskohti, viimati viidi sisse muudatus, millega uuel Gppeaastal muudetakse
Oppekava teemade jarjekord neid Uhendades (nt Eesti kultuurilugu ja Eesti turismigeograafia),
muudatuse eesmargiks on dppe loogiline ja terviklikum Glesehitus. T66andjatelt, kelleks on peamiselt
praktikaettevotted, kogutakse tagasisidet Oppekava kohta praktikaseminaridel ja praktikajuhendajate
koolitustel, eesmargiks on kooskdlastada kooli ja ettevotete ootused koostddle ning vajadusel
noustada ettevotteid. Naiteks tegid ettevotted ettepaneku, et dpilased peaksid sdnastama praktikale
tulles oma isiklikud praktikaeesmargid tapselt, samuti peaks praktikate ajaline kestus oleks voimalikult
paindlik ja ldhtuma ettevStte tddkorraldusest). Opilastelt kogutakse tagasisidet &ppeaasta I3pul
kursusejuhataja tagasisideringis ning nad on teinud mitmeid ettepanekuid Oppe tdhusamaks
muutmiseks (nt Oppeainete loogilisema jargnevuse saavutamiseks Oppekavas on tOstetud
esinemistehnika Oppeaine teisele kursusele), dppekvaliteedi parandamiseks on vahetanud vilja Eesti
maastike ja maailma turismigeograafia teemat 6petavad dpetajad ning motestatumate koduste tédde
andmiseks on piitud minimeerida neid iseseisvaid tdid, mis ei ole seotud otseselt retkede
labiviimisega (nt referaadid) ja asendatud need teemakohaste lugude jutustamisega (nt ,,Minu

kihelkonna lugu” jt).

Lopetanute kisitluste pShjal (tabel 37) toé6tab viimase viie aasta IGpetajatest igapaevaselt valdkonnas
52% lopetanutest, nende peamisteks téokohtadeks on matkajuhid, retkejuhid ja vaga paljud on
turismivaldkonna ettevotjad. Kuna tegemist on vaga sessoonse valdkonnaga, siis tegelevad paljud

vilistlased Opitud erialaga oma pdhitddst vabal ajal, loodusmatkade vdi muude Urituste korraldamise
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Iabi on neil voimalik suurendada oma sissetulekuid v&i tegeleda lihtsalt sidameldhedase huvialaga.
Kahjuks ei ole senini vGimalust sellel kutsealal kutseeksamit sooritada (puudub kutseandja) ning

valdkonna ettevétted ei nGua ka tddle tulijatelt kutsetunnistuse olemasolu.

Tabel 37. Matkajuhi eriala Idpetanute toole rakendumine (allikas I5petanute kisitlus).

LBpetajate edasine tegevus 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Erialal rakendumine (%) 60 67 45 38 52

LMKs on rakendatud hetkel vaid (iks dppekava, kooli arengukava kuni 2020. aastani naeb ette ka
5.taseme jatkudppekava loomist. Senini ei ole olnud see vdimalik, kuna riikliku koolitustellimuse
aluseks olev koolituskohtade arv on olnud stabiilselt vaike (37 aastas) ning kohadest jadb puudu ka
olemasoleval 6ppekaval dpetamisel. Kuna siigisel 2019 algab kutsestandardi uuendamine, siis ei ole
valistatud muudatused nii kutsestandardis kui dppekavades. Aastal 2020 muutuvad ka koolide riikliku
koolituskohtade kavandamise ja rahastamise pShimd&tted ning arvestades asjaoluga, et loodusturism
ning inimeste teadlikkus looduskeskkonnast on suureneva trendiga, jadb kooli eesmark jatkuéppekava

koostamiseks ja rakendamiseks pisima.

TaiendusGppena on plaanis vilja tootada jargmised Oppekavad: Okoturism vaikeettevotjale,

metsakiimblus jms.

Oppekavade rakenduskavad koostatakse 8ppekavahoidja ja mooduli vastutaja eestvedamisel koostdds
koigi mooduli dpetajatega. Rakenduskavad uuendatakse vastavalt vajadusele kord aastas. Moodulite
rakenduskavade koostamisel arvestatakse Oppijate eripira ja vajadustega. Oppima tulijad on
taiskasvanud, erialal juba tootavad inimesed (nt turismiettevotjad), kuid ka need, kellel |abitud
eelnevalt korgharidus ning kes igapaevaselt to6tavad muul elualal. Naiteks on Gppijate seas neid,
kellele uued oskused on vajaliku senisel t66l, nt Gldharidus- ja huvikoolide &petajad. Oppekava
Oppetilesanded ja -meetodid ning iseseisvad t66d on tihedalt seotud erialaga, nt geoloogia teemas
tuleb dpilastel koostada geoloogiline retk, kus nad interpreteerivad teema sisulist poolt ja seovad selle
reaalselt oma erialaga. Kontakttundide planeerimisel on arvestatud, et Gppesessioonidel oleks
vOimalikult palju praktilist dpet ja —tegevusi ning vdhem loenguid, nt kdik liigidppega seotud teemad
nagu imetajad, linnud, taimed on seostatud matkamisega ning nende kdikides teemades toimuvad
temaatilised matkad/retked. Teemad (nt informaatika, asjaajamine, osaliselt védrkeeled), mida on
vOimalik 0ppida e-keskkondades, labitakse suures osas sel viisil. Rakendatakse mitmekesiseid Gppe- ja
hindamismeetodeid, nditeks loengu asemel seminarid, kus Oppijad saavad jagada oma t66- ja
Opikogemusi. Voimalikult palju on planeeritud aktiivoppe meetodeid- riihma- ja paarist66d ning

projektid (nt matkamise alustes toimub matkamess, kus 6pilased peavad oma matkatoote kaasopilaste
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ndé maha miiima). Iseseisvate té6de planeerimisel annavad Gpetajad selged suunised, et llesanded
peavad olema praktilise iseloomuga ja toetama erialadpet (nt turismitootepakettide koostamine,
Oppeprogrammi labiviimine, lugude jutustamine, oma ettevétte turundusplaani koostamine jne).
Oppekavahoidja jilgib, et dppesisu ja —meetodid ning hindamiskriteeriumid ja —-meetodid oleksid
omavahel kooskdlas. Praktilise iseloomuga Gpivaljundit ei ole véimalik Gpetada ega hinnata teoreetilise
Oppe meetoditega. Naitena voib tuua matkajuhi dppekavas oleva (ihe konkreetse Gpivaljundi:
,Kasutab looduse vahendamisel erinevaid meetodeid ja strateegiaid®, mille hindekriteeriumiteks on:
,Esitlus vastab sihtriihmale ja on kasutatud vdahemalt 3 erinevat meelt. Esitluses kasutatakse teemale
ja sihtrGhmale sobilikke naitlikke ja tehnilisi vahendeid (vdhemalt 1 mdlemast kategooriast)”.
Oppemeetoditeks on selle niite puhul suhtluspdhine loeng, praktiliste iilesannete lahendamine,
rihmatoo, esitluste koostamine, esitlemine ja nende analliisimine ning rollimang. Hindamismeetodiks
on loodusliku objekti ja nahtuse praktiline esitlus. Hindamine toimub kaasOppijate ja Opetaja
tagasiside vormis. Iga dppeaine voi teema I0pus tuleb dppijatel taita kiisimustik dppimise ja dpetamise
kohta, mille alusel saab kool tagasisidet dppekvaliteedile. Kui 8ppijate tagasisidest vdi Spitulemustest
on naha olulisi kitsaskohti, siis sellistel puhkudel suhtleb 6ppekavahoidja 6petajaga ja vajadusel viiakse
sisse muudatused. Naiteks on muudetud Okontakttundide mahtusid teemades, kus on valjatéotatud
e-materjalid, vdhendanud mahtusid teemades, kus Gpilaste tagasiside puhul jadb dpetajatel aega lle
ja nad ei oska seda kuidagi sisustada, tdstnud kontakttundide mahtu teemades, kus on vajalik praktiline
Ope ja oskuste omandamine looduses (nt looduse vahendamise metoodika).

Matkajuhi eriala dppijate rahulolu 6ppekava ja - oppekorraldusega
5,00 496 4 94

4,89
4,90 4,88

4.8 4,77
4,7

4,6

45

4,4

4,30

Aine ldbimise (aeg,  Opivéljundite sénastus Hindamiskriteeriumid Oppeaine sisu oli mulle
maht jms) tingimused  oli selge ja arusaadav olid arusaadavad ja arusaadav

olid mulle teada mulle teada
m16/17 m17/18 m18/19

o

o

o

o

o

Joonis 22. Matkajuhi eriala dppijate rahulolu dppekava ja -korraldusega (allikas: &pilaste tagasiside OlSis)

Joonise 22 pdhjal voib vaita, et dppijate rahulolu Sppekavade ja Gppekorraldusega on vaga korge

koikides kategooriates. Loppenud Oppeaastal on margata vaikest langustrendi Uhtlaselt kdikides
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kategooriates,

kuid kokkuvottes jadvad need endiselt korgete vaartuste juurde. Peamiseteks

parendustegevused aruandeperioodil 6ppekavaarenduse valdkonnas olid:

e Uue matkajuhi dppekava vilja to6tamine ja selle rakendamine.

o Oppijatelt siisteemse tagasiside kogumise (kogu koolis) kdivitumine, mis annab informatsiooni

Oppijate hinnangute kohta Gpetamisele ja véimaldab kavandada tulemuslikumalt oma

edaspidist t06d ja viia sisse vajadusel muudatusi

o Oppekava vastuvdtutingimuste uuendamine

Oppekavade ja ppekavaarenduse

TUGEVUSED
v

v

Ainulaadne d0ppekava kogu Eestis.

Toimiv koost60 Eesti Turismihariduse Liiduga (ETHL), Riigimetsa Majandamise
Keskusega jt tooandjatega, nende kaasamine dppekavaarendusse.

Oppekava rakendamisse on kaasatud viga paljud selle eriala tippspetsialistid ja
to6andjaid.

Tihe koostdo Kutsekojaga, kooli esindajate osalemine kutsestandardite
valjatootamisel.

Oppijad on kaasatud dppekavaarendusse, mistdttu on paremini teadvustatud nende
huvid ja vajadused.

Oppekava on nd ,sisse tédtatud”, selle kaudu on selgunud kitsaskohad, mis pideva
parendustegevuse kaigus on elimineeritud.

Oppijate kdrge rahulolu dppekava- ja korraldusega.

PARENDUSVALDKONNAD ja -TEGEVUSED

v" Matkajuhi 4.taseme dppekava uuendamine kutsestandardi muutumisel.

v" Vanem-matkajuhi 5.taseme jatkudppekava valjatodtamine ja rakendamine koostdos

Eesti Matkaliiduga.

v" Koolile kutseandja diguste taotlemine ja kutseeksamite labi viimine matkajuhi dppekaval.

v' Tagasiside kogumise tdhustamine kdigilt osapooltelt (8ppija, dpetaja, ettevdtted).

v'  E-Bppe vdimaluste aktiivne kasutamine ning seeldbi praktilise ppe osakaalu

suurendamine.

v" Uute tiiendusdppe dppekavade loomine ja rakendamine loodusturismi valdkonnas.
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4.2.2. Oppimine ja 8petamine

Oppekavariihma arenduseesmargid, sh matkajuhi dppekaval dppimisele ja dpetamisele olid aruande

perioodil jargmised:

v" Oppijate erialavalik on toetatud ning ndustamine kittesaadav, dppijad on rahul
Oppekorralduse ja Opetamisega
v Opingud katkestanud dppijate arv viheneb
v Opikeskkond peab aitama tagada 8ppekava &piviljundite saavutamist, tagama &ppe ja
tH6 turvalisuse ning toetama sotsiaalset suhtlust. Oppekeskkond, sh ppematerjalid ja —
tehnika on kaasaegsed ning toetavad Gppekava labimist.
v Praktikakorraldus arvestab dppijate sihtgruppe ning toetab dpivaljundite saavutamist.
v" Rahvusvahelise koostdd arendamine kutseBppeasutuste ja ettevdtetega Opirdnnete
korraldamisel
v" Vilja on téodtatud matkajuhi kutseandmise pdhimdtted ning on I8pueksam on asendatud
kutseeksamiga
LMK turundus- ja kommunikatsioonipdhimotted Opilaste vastuvdtul on toodud peatiikis 2.3.
Potentsiaalseid Oppijaid ja teisi huvigruppe informeeritakse Oppimisvdimalustest avalikus
meediaruumis ja kooli kodulehel. Opilaskandidaadi valmisolekut 8ppekaval dppimiseks hinnatakse lbi
vastuvOtukatsete, mis aitavad vdlja selgitada eriala Oppimisest tdeliselt huvitatud kandidaadid.
Erialavalikut toetavad tegevused on veel: katsete paeval kdigile sisseastujatele Oppekava ja —
korralduse tutvustamine, 2) Gppima asudes sisselamise lihtsustamiseks ja erialast tilevaate saamiseks
karjaariplaneerimise mooduli raames kutsestandardi, dppekava, praktikavdimaluste, kooli [dpetamise
nouete jms tutvustamine ja 3) kursusejuhendaja infotundide raames enne praktikale minekut
juhendatakse Oppijaid valima ettevote, kus on vdimalik saavutada Oppekava Opivaljundeid.
Oppekavahoidja on kaasatud (lekoolilisse vastuvStuprotsessi. Matkajuhi eriala dppekava on l&bi
aastate olnud populaarne (tabel 37), mida naitab iga-aastane konkursi tekkimine vastuvétul, sest

koikidel aastatel on dpilaskandidaatide avaldusi rohkem kui dppekohti.

Tabel 37. Ulevaade matkajuhi eriala konkurssist aastatel 2014-2018

Vastuvotu aasta Vastuvotu konkurss
2014 2,4

2015 1,6

2016 1,65

2017 2,55

2018 2,35
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Matkajuhi eriala 6pe toimub peamiselt valitingimustes looduskeskkonnas, mis on ka matkajuhtide
tookeskkonnaks, sellest tulenevalt on enamus dppekava teemasid seotud tihedalt loodushoiuga ning
koikidel 6petajatel on labivalt loodus- ja keskkonnahoiu teema p&imitud erinevatesse ainetundidesse,
naiteks kasitletakse selliselt liigi- ja elupaikade kaitset, jaatmekaitlust, keskkonnaalaseid Sigusakte jms.
Koikides praktilistes moodulites on suur rohk keskkonnasaastlikul matkamisel ja matkajuhi eetikal.
Seoses matkamise, gruppide ja klientide turvalisuse tagamisega, on Oppekavas pdhjalik esmaabi
moodul, 6pilased Gpivad nii klassikalist esmaabi kui ka esmaabi andmist erinevatel retkedel (praktiline
esmaabi), labivad vetelpaaste kursuse ja saavad praktilise esmaabi dppe veekogul veematkade teema
raames.

Matkajuhi eriala Oppeks vajalike dppevahendite soetamise tagab eelarve planeerimine terveks
aastaks. Eelarves on ette nahtud vahendid nii dppeks vajaliku varustuse soetamiseks kui ka rendiks.
Koolil on olemas sobiv matkavarustus (telgid, magamiskotid, priimused, radtsad jne), mida Gpilased
saavad vajaduse korral laenutada. Suuremaid tehnilisi matkavahendeid (nt kanuud, sistad,
téukekelgud jms) kool ise ei oma, sest nende kasutusvajadus ja —periood on liihiajaline. Selles osas on
koolil vdlja arendatud head koostddsuhted partneritega loodusturismi ettevotetest, kellelt ostetakse
sisse kogu spetsiifiline 8ppeteenus, sh dppevahendid (nt matkasuusad- 7 Versta OU, tdukekelgud ja
uisud- Loodusturism OU, kanuud ja siistad- Seakayaking OU).

Matkajuhi 6ppe raames toimub palju ppekaike (nt retked geoloogias, Eesti turismigeograafias, Eesti
maastikes, Eesti taimekooslustes, samuti matkapdevad erinevates Eesti piirkondades ning
seeneretked, imetajate ja lindude retked), selleks on Gpetajatel kasutada transpordi tellimise
vOimalused (kas kooli 8-kohalised vaikebussid v6i 19-kohaline reisibuss, vajadusel tellitakse ka
transpordiettevétetelt). Matkajuhi Gppeks on olemas piisav 0ppebaas kohapeal kooli Gppemetskonna
(sh 6pperada, arboreetum ja mdisapark) metsaalad ndol. Olulisemaks praktikabaasi arenduseks
viimastel aastatel oli Oppemetskonna metsadele PEFC sertifikaadi taotlemine ning (lelldine
teadlikkuse tous loodushoiust ja metsade saastlikust majandamisest. Koolis kehtestati samaaegselt ka
keskkonnanduded metsatoodele ja —tehnikale, mida jalgitakse igapaevaselt looduskeskkonnas
tegutsedes.

Matkavarustuse uuendamine toimub iga-aastaselt jooksvalt ja vastavalt vajadusele. Uueks perioodiks
on vajalik valja ehitada matkavarustuse hoiuruum, et otstarbekamalt korraldada organiseerida
varustuse hoiustamist ja laenutamist ning uuendada matkajuhtide Gppeklass (funktsionaalsus ja
Oppevahendid).

Kuna matkajuhi 6pe toimub suures osas praktilise tegevusena valitingimustes hoolimata ilmast, siis on
oluline tagada Opilastele vajalikud olmetingimused, naiteks on nende kasutuses Opilaskodus saunad,

pesumasin ning riiete kuivatamise ruum.
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Kooli raamatukogu on avatud ka Shtusel ajal, seal on neile kasutamiseks lauaarvutid, dpilaskodus on
olemas puhkeruumid, mis sobivad ka 6&ppetédks. Oppehoonetes on Wifi, dpilaskodus on
plsiinternetiiihendus. Koolis on loobutud paberil Gppematerjalide printimisest, dppijatele on avatud
pilveprindikeskkond Print in City, 8ppematerjalid on kattesaadavad erinevates e-keskkondades s (OIS,
Moodle jt). Matkajuhtide Gppeklass on (liks ainsamaid, mis on nii 6elda paris oma koduklass sellel
eriala, kus on Gpilaste soovide kohaselt kohvi ja tee tegemise véimalused, nende oma raamatukogu,
kuhu tuuakse Oppijate endi ja Opetajate poolt erialakirjandust, mida nad saavad Opingute kaigus
kasutada.

Iga Oppeaine/teema I6pus saavad Oppijad tdita Oppeinfosisteemis OGppimise ja OGpetamise
tagasisideklisimustiku, samuti kisitakse neilt tagasisidet dppekava kohta Gpingute [Gpus. Tagasiside
tulemusi kasutatakse Opetajate arenguvestlustel ning Opetajad saavad kasutada seda infot
eneseanallilsides. Kokkuvotteid analiilsitakse Opetajatega Oppekavariihmas ning Opilastega
Oppeaasta I6pus toimuval Oppeaastat kokkuvotval arutelul, samuti praktikaseminaril.

Oppijatelt kiisitakse rahulolukisitluste kiigus tagasisidet &pikeskkonna kohta, kiisitluse tulemused on
kattesaadavad koigile Opetajatele, neid anallilisitakse dppeliksustes ja tehakse vastavad jareldused
Kuna Gpitulemused sdltuvad nii dppekavast, Gpetajast kui Gppijast endast, on tagasiside kogumise
kaigus uuritud ka Oppija enese panust Opitulemuse saavutamisse. Nagu jooniselt 23 ndha, on Gppijad

aktiivsed Oppes osalejad ja Oppeainetega vaga rahul.

Matkajuhi eriala doppijate hinnang 6ppes osalemisele

2,00 4,91
4,90
\as 478 4,81 4,81
! 4,70
4,70 4,64
4,60
4,50
4,40
4,30
16/17 17/18 18/19
B Osalesin Gppetdos aktiivselt m Kokkuvottes jdin dppeainega rahule

Joonis 23. Matkajuhi eriala hinnang dppes osalemisele (Allikas: 8pilaste tagasiside OISis)

Sotsiaalne dpikeskkond on nii liksteist kui Gppimist toetav. Kuna tegemist on taiskasvanud Gppijatega,
kellest enamusel on laialdased praktilised elu- ja té6kogemused, siis toimub kogemuste jagamine nii
Oppijalt 6ppijale kui ka vastupidi, t666hkkond on vaba ja sGbralik.

Oppekorralduslikult on 8ppetdd planeeritud ldhtuvalt Spivaljundite saavutamise vajadusest, moodulid
ja teemad on loogilises ja eriala omandamist toetavas jarjestuses (nt Gppekavas on Gpe planeeritud

selliselt, et alustatakse Uldoskuste omandamisega (asjaajamine ja informaatika on esimesteks
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teemadeks) ning edasi liigutakse jarjest spetsiifilisemate teemadega nagu esmaabi algkursus ja
dkoloogiaga kuni detailse liigisppeni vilja). Oppetdod graafiku koostamisel arvestatakse tdiskasvanud
Oppija vajadustega ja Oppesessioonide plaanid koostatakse vdimalikult varakult, et Gppijad saaksid
oma aega planeerida, et Gihitada 8pinguid t66ga. Oppeaasta plaanid koostab ppekavahoidja koostdds
Opetajatega. Tulenevalt erialast on Gppetdod korralduses vaga oluline arvestada aastaaegadega, kuna
Oppekavariihmas on vaga palju praktilisi ppeained, mida on oluline Opetada valitingimustes ja
kindlatel aastaaegadel (nt linnuGpe kevadel ja seenedpe sligisel). Tunniplaani koostab Gppekorralduse
spetsialist igaks dppesessiooniks eraldi, tunniplaan avaldatakse kooli kodulehel vahemalt kaks kuud
enne sessiooni toimumist.

Oppija peamiseks ndustajaks koolis on kursusejuhendaja, kelle ilesandeks on jilgida nende dpingute
kulgu ja opitulemusi, kes suhtleb aktiivselt dppijatega ning toetab neid kogu dpinguperioodi ning kelle
poole on dpilastel alati vdimalik probleemide korral pédrduda. Samuti ndustab ta &ppijaid VOTA
taotluste koostamisel ja kinnitab need.

Oppeinfo kiiremaks edastamiseks on kursustele koostatud listid. Mittestatsionaarsete &ppijate dppe
isedrasus on selles, et kontakttundide arv dppekavas on suhteliselt vaike, mistdttu on iseseisval t606l
dpitulemuste saavutamisel viga suur tihtsus. Ulesannete sisu toetab dpiviljundite saavutamist ning
reeglina on need kavandatud rakenduskavades. Nii on véimalik tagada dpivaljundite, dppesisu, dppe-
ja hindamismeetodite kooské&la. Opetajad planeerivad iseseisvad t66d kogu ppeaastaks ette, annavad
dpilastele juhised lilesannete sooritamiseks, panevad iilesanded OIS-i vms keskkonda. Iseseisvate
toode tagasisidestamine toimub ldhtuvalt t66 iseloomust, kdige sagedamini todle jargneva arutelu
kaigus Oppesessioonide ajal. Eriti hasti toimib sellisel viisi antav tagasiside juhul, kui igale dppijale on
antud iseseisvalt lahendada erinev probleem. Naiteks erinevad, Gppijate poolt kiilastatud matkade
anallisid (vastava juhendi alusel), millest dpilased teevad seminaris ettekande ja jagavad omavahel
haid ja halbu naiteid ning kogemusi. Selline tagasisidestamise viis tagab oskusteabe llekande Uhelt
Oppijalt teisele.

Kuna matkajuhi eriala on vaga praktiline, siis moodulite Ulesehitusel ja Idimingul on seatud eesmargiks
erialast kui tervikust lihtse pildi loomine (nt viimase muutusena Ghendati teemad Eesti kultuurilugu ja
Eesti turismigeograafia). Mooduli hindamine on Gppekavas kirjeldatud tldsdnaliselt, detailsemalt on
dpiviljundid ja hindamine kirjas mooduli rakenduskavades. Oppekavahoidjal on paddevus hinnata, kas
rakenduskavas kirjeldatud Sppesisu, -metoodika ja hindamine ldhtuvad Gpivaljunditest ning kisida
Oppijate tagasisidet tundides toimuva kohta. Otseselt hindamist ei ole (ikski dpilane vaidlustanud, kill
aga on Opetajatele antud soovitusi meetodite osas, nt esinemistehnika tundidest puudujad on pidanud
iseseisvalt tegema oma esinemise kohta videod ja need veebikeskkonda (iles laadima ja dpetajale lingi

saatma).
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Oppekavas sisalduv praktiline t66 dppekeskkonnas toimub kooli pargis, arboreetumis véi metsas.
Praktilise t66 ajad on kavandatud Gppekavahoidja poolt Gppetdd planeerimise ajatabelis, lahtudes
toode eriparast ja aastaajast. Enne ettevottepraktikal matkade sooritamist peavad Sppijad kindlasti
labima esmaabi algdppe ja alustama praktilise loodusGppe moodulitega. Looduse vahendamise
metoodika teemas on Gppijad viimase 4 aasta jooksul kogu kursusega organiseerinud mdnele koolile
Oppekava toetava matkapaeva (loodusGppeprogrammi raames). Kdige suurem grupp oli Rakvere
koolist (100 G&pilast), matku on korraldatud ka Palamuse Gimnaasiumi ja Tartu Forseliuse kooli
dpilastele. Kdikidel aastatel on koolide tagasiside olnud viga positiivne. Oppijate jaoks on see
hindamatu kogemus koos oma kursusega (hte suurt (reaalset) projekti ellu viia ning sellega viimast
ettevalmistust I1dpueksamiks teha. LMK matkajuhi eriala dpilased olid 2018. aastal kaasatud ka EV100
raames toimunud RMK Uihismatkamise sarjadesse, kus nad olid nii pohi- kui abimatkajuhtideks.

Praktikakorraldus on matkajuhi ppekaval vaga paindlik ja arvestab tdiskasvanud dppija eriparaga, see
tahendab, et praktikat on voimalik sooritada mdélemal dppeaastal endale sobival ajal, kogu Gppeaasta
viltel. Oppekaval dppivatel Spilastel tuleb sooritada kaks erineva sisuga ettev&ttepraktikat: esimesel
dppeaastal sooritatakse tutvumispraktika ja teisel Sppeaastal juba matkajuhtimise praktika. Oppija
rollideks ja vastutuseks on leida iseseisvalt praktikakoht, seada endale individuaalsed
praktikaeesmargid, tutvustada ettevottes praktikaeesmarke, vastutada nende taitmise eest, koostada
praktikadokumentatsioon (individuaalne praktikakava, -pdevik, portfoolio). Koolil on olemas nimekiri
ettevotetest, kus on praktikal kdidud ja dppekavahoidja jagab infot ja soovitusi nii praktikaettevotete
kui ka praktika sisu kohta ning vajadusel aitab leida ka sobiva ettev&tte. Oppijad tdidavad praktika ajal
praktikapaevikut. Praktika l0ppedes koostavad Oppijad praktikaportfoolio, mis sisaldab Oppija
eneseanallilisi ja tdendusmaterjale sooritatud t66de kohta. Praktika Idppedes toimub koolis
praktikaseminar, praktikanti hinnatakse mdlemal Gppeaastal toimuval praktikaseminaril, kus Gppija
kus iga Oppija esineb ettekandega, kirjeldades oma sooritatud toid, analiilisides enda arengut praktikal
ja tehes ettepanekuid nii koolile kui ettevottele parendusteks. Praktikaseminaridele on kutsutud ka
ettevottepoolsed praktikajuhendajad, et saada tagasisidet |I6ppenud perioodist. Praktikaseminarilt on
tulnud Gppijatelt ettepanek korraldada esimesel kursusel Oppeaasta keskel vaheseminar, et saada
esimest tagasisidet oma praktikale. Oppijate poolt on tulnud ka sisuline ettepanek matkajuhtimise
praktika osas, nditeks matkad, mis on pikemad kui 2 66paeva vGiksid arvesse minna mitme matkana.
Ettepanek on Bppekavariihmas kaalumisel ja suure tdendosusega saab ka teostatud. Oppijate
ettepanekul on muudetud ka praktikadokumente, nt loobuti t66passi taitmisest ning asendati see
praktikapaevikuga, kuna Gppijate hinnangul on kdik tegevused turismivaldkonnas omavahel viga
tihedalt seotud ja Uksiktegevuste/t66de fikseerimine tundus seosetu ning selle asemel analiitsitake

praktikate kulgu paevade |Gikes.
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Praktikate sooritmamise tulemuslikkus matkajuhi erialal
(sooritanute %)
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Joonis 24. Praktikate sooritamise tulemuslikkus matkajuhi erialal aastatel 2016-18 (Alliikas: praktikate

aruandlus)

Jooniselt 24 on naha, et keskmiselt sooritab praktika tile 80 % Oppijatest. P6hjused, miks praktika
tegemata jadb on erinevad: dpimotivatsiooni kadumine, dppevdlgnevused, sobiva ettevotte mitte
leidmine, aja probleemid jms. Praktikaseminaridel osapooltelt saadud tagasiside pdhjal voib delda, et
praktikakohtade leidmisega Gppijatel probleeme ei ole olnud ja praktikandid on ettevdtetesse
oodatud, ka nende ettevalmistus ja erialased teadmised praktikale tulekuks on olnud head. Oppijate
vaatest on aga olnud peamiseks probleemideks t66 kdrvalt piisava aja leidmine, et praktika tdismahus
sooritada.

Ulekoolilise praktikajuhendajate koolitusprojekti raames koolitati ajavahemikus 2017-18 ka kdik
matkajuhi Gppekava praktikaettevotted, mille kdigus said ettevottepoolsed praktikajuhendajad
baasteadmised ja oskused juhendamisest ja tagasisidestamisest ning praktikakorralduse (ldistest
pohimodtetest. Praktikajuhendajate koolitamine oli ka tiheks peamiseks parendustegevuseks praktikate
korraldamisel matkajuhi 6ppekaval.

Matkajuhi eriala Gppijatel (vdhemalt 2-3 igal aastal) on aruandeperioodil olnud vdimalus ka vélisriikides
praktikal kdia, peamiseks koostddpartneriks selles on Soomes Jyvaskylan Koulutuskuntayhtyma
(Gradia). Aastatel 2015-17 osaleti Erasmus+ Gpirandeprojektis , Rohelise sektori dpilaste ja Opetajate
Opirdanne” ning 2017-19 projektis ,,Metsandussektori dpilaste ja Opetajate Opirdnne erialaste oskuste
taiendamiseks Euroopas”. Praktikate kdigus omandati teadmisi Soome loodusturismikorraldusest ning
osaleti vahemalt kahe matka planeerimisel ning ldbiviimisel. Senise kogemuse pdhjal tulevad
taiskasvanud, 4. taseme Oppekaval Sppivad taiskasvanud dppijad ise toime nii oma dppimise juhtimise
kui olmeprobleemide lahendamisega. Valispraktikalt saadud kogemuste vahetamine toimub nii

Ulekoolilisel seminaril dpirande projekti I6pus kui ka praktikaseminaril dppeaasta I18pus.
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Kuna matkajuhi dppekaval ei ole voimalik teha kutseeksamit, siis Idpetavad Gppijad kooli praktilise
I6pueksamiga, mis kuulub nende Gpingute mahu sisse (1 EKAP). Lopueksamiga hinnatakse koiki
matkajuhi kutsestandardis kirjeldatud labivaid kompetentse. Hindamist viib 1abi Idpueksamikomisjon,
mille liikkmetest 75 % on loodusturismi ettevStete esindajad/praktikud. Praktilisel 1dpueksamil on
Opilase Ulesanne labi viia loosi teel valitud loodusteemaline matk vabalt valitud sihtgrupile 35 minuti
jooksul, mida hinnatakse hindamisjuhendi pdhjal kokkuvdtvalt. Positiivse tulemuse saavutamiseks
peab matk kajastama miinimumtasemel jargmiseid tegevusnaitajaid: 1) fakti- ja looduse tundmist, 2)
kliendihaldust, 3) teema vahendamise metoodikat, 4) esinemisoskust ja 5) retke sujuvust ja ajas
plisimist. Lopueksamikomisjon annab igale dppijale tagasisidet tema soorituse kohta personaalselt.
Komisjoni t66 suurimaks muudatuseks viimasel viiel aastal on olnud see, et vottes arvesse Opilaste
tagasiside, loobuti Idpueksami retketel grupitagasisidest ning asendati see individuaalsega.

Joonis 25 pohjal saab vaita, et aruandeperioodil oli Idpueksamite tulemuslikkus matkajuhi dppekava
|6petajatel keskmiselt 94 %. Ebadnnestumise peamiseks pdhjuseks on erialaste teadmiste ebapiisav

esitlemine 16pueksami matka labi viimisel.
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Joonis 25. Ulevaade matkajuhi 8ppekava Idpueksamite tulemuslikkusest (allikas [8pueksamite protokollid)

Tabel 38. Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise Oppekavariihmas Opingud katkestanute %
hindamisperioodil (EHISe jargi)

Oppekava- Oppe- 2012/2013 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
rihm vorm Opil |katkest| % | Opil |katkest| % | Opil |katkest|% | Opil |katkest|% |[Opil |katkest|% |Opil [katkest|% |Opil |katkest|%
Reisimine,

turismjavaba [mittestats 47 6| 13 51 12| 24 47 5| 11 52 21| 40| 49 8| 16 47 5 11 40 7| 18
ajaveetmine

Ulaltoodud tabeli pdhjal on viimase 5 aasta 6pingud katkestanute osakaal alla 20%, mis on

taiskasvanud Oppijate puhul hea tulemus ning jaab kooli tulemusnaitajate piiridesse. Keskmist
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protsenti tdstab olulisel mairal dppeaasta 2015/16 (joonis 26), mil katkestajaid oli keskmisest rohkem
(40%). Selle olukorra pdhjustas uue Gppekava — matkajuht rakendamine 2015. a slgisest ja vanalt
Oppekavalt akadeemilisele puhkusele ldinud Gppijad enam uue jargi (6pingud pikenesid poole aasta
vOrra) Gppida ei soovinud ning otsustasid Gpingud katkestada. Kui erandlikud aastad valja jatta, siis
keskmiselt katkestab Opingud 15% Oppijatest. Samuti vGib valja tuua, et peale paari esimest
Oppesessiooni katkestab igal aastal 2-3 Opilast Gpingud, pdhjuseks eriala mitte sobimine. Teisel

kursusel on aga 6pingute peamiseks katkestamise pohjuseks perekondlikud vai tervislikud probleemid.

Perioodil 2013 - 2019 6pingud katkestanute %

2018/19 I 18

2017/18 | 11

2016/17 | ——— 16

2015/16 | 40
2014/15 | 11

2013/14 I 24

2012/13 | 13

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Joonis 26. Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise 6ppekavariihmas 6pingud katkestanud (EHISe jargi)

Kokkuvdttes olid peamised parendustegevused dppimise ja Opetamise valdkonnas jargmised:
e Opetamise kvaliteedi parandamine labi teemade ajalise ja sisulise jirgnevuse muutmise ning
mitteeristava hindamise osakaalu suurendamise.

e Opilaste siisteemne ndustamine ja toetamine ja |4bi selle viljalangevuse vihendamine

Oppimise ja dpetamise

TUGEVUSED
v/ Kérgelt motiveeritud dppijad (eelneva kdrgharidusega on iile 50 % dppekaval dppijatest).
v Oppijate kdrge rahulolu dpetamisega.
v" Vastuvdtt matkajuhi dppesse on kooli kdige suurema konkursiga.
v" Tugev koostdovdrgustik praktikaettevotetest.
v Praktikaettevdtete juhendajad on koolitatud.
v Oppekavas on suur osatdhtsus praktikal ja praktilisel dppel.
v" LMK 8ppemetskond looduskeskkonna niol toetab dppimist ja dpetamist.
v Oppekava I&petanutest ligikaudu 50 % tddtab erialal.
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v

Vastuvotuprotsessi lile vaatamine ja vastuvotuvestluse (kas individuaalne voi riihmavestlus)
rakendamine sisseastumisel, et koos Oppendustamisega valmistada Gppija paremini ette
eelseisvateks dpinguteks.
Oppe- ja hindamismeetodite analiilisimine eesmargiga vélja selgitada kitsaskohad. Opingute
senisest parem sidustamine eelnevate &pikogemustega, st VOTA esmane ndustamise
Uhildamine vastuvdtuprotsessiga.
Praktika osapooltelt tagasiside kogumise ja analiilisimise tdhustamine ning parimate
praktikaettevotete ja praktikantide tunnustamine.
Rahvusvaheliste koost66 arendamine, sh dpirande partnerite laiendamine uute riikide naol.
Praktikadokumentide, sh juhendite télkimine voorkeelde.
Oppematerjalide loomine (kasikirjalised Moodlesse ja/vi e-kursusena)
Matkajuhtide dppekeskkonna uuendamine Gppehoones (dppeklassi dppevahendite ja sisustuse
hankimine) ning matkajuhtide varustuse hoidla ehitamine
Looduturismi eriala avamisest - 15 aastat tdahistamine. Kooli vilistlaste kaasamine dppet66
labiviimisesse, sh Opilrituste (vorgustikumatkade jt) korraldamine ja uute praktikakohtade
vBimaldamine.
Kutseeksami protsessi valjatootamine koosto0s erialaliitude ja Kutsekojaga ning kutseeksamite

sisseviimine kooli |6petamisel

4.2.3. Opetajad

Matkajuhi Oppekava Opetajaskonna arendamisele olid aruande perioodil pustitatud jargmised

eesmargid:

e Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele ning neil on viga head praktilised oskused eriala

Opetada.

e Opetajad on aktiivsed enesearendajad ning osalevad tdienduskoolitustel (sh staZeerivad

ettevGtetes jms).

e Opetajad on motiveeritud.

e Opilaste rahulolu dpetajatega on kérge

Matkajuhi eriala Gpetajate ja praktikutest kilalisdpetajate arv ning kvalifikatsioon on Gppekavade

rakendamisel piisavad. Oppekava on vérreldes teiste kooli 8ppekavadega eriline, sest sellel 8ppekaval

Opetab kdige enam kiilalisdpetajaid. Matkajuhi eriala dpetajatest vastab 95% kvalifikatsiooninduetele.
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On paar erialaspetsialisti, kes ei vasta kdll kvalifikatsiooninduetele, kuid nad on oma valdkonna
tunnustatud spetsialistid (nt V. Sepp ja R. Kuresoo). Kooli arengukavas on eesmargiks seatud, et
vdahemalt 90% Appekava dpetajatest vastaks kvalifikatsiooninduetele. Matkajuhi eriala 6ppekava puhul
on oluline markida, et alates 6ppekava algusaastatest saadik kuni tdnaseni on tugevasti panustatud
sobivate professionaalsete kiilalisBpetajate leidmisele ja kaasamisele. Oppekava &petajatest enam kui
pool on oma eriala tunnustatud spetsialistid/praktikud. Kuna dppetédmahud ei ole mittestatsionaarse
oppevormi puhul suured, siis on kiilalisdpetajate motivatsioon LMK 6petamas kaia kdrge, seda tehakse
vahelduseks pGhitdo (sageli Gppe- ja teadusasutuses vGi turismiettevottes) korvalt. Vaga spetsiifilised
ning tehnilise varustusega 6ppekeskkonda ndudvate teemade puhul ostab kool sisse 6ppeteenust (nt
veematkad- Seakayaking OU, suusamatkad- 7 Versta OU, tdukekelgu- ja uisumatkad- Loodusturism
0oU). Kilalisdpetajaid ja dppeteenuse osutajaid toetab ja ndustab &ppekavahoidja, kellega koos
arutatakse ldbi Oppekava vidljundite saavutamiseks sobivad Oppe- ja hindamismeetodid ning
planeeritakse toimumise aeg. Oppekorralduse poolelt, sh &ppeinfosiisteemi tditmine, vajalik
esitlustehnika lilespanek ja transpordi tellimine, abistab dppekorralduse spetsialist. LMK Gpetajad
viivad matkajuhtide ettevalmistamisel 6ppetodd labi peamiselt loodusega seonduvatel baasteemadel
ning samuti Uldainetes ning selle Gppekaval Gpetamine moodustab suhteliselt vdikese osa nende
Uldisest koormusest. (LMK Opetajad on paljude dppekavade vahel ristkasutuses kuna tldised looduse
ja metsandusega seotud teemad on suures osas kattuvad). Opetajate seas on palju tunnustatud
erialaspetsialiste ja Uleriigilisi aramarkimisi saanud Opetajaid: Aino Mdlder — 2014 aasta kutsedpetaja,
2007 aasta koolitaja, 2004 Maaelu Edendamise Sihtasutuse (MES) parim maamajanduse Gpetajad: E.e
Tilr- 2016, V.Belials — 2009. T. Pae on Tartu Ulikooli (TU) 8ppejdud, geograaf, kes on mitmete
raamatute ja artiklite autor, V.Sepp on (le-Eestiliselt tuntud matkajuht, E. Raspel on Keskkonnaameti
loodushariduse spetsialist, M.-T. Pihlakas professionaalne meeskonnat6o ja esinemistehnika koolitaja;
K. Kalamees-Pani on TU Loodusmuuseumi seeneteadlane ning S. Zacek kdrgelt hinnatud ja tunnustatud

loodusfotograaf.

Opilased saavad anda iga teema/aine 18pus OISi tagasisidet, mille tulemusi analiiiisitakse siisteemselt
nii Opetajate kui teemade I6ikes ning kokkuvotted arutatakse Opetajatega personaalselt labi
arenguvestlustel ning ihiselt Sppeaasta |18pus. Opilaste rahulolematu tagasiside pdhjal on tehtud ka
Opetajate osas muudatusi, naiteks on valja vahetatud Gpetajad, kelle Gpetamismeetodid ja padevus ei
ole vastanud Gppijate ootustele (nt Oppijate tagasiside pdhjal on valja vahetatud nii Eesti maastike kui
ka maailma turismigeograafia Opetaja, kuna Oppijate tagasisidest selgus, et tunnid olid liiga

teoreetilised ja erialaga vahe seostatud, sagedasti ei arvestanud G6petajad sihtriihmaga).

Nagu 27 naha, siis on Oppijate tagasiside Opetajate todle vaga hea ja rahulolu dpetamisega korge.

Loppenud Oppeaasta tagasiside on aga vaikeses langus kdikides kategooriates, anallilsi tulemusena
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saab vdita, et langus pdhjuseks on Oppijate rahulolematus lihe Gppeaine dpetamisega, sobiva

lahenduse leidmine jadb uue Gppeaasta algusesse.

Matkajuhi eriala dppijate rahulolu 6petamisega
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4,50 At 4,894 87 4,89%
4,7 4,64 4,68 4,62
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4,30

4,93

4,84
I I4I66
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Opetaja hoiak oli Oppematerjalid olid  Sain &petajalt Oppemeetodid Opetaja esitas
Opilasi kaasavja  asjakohased ning piisavalt tagasisidet toetasid Oppeainet
toetav toetasid sisu Opivaljundite meisterlikult

saavutamist

m16/17 m17/18 18/19

Joonis 27. Matkajuhi eriala Oppijate rahulolu dpetajatega (llikas: dpilaste tagasiside OISis).

Opetajate iildistest arendusp&himdtteid ja tegevusi on kirjeldatud tapsemalt aruande iildosa punktis
2.7. Opetajate arengut planeeritakse koos 6Oppeiiksuse juhiga (kes on ka dppekavahoidja),
arenguvestluste kaigus selgitatakse valja dpetajate dpivajadused ja kooli poolt pakutavad véimalused.
Kooli juhtkond on avatud Opetajate ettepanekutele koolitussoovide osas. Koolis tootab
haridustehnoloog, kelle eestvedamisel toimuvad 2 korda kuus Opetajatele erinevad digitehnoloogia
alased sisekoolitused. Kool pakub &petajatel pedagoogilisi koolitusi kohapeal, millest osa viiakse labi
ka oma kooli meisterdpetajate abil. Opetama kutsutakse ka pedagoogika spetsialiste mujalt, naiteks
Tallinna Ulikoolist, Kutsekojast jm. Oppeaastal 2018/19 viidi labi kahest moodulist ja iseseisvast todst
koosneb koolitus ,Valjundipdhine hindamine kutsekoolis”, millele eelnes koolitus ,Taiskasvanud
Oppijat toetavad dppemeetodid taiskasvanute koolituses” ja kus Gpetajad said oma rakenduskavasid
analiiisida ning parendada. Opetajad osalevad aktiivselt ka erialastel seminaridel ja koolitustel, mida
korraldab Eesti Turismihariduse Liit ning teised ettevotted. Koolituste tulemuslikkust analidsib iga
Opetaja oma arengumapis koostades Oppeaasta kohta eneseanaliilsi ning koos (iksuse juhiga
kujundatakse (hine hinnang (nt on mitmed O&petajad hakanud kasutama gruppidele antavaid
iseseisvaid praktilisi toid nagu probleemilesannete lahendamine). Mitmendat aastat on koolis labi
viidud Opetajatele kogemuste vahetamise seminare, kus iga dppevaldkond tutvustab oma parimaid
praktikaid voi metoodiliste probleemide lahendusi. Ka kiilalisdpetajaid kutsutakse osalema kooli
korraldatud koolitustele, kuid eraldi arenguvestlusi nendega ei peeta, tagasiside andmine ja votmine

toimub dppekavahoidja poolt jooksvalt ja dppeaasta I6pus toimuvad koosolekul.
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LMK Opetajate eripara on, et suur osa Opetajatest on praktikud ning nad tegelevad p&hit6o korvalt voi
Oppesessioonide valisel ajal praktiseerides erialavaldkonnas. Matkajuhi eriala dpetajad arendavad end
matkade korraldamise teemades llilies kaasa mitme erialaorganisatsiooni t66s matkajuhtidena (nt L.

Toim teeb retki Vapramdae-Vellavere-Vitipalu SAs ja E. Tiir SA Tartu Keskkonnahariduse Keskus).

Opetajad on kaasatud Kutsekoja téégruppide tegevusse kutsestandardite uuendamiseks, lisaks 166b
kaasa kooli esindaja Eesti Turismihariduse Liidu tegevustes. Koostoovorgustikes osalemise eesmargiks
on kogemuste vahetamine kolleegidega ja igapaevaste rcdmude ja murede jagamine. Oluline roll on
vorgustiku koolitustel, dpetajatel on véimalus enesetdiendamiseks Opetatavas valdkonnas. Kdige
suuremaks vorgustikuks, mis aitab Opet kvaliteetselt labi viia, on praktikaettevotete vorgustik.
Opetajad kiivad erinevate teemade raames dppeprotsessi osana ettevdtteid kiilastamas ja seostavad

teoreetilist dpet praktikaga.
Kokkuvottes olid peamised parendustegevused dppimise ja dpetamise valdkonnas jargmised:

e S{isteemne tagasiside kogumine dppimise ja Opetamise kohta

e Opetajad on labinud tdiendkoolitused, millel on suur rdhk tiiskasvanud &ppijate &ppe- ja
hindamismeetoditel

e Kilalisdpetajatena on lisandunud uusi praktikuid

e Opilaste panust erialaste suuriirituste korraldamisel (nt EV100 matkamine) vaartustatakse
ning integreeritakse Gppetddsse (arvestatakse praktikana).

e Praktilise 0ppetdd labiviimisel korraldatakse Gpitiritusi ja matku Gldhariduskoolide Gpilastele

e Arendati valja (2014) ka loodusturismi suuna Oppeprogramm Oskar Lutsu Palamuse
Gulmnaasiumi viimasele kooliastmele, kuid kahjuks see ei rakendunud piisava huvi ja initsiatiivi
puudumisel

e Koostoos Otepda Gimnaasiumiga tootati 2018. aasta sligisel valja matkajuhi valikdppekursus.

Opetajate valdkonna
TUGEVUSED
v" Suurte kogemustega, tunnustatud ja 6ppijate poolt hinnatud (sh praktikutest) dpetajad
v Opilaste kdrge rahulolu dpetajate ja dpetamisega
v Opetajad on motiveeritud, aktiivsed enesetiiendajad ja koolitustel osalejad
v

Toimiv koost00 erialaorganisatsioonidega (Turismihariduse Liit, RMK jne)
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v" Pidev Bpetajate enesetdiendamine (sh staZeerimine) nii erialaselt kui pedagoogiliselt,

4

koolitustel omandatu jagamine kolleegidele
Opetajate stazeerimine vilismaal looduturismi eriala koolides ja ettevdtetes Erasmus+

Opirandeprojektide raames

v" Arenda koostoist dpetamist dppekava elluviimisel (kilalisdpetajad + oma kooli 8petajad) ning

v

v

kaasata Opetajaid senisest enam Oppetdo planeerimise protsessi, korraldada dppekavariihma
pohiseid tegevusi, sh Ghisseminare.
Aidata kaasa taiendkoolituste planeerimisele ja korraldamisele 6ppekavaga seotud teemadel
motiveerides ja tdiendkoolitades selleks Gpetajaid (sh kilalisGpetajaid)
Arendada koostood teiste Eesti haridusasutustega (sh kérgkoolidega) eesmargiga vahetada

kogemusi ning dppekeskkondi

4.3. Reisimise, turismi ja vaba aja veetmise dppekavarihma kokkuvote

TUGEVUSED

v

Loodusturism on kasvav majandus- ja 6ppevaldkond (OSKA, valmiv Metsanduse Arengukava
2030) véimaldades elanikkonnale rekreatiivseid tegevusi ning pakkudes alternatiivseid
toodkohti.

Luua Metsanduskool on ainuke kool Eestis, kus saab ppida matkajuhi eriala, seda toetab
loodulik 6ppekeskkond dppemetskonna olemasolu néol.

Opetajad on oma valdkonna véga tugevad praktiliste oskustega spetsialistid.

Opetajatel on k&rged pedagoogika ja andragoogika alased oskused, mis véljenduvad
mitmekesiste ja rakendusliku iseloomuga dppemeetodite kasutamises .

Oppekavariihma Sppijate arv on stabiilne ja dppekavale vastuvdtul on konkurss.

Oppijad on motiveeritud, nende rahulolu dppega on kdrge ning vilistlaste hdivatus
loodusturismi valdkonnas on hea.

Toimiv ja 6ppevaldkonda arendav koostd0 partneritega (SA Kutsekoda, Eesti Turismihariduse

Liit, Eesti Matkaliit, RMK jt loodusturismiettevotted).

PARENDUSVALDKONNAD JA -TEGEVUSED
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PARENDUS-

VALDKOND PARENDUSTEGEVUSED TAHTAEG TAITIA
1. Osalemine aktiivtegevuse instruktori 30.06.2020 Oppekavahoidja E. Tiitir
kutsestandardi uuendamise protsessis
. 28.02.2020 E. TGar
2. Neljanda taseme matkajuhi 6ppekava
(%)
2 uuendamine
=
o
< 3. Matkajuhi viienda taseme jatkuSppekava 31.12.2020 E. Tulr
5 vélja tootamine ja rakendamine
w
a . .
z% 4. Koolile kutseandja diguste taotlemine ja 31.12.2020 Direktor H. Zuba-Reinsalu,
< . i . E. Tiiir
a kutseeksamitega kooli Idpetamine
%E Koolituskeskuse juhataja
g o o L
i 5. Uute taiendusSppe Oppekavade loomine ja pidev K.Reiman, E.Tiiiir, Spetajad
o) rakendamine loodusturismi valdkonnas Oppekorralduse juht P.Mikko,
6. Tagasiside kogumine dppijatelt ja pidev E. Tuar
ettevotetelt
1.Vastuvétutingmuste muutmine ning 30.11.2019 P. Mikko, E. Tulr
vastuvotuvestluse sisseviimine.
30.06.2020 E. Taar
2. Praktikaprotsessi Glevaatamine
(dokumendid, tagasiside kogumine,
w tunnustamine jms)
S
E 3. Oppematerjalide loomine Moodlesse ja/v8i | 31.12.2021 Opetajad
[a
O e-kursusena
<
z 4. Matkajuhtide dppekeskkonna uuendamine 31.12.2020 | H.Zuba-Reinsalu, E. Thur
=
E Oppehoones (Gppeklassi Gppevahendite ja
@]
sisustuse hankimine) ning matkajuhtide
varustuse hoidla ehitamine ja sisustamine.
5. Opilaste osalemine Erasmus+
Pidev Projektide koordinaator

rahvusvahelistes dpirannetes.

K. Hansing, E.TGlr
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OPETAJAD

1.Opetajate pidev enesetdiendamine (sh Pidev H. Zuba-Reinsalu, E. Tudr,

staZzeerimine) nii erialaselt kui pedagoogiliselt Opetajad

2. Opetajate osalemine Erasmus+ pirdnnetes

Pidev Projektide koordinaator,
ja rahvusvahelistes koost60- ja koolitus-
E. Taar
projektides
3. Oppekava Bpetajatele koostdé- ja Pidev E.TUdr

Opitrituste korraldamine

4. Looduturismi eriala avamisest LMKs - 15

. . 31.12.2020 H. Zuba-Reinsalu, E. Tilr
aastat tdhistamine.
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LMK Bpetajate ja kiilalisBpetajate jaotus Sppekavadel (2018/2019)

Jrk
nr

DN D WN =

WN 2O ©

14
15,
16]
17]
18
19
20

22,
23|

25
26
27|
28
29
30
31
32|
33|

DN DD WN =

DA WN =20 ©

17

19
20
21
22|
23|

25,
26
27|
28|
29
30|

32,
33|

35)
36

LISA1

Opetajad

130497
Forvarderi-
operaator
kutsedpe

132937
Forvarderi-
operaator
kutsekesk-
haridus

130517
Harvesteri-
operaator
kutsedpe

132957
Harvesteri-
operaator
kutsekesk-
haridus

130518
Metsa-
kasvatus
kutsedpe

130537
Metsur
kutsedpe

132917
Metsur
kutsekesk-
haridus

135025
Metsandus
e
spetsialist
kutsedpe

131657
Arborist
kutsedpe

TTETT
Meister-
arborist
(osakutse
puittaimed
e hindaja)

130577
Maastiku-
ehitaja
kutsedpe

132977
Maastiku-
ehitaja
kutsekesk-|
haridus

TSUTOT
Maastiku-
ehitaja
(osakutse
haljasalad
e hooldaja)

179257
Puukooli-
aednik
kutsedpe

141790
Matkajuht
kutsedpe

Aino Mélder

X

X

X

Aldo Reisberg

X

Dimitri Randoja

Einar Must

Ene Saarik

Erle Tuidr

X[ [<[x[*

Eva-Kadri Rossner

X

Evelin Saarva

Allan Seim

Ani Kaasik

Hannes Tilk

Heido Pértel

Ivo Jirisson

EIES

Janno Traks

Kaido Saar

=

=

Kaja Sander

=

Lauri Toim

XX [>[%

Liia Koorts

EIEIEIE?

BIEIEIES

Lys Lepiksoo

Marika Murka

=

>

Marje Kask

Merle Koorts

Ole Hutt

=

Peeter Lips

Reet Ainsoo

Riina Tralla

FIEIEIES

RIEIEIES

Sille Viljamaa

Sulev Tooming

B3

EIEIEIES

Talis Klaos

<

Tiit Pajuste

Tonu Eller

Tonu Reinsalu

Veiko Belials

B3

x

Ulle Kaarik

BREREIE

XX [>[%

XX [>[%

X< =[x

Kiilalis 6petajad

Ain Vahtra

Airi Loid

Andres Jaarats

Andrus Lehtmets

Annereet Paatsi

=

Eero Tali

Elo Raspel

Eveli Habakuk

Helle Kont

Jaan Pam

HIEIEIES

Jaanika Ojakoiv

Jissi/Valner

3

Kaidi Ariva

=

Kaja Haljaste

Kati Bachman

Katrin Puskar

Kdlaline 1 (puukooli majandamine)

Kdlaline 2 (puukooli majandamine)

Kiilaline 3 (keskkonnajuhtimine)

Killi Kalamees-Pani

Liisi Kasuk

Maigi Vija

Margus-Tarmo Pihlakas

FIEIEIE?

Marica-Maris Paju

Maris Tigas

Olev Abner

OU Autosait

Rein Kuresoo

Reti Randoja-Muts

Risto Sirgmets

Sulev Nurme

Sven Zacek

Taavi Pae

Tenek Maekivi

Tiiu Annuk

Vahur Sepp

Vello Keppart
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